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Editorial
Erstausgabe déFFOnZeit

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

unser traditionelles IFF-Info erscheint kinftig in neuem Out"t. Es handelt sich nicht
nur um Ver#nderungen des #uleren Erscheinungsbildes. Vielmehr geht das IFF mit der
Ver$%entlichung von Beitr#gen und Berichten ins WorldWideWeb. Das Interdisziplin#re
Zentrum fIr Frauen und Geschlechterforschung der Universit#t Bielefeld stellt sich nun-
mehr mit der OnlinezeitschriffFOnZeitvor, die vorl#u"g zun#chst zweimal im Jahr
erscheinen wird. &ber diese Entwicklung freuen wir uns sehr, zumal sie ganz neue M$g-
lichkeiten er$%net, sich in den Diskurs der verschiedenen Disziplinen zur Frauen- und
Geschlechterforschung einzubringen und diesen Diskurs zu bef$rdern.

IFFONnZeitwird der Struktur nach der gedruckten Fassung der urspringlichen
IFF-Info-Zeitschrift weitestgehend entsprechen. Zum einen stehen wissenschaftliche Bei-
tr#ge zur Frauen- und Geschlechterforschung auch k!nftig im Zentrum jeder einzelnen
Ausgabe. Zum anderen geht es darum, !ber frauen- und geschlechterforschende sowie
Iber gleichstellungspolitische Aktivit#ten innerhalb der Universit#t Bielefeld und inner-
halb des IFF zu berichten und damit insgesamt ein interdisziplin#res Forum zu scha%en,
in dem neben der Beteiligung von Vertreterinnen der Frauen- und Geschlechterforschung
auch Nachwuchswissenschaftlerinnen zu Wort kommen.

Eine wesentliciéeuerung der Onlineausgaiséeht darin, dass sich die Beitr#ge
in jeder Ausgabe ein&ohwerpunktthemamen werden.

F!Ir den Start und damit gleichsam zur Geburtfle®nZeitberichten in dieser
Erstausgabe aber zun#chst die Vorstandsfrauen des IFF in einem 0%enen ‘emenheft aus
ihren jeweiligen Forschungsbereicbfiike BrandfaiSandra Glammeiend Claudia
Hornbergrl#utern das Beratungsprojekt E.¥dts¢heidungver#nderungiutonomie
+ Beratung fIr Frauen bei Grenzverletzungen in Paarbeziehungen) und stellen die Ent-
wicklung neuer Interventionsm$glichkeiten im Kontext h#uslicher Geweadtharina
Grlningbeschreibt in ihrem Beitrag die ersten Entwicklungsprozesse der Institutionalisie-
rung von Beratungsstellen in Deutschland im Kontext gesellschaftlicher Modernisierun-
gen und Auseinandersetzungen und sie kennzeichnet diesen R!ckblick auf die Beratung-
spraxis der ersten Frauenbewegung als bedeutsam flr gegenw#rtige geschlechtersensible
Beratungskonzepte. Auch im BeitragRegina Harzgeht es um historische Zusam-
menh#nge, und zwar um konkret benannte Phasen, in denen sich Gleichstellungspolitik
und Gleichstellungsrecht wechselseitige Bedingungen zumuten. Und schliellich geht es
in dem Vortrag voMechtild Oechsel-Grauvagkisslich der Br!hler Gleichstellungstage
vom 30.9. + 2.10.2008 um Vereinbarkeit und Familienfreundlichkeit als zentrales ‘ema
im $%entlichen Diskurs, der von allen Seiten neuen politischen sowie wissenschaftlichen
Schwung erfahren hat.

Im Rahmen der Rubrik 1Berichte und Beitr#ge aus der Universit#8usiaht
Banihaschenraine erste Zwischenbilanz zum Studiengang MA Gender Skadveis,.
SchucKasst Teile seiner soziologischen Diplomarbeit !ber INeue M#nnlichkeiten und
Gewalt. Machtverh#ltnisse, M#nnergewalt und Schutzfaktoren® zusammen.

Mit dem Nachruf auf Doris Janshen erinnern wir an eine engagierte Frauen- und
Geschlechterforscherin.

Die Tagungsberichte vé&atharina Gr'ningLydia Pl!geund Regina Harzeio-
kumentieren einige der vergangenen Aktivit#ten des IFF. Gender in der politischen Be-
richterstattung des SPIEGEL analykiema Webén ihrem Beitrag. Mit Rezensionen,
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Editorial

Veranstaltungshinweisen, neuen Ver$%entlichungen und sonstigen Informationen rund
um die Frauen- und Geschlechterforschung schlielit die Erstaudg&itendeitab.

Bei der Umstellung auf diese Onlinezeitschrift haben mehrere Personen
mitgewirkt:

Imke Brunzema, die groQartigste Gra"kdesignerin der Welt (www.brunzema.de),
hat die website entworfen, einzelne Programmierungsschritte eingeleitet und sie war bei
der technischen Umsetzung von Formatvorlagen und Musterbeispielen geradezu uner-
mldlich in ihrer Hilfeleistung. Sabrina Terstegge hat mit Engelsgeduld und kenntnisrei-
cher &bersicht den Inhalt der Erstausgabe nicht nur umgesetzt, sondern mit eigenen Ide-
en deren Gesamtstruktur weiterentwickelt. Beiden sei an dieser Stelle nochmals herzlich
gedankt. Danken m$chte ich auch Marcus Schopen von der Fakult#t flr Rechtswissen-
schaft flr seine Beratung und tatkr#ftige Unterst!tzung bei der technischen Einrichtung
der website.

Und schliedlich Dank an alle Autorinnen und Mitwirkenden dieser Erstausgabe der
IFFONZeit

Viel Vergn!gen beim Lesen und es gr!(t herzlich, auch im Namen meiner Vorstands-
kolleginnen

Ihre
Regina Harzer
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Ulrike Brandfal/Sandra Glammeier/Claudia Hornberg

ngedeckte Unterstetzungsbedarfe gewaltbetro€ener

Frauen
Antworten am Beispiel des Beratungsprojekts E.V.A.

Im Zuge aktueller deutscher Studien zu Gewalt gegen Frauen in Paarbeziehungen
(z.B. Glammeier/Msller/Schr€ttle 2004, Helserich et al. 2004, LEbmann/Herbers
2004, Schr€ttle/Meller 2004, WIBIG 2004 a) sowie der Entwicklung neuer Inter-
ventionsm€glichkeiten im Kontext h,uslicher Gewalicken ungedeckte Unterstet-
zungsbedarfe gewaltbetroeener Frauen vermehrt in den Fokus von Forschung und
Praxis. Es liegen neue Erkenntnisse vor, die Hinweise fer eine Weiterentwicklung der
psychosozialen Unterstetzungspraxis geben, so z.B. bzgl. der Senkung von Zugangs-
schwellen oder weiterer Ausdiserenzierung des Beratungsbedarfs verschiedener Ziel-
gruppen, die von h,uslicher Gewalt betroeen sind (ebd.). Einen Beitrag zu dieser
Weiterentwicklung liefert der Beratungsansatz E.V.A. (Entscheidung, Ver,nderung,
Autonomie + Beratung fer Frauen bei Grenzverletzungen in Paarbeziehungen) mit
seinem mehrw€chigen Gruppenberatungsprogramm. Dieser Ansatz wurde 2001 von
der Erziehungs- und Sozialwissenschaftlerin Sandra Glammeier in Anlehnung an ein
kalifornisches Personal Empowerment Progr&remtwickelt und seit Februar 2002

in Minden (Westf.) erstmalig umgesetzt. Seit 2004 wird das Projekt gemeinsam von
Sandra Glammeier und der Diplom-Psychologin Ulrike Brandfal geleitet. Seit 2008
ist E.V.A. in eine neue Projektphase eingetreten, die am IFF angesiedelt ist. Unter der
Leitung der Gesundheitswissenschaftlerin und frztin Prof. Dr. Claudia Hornberg
werden die beiden E.V.A.-Expertinnen den Beratungsansatz einer breiteren Praxis
zug,nglich machen, indem Fortbildungen fer Beraterinnen entwickelt und durch-
gefehrt werdenr. Denn in der Praxis hat sich der Beratungsansatz bewiesen: Er ent-
spricht den Unterstetzungsbedarfen gewaltbetroeener Frauen.

1. Unterstetzungsbedarf gewaltbetro€ener Frauen

Frauen mit Gewalterfahrungen in Paarbeziehusigdmicht selten einer massiven psy-
chischen Belastung ausgesetzt, in der ein hoher Bedarf an Mitteilung, Unterst!tzung, Be-
ratung und Hilfe zur Entscheidungs"ndung, wie sie mit ihrer Situation umgehen sollen,
besteht. Angst, Verleugnung, Scham-, P#icht- und Schuldgef!hle, ein geringes Selbst-
wertgeflhl und nicht zuletzt die Ho$nung, dass sich der Partner %ndert, sind jedoch nur
einige der Grinde, warum Frauen kaum professionelle Hilfe suchen (Schr&ttle/M!ller
2004, Glammeier/M!ller/Schré&ttle 2004).

1 H%usliche Gewalt wird fast ausschliedlich von M%nnern gegen Frauen ausge!bt und zwar !berwiegend in dem
vermeintlichen Schutzraum des eigenen zu Hauses?. Der Begri$ th%usliche Gewalt? umfasst alle Formen der
physischen, sexuellen, psychischen, sozialen und emotionalen Gewalt zwischen erwachsenen Menschen, die in
nahen Beziehungen zueinander stehen oder gestanden haben (vgl. Berliner Interventionszentrale bei h%uslicher
Gewalt (no date), S.5).

2 Ausgangspunkt der Projektidee E.V.A. war die Mitarbeit der Initiatorin Sandra Glammeier in der Organisati-

on tnterval House Crisis Shelters? in Long Beach, CA, USA 2000/2001.

3 FIr dieses Projektvorhaben erhielten Ulrike Brandfal und Sandra Glammeier 2006 einen Preis im 1Transat-
lantischen Ideenwettbewerb USable: Transitions in Life. Hilfe bei 'berg%ngen? der K&rber-Stiftung.

4 Aktuelle Forschungsergebnisse zeigen, dass es sich bei Gewalt gegen Frauen vor allem um Gewalt durch Part-
ner im h%uslichen Bereich (Schré&ttle/Mlller 2004) und bei Gewalt gegen M%nner vor allem um Gewalt im &f-
fentlichen Raum durch andere M%nner handelt (Puchert u. a. 2004). Wenn M%nner jedoch Gewalt durch eine
Partnerin oder einen Partner erleben, "nden sie kaum Unterst!tzungsangebote vor. Hier besteht Forschungs-
bedarf zu den Hemmschwellen der Unterstltzungssuche flr M%nner und zu der Frage, wie niedrigschwellige
Unterstltzung flr M%nner gestaltet sein m!sste.
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Brandfal/Glammeier/Hornberg Ungedeckte Unterst!tzungsbedarfe

83* der Frauen, die k&rperliche oder sexuelle Gewalt in einer Paarbeziehung
erlebt hatten, gaben in der aktuellen Pr%valenzstudie (Schr&ttle/M!ller 2004) an, noch
nie in Folge der Gewalt psychosoziale Unterst!tzung in Anspruch genommen zu haben.

Eine grunds%tzliche Barriere der Hilfesuche besteht in der Unkenntnis psychoso-
zialer Hilfen. In der Pr%valenzstudie gaben 37* der Befragten an, keine institutionellen
Unterst!tzungsangebote flr Menschen zu kennen, die Opfer von k&rperlichen, sexuellen
oder psychischen 'bergri$en geworden sind (Schr&ttle/M!ller 2004).

Ein weiterer zentraler Grund f!r die Nicht-Inanspruchnahme psychosozialer Un-
terst!tzungseinrichtungen ist, dass Frauen ihre Gewalterfahrungen nicht als gravierend
genug einsch%tzen, das heilt, es muss ein relativ hohes Ausmad an Gewalt erreicht sein,
bevor Frauen psychosoziale Hilfen in Anspruch nehmen. Dies weist einerseits auf Wahr-
nehmungsbarrieren, andererseits aber auch auf eine L!cke im Unterst!tzungssystem hin,
n%mlich fIr diejenigen Frauen, die weniger schwere oder bedrohliche Formen von 'ber-
gri$en erlebt haben und sich nicht als Opfer von Gewalt verstehen, die aber trotzdem
Bedarf an Best%rkung und Auseinandersetzung mit dem +ema Grenzverletzungen in
Beziehungen haben.

Ein hoher Unterstltzungsbedarf zeigt sich unter anderem darin, dass sich Be-
tro$ene in der Ho$nung auf Hilfe insbesondere an ihr engeres soziales Umfeld wenden.
Freundinnen, Bekannte oder die Herkunftsfamilie sind mit den Erwartungen der Betrof-
fenen jedoch h%u"g !berfordert (Glammeier/M!ller/Schré&ttle 2004).

Ausschlaggebend daflr, professionelle Hilfe zu suchen, sind h%u"g andere, zus%tz-
liche Probleme der gewaltbetro$en Frauen bzw. ihrer Familien (Alkohol, k&rperliche /
psychosomatische Beschwerden, Verletzungen, Erziehungsprobleme). Das +ema Gewalt
kommt dabei mitunter gar nicht zur Sprache, so zum Beispiel in medizinischen Praxen,
Suchberatungsstellen, Erziehungsberatungsstellen oder beim Jugendamt. Hier winschten
sich befragte Frauen unter anderem ein einflhlsames Nachfragen und Eingehen auf ihre
Situation (ebd.).

Frauen, die infolge der Gewalt psychosoziale Hilfen in Anspruch genommen hat-
ten, wendeten sich am h%u"gsten an eine psychotherapeutische Praxis (41*) (Schr&ttle/
Mlller 2004). Dies weist darauf hin, dass Frauen sich mit Grenzverletzungen in Paar-
beziehungen auf der individuellen Ebene auseinandersetzen wollen und sich durch eine
Psychotherapie Ver%nderung flr ihr Leben und flr die Beziehung erho$en.

Frauenberatungsstellen, h%u"ger jedoch Rechtsanw%ltinnen, werden meist erst
dann aufgesucht, wenn die Frauen erw%gen, sich zu trennen und damit Sachfragen zu
Trennung und Scheidung auftreten. Nach ihrem Beratungsbedarf befragt, w!nschten sich
gewaltbetro$ene Frauen aber auch zus%tzlich flr sich selbst ein Unterst!tzungsangebot,
das !ber die Kl%rung und Beratung zu Sachfragen hinausgeht. Sie %ulerten den Wunsch,
sich mit Frauen in %hnlicher Lebenssituation und %hnlichen Erfahrungen austauschen
und sich gegenseitig unterstltzen zu k&nnen (WiBIG 2004 a). L%ngerfristige Beratung
ber konkrete Probleme hinaus kann jedoch aufgrund der in der Regel sehr begrenzten
"nanziellen Ausstattung von Frauenberatungsstellen kaum geleistet werden.

Die Hemmschwelle, Rat in einer Beratungsstelle zu suchen, ist zudem grodQ, wenn
Frauen z.B. ihre Erfahrungen als ,nicht schlimm genug; und damit nicht als Gewalt be-
zeichnen oder wenn sie beflrchten, dass ihnen nicht geglaubt oder nur geholfen wird,
wenn sie sich trennen (Glammeier/M!ller/Schr&ttle 2004). Hier besteht ein groler Be-
darf an niedrigschwelligen, o$enen Angebotsstrukturen sowie an Aufkl%rung !ber die
Zusammenh%nge und Dynamiken h%uslicher Gewalt, wo Gewalt anf%ngt und was dage-
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Brandfal/Glammeier/Hornberg Ungedeckte Unterst!tzungsbedarfe

gen getan werden kann. Dieses wurde auch in der Baden-W!rttembergischen Studie zum
Beratungsbedarf nach Platzverweis (Hel$erich et al. 2004) deutlich, die unterschiedliche
Muster von Beratungsbhedarf aufzeigte.

Eine komplexe Problemsituation wie h%usliche Gewalt, in der h%u"g auch Kin-
der mitbetro$en sind, erfordert vielschichtige Interventionen. Hier besteht u.a. auch ein
groler Bedarf an Information, welche Institution bei welchem Teilproblem hilfreich sein
k&nnte. Vielfach wenden sich gewaltbetro$ene Frauen nicht an Hilfestellen + auch nicht
an diejenigen, die ihnen bekannt sind +, weil sie nicht genau wissen, wie ihnen dort ge-
holfen werden kann (Hel$erich et al. 2004, WiBIG 2004 a). Ziel von E.V.A. ist es, eine
Beratungsoption zu geben und als Brlcke fIr weitere Hilfe zu dienen. Wenn Frauen vom
Unterstltzungssystem erreicht werden, ebnet dies auch den Kindern einen Weg zu Unter-
stltzungsangeboten. Werden Frauen hingegen nicht unterst!tzt und gesch!tzt, bleiben
ihre Kinder mit dieser sch%digenden Situation alleine (Kelly 1994).

Die bisherigen Frauenschutz- und Beratungseinrichtungen sind wichtige Meilen-
steine und bieten die Voraussetzungen flr die Unterst!tzung und die Gew%hrung von
Schutz flIr gewaltbetro$ene Frauen. Mit ihren bisherigen begrenzten Mitteln k&nnen
sie jedoch den grolen Bedarf an Pr%ventionsarbeit, an individueller Auseinandersetzung
mit dem +ema zwischenmenschlicher Grenzverletzungen und an Aufkl%rung !ber die
Zusammenh%nge h%uslicher Gewalt nicht decken (vgl. Frauengesundheitsbericht 2002).

2. Lecken im bisherigen Unterstetzungssystem

Im bestehenden Unterstltzungssystem fehlen niedrigschwellige Beratungsangebote flr
gewaltbetro$ene Frauen, die sich selbst nicht als ;misshandelt; verstehen und auch in-
nerlich noch weit von dem Entschluss entfernt sind, sich vom Gewaltt%ter zu trennen.
Dennoch stehen diese Frauen unter einem erheblichen Leidensdruck und ben&tigen ne-
ben Information, Aufkl%rung und Beratung insbesondere Hilfe und Unterst!tzung in
der Bew%ltigung ihrer gewaltgepr%gten Lebenssituation (vgl. Brickner 1998). Besonders
geeignet + und auch von interviewten Betro$enen beflrwortet (WiBIG 2004 a) + sind
Gruppenberatungsangebote. In der bestehenden Unterst!tzungspraxis der Frauenschutz-
und Beratungseinrichtungen sind jedoch vornehmlich Gruppenangebote mit dem the-
matischen Fokus auf Trennung und Scheidung zu "nden.

Vornehmliche Zielgruppe von Frauenh%usern sind Frauen, die sich vom gewalt-
t%tigen Partner trennen wollen. Auch wenn der eigene Anspruch an die Frauenhausarbeit
ein ganzheitliches Konzept zur Unterst!tzung gewaltbetro$ener Frauen vorsieht, liegt in
der Praxis der Schwerpunkt der Arbeit auf der Sicherung einer eigenst%ndigen "nanziel-
len Lebensgrundlage sowie einer gewaltfreien Zukunft ohne den Misshandler. Frauen,
die sich gegen eine Trennung entscheiden und z.B. nach einem Frauenhausaufenthalt
zum Misshandler zur!ckkehren, laufen Gefahr, von der Beraterin aber auch vom eigenen
sozialen Umfeld abgewertet und vielleicht sogar aufgegeben zu werden, in dem Sinne, als
dass sie ,noch nicht so weit sind;, den Schritt zu tun, von dem angenommen wird, dass
er der einzig richtige ist: sich zu trennen. Gewaltbetro$ene Frauen drohen so verst%rkt
in Isolation zu geraten. In der Fachdiskussion der Frauenhausarbeit wurde die Gefahr
einer solchen Abquali"zierung der Frauen, die zum Misshandler zur!ckkehren, bereits in
den Anf%ngen der Frauenhausarbeit und nachfolgend wiederholt problematisiert (Hage-
mann-White et al. 1981< Brandau et al. 1991). Auch wenn den Entscheidungen der Frau-
en mit Toleranz und Respekt begegnet und ihnen verdeutlicht wird, dass sie sich jederzeit
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wieder an das Frauenhaus wenden k&nnen, bleibt ein ungedeckter Unterst!tzungsbedarf
bestehen, wenn nicht gleichzeitig ein Angebot gemacht wird, das die Frauen beratend
begleitet in ihrem Versuch, die Partnerschaft aufrecht zu erhalten. So konstatierte z.B.
Simmel-Joachim auf dem Fachforum Frauenhausarbeit 2003 diese L!cke im Angebot
der Frauenhausarbeit:

1Brauchen Frauen nicht auch Unterstetzung bei der Trauerarbeit, wenn Lebensho€-
nungen begraben werden messen? Und wie enden Frauen Unterstetzung, wenn sie es noch
einmal wagen wollten? Ein Leben ohne Mann entspricht nicht den Lebensvorstellungen der
meisten Frauen. Wenn Hilfen darauf gerichtet sind, Frauen die M,glichkeit zu einer gewissen
enanziellen Unabhfngigkeit, wenn auch auf niederem Niveau zu geben, dann ist das sicher-
lich ein wichtiger Schritt, aber wie sberwindet sie die Enttfuschung und vielleicht auch das
Gefehl der Wertlosigkeit oder des Versagens, dass ihnen nicht gleckte, was anderen gleckt?
Zweifellos leisten Frauenhfuser in ihrer Beratung fer Frauen, die sber eine |fngere Zeit dort
wohnen, ein Mad an Unterstetzung, um mit diesen Enttfuschungen fertig zu werden. Sie
helfen traumatische Erfahrungen zu besprechen und sie ebnen die Wege zu den rechtlichen
und enanziellen M,glichkeiten, die vorhanden sind. Doch das ist nur fer diese kleine Gruppe
m,glich.2(Simmel-Joachim 2003, S. 58).

Jingste gesellschaftspolitische Ver%ndertingen dazu, dass in der Frauen-
hausarbeit immer weniger Zeit flr psychosoziale Unterstitaieity. E.V.A. kann diese
L!cke flllen und Entlastung scha$en. Dar!ber hinaus bietet E.V.A. eine besonders e=zi-
ente Form der Beratung, da gleichzeitig mehrere Frauen erreicht werden.

Auch Erkenntnisse aus aktuellen Studien (Hel$erich et al. 2004< WiBIG 2004 a)
zum Beratungsbedarf von Frauen nach einer polizeilichen Wegweisung bzw. eines Platz-
verweises des Gewaltt%ters aus der Wohnung der betro$enen Frauen verdeutlichten, dass
Trennung und Scheidung f!r viele Frauen zun%chst keine Alternativen darstellen und ihr
Beratungsbedarf darin besteht, mit ihrem Partner Wege aus der Gewalt.zu "nden

Beratung und Unterstltzung im Umgang mit der gewaltgepr%gten Lebenssituati-
on sowie Hilfe zur Entscheidungs”ndung in der Ambivalenz der Frage der Trennung vom
gewaltt%tigen Partner bieten ambulante Frauenhaus- und Frauenberatungsstellen. Kapa-
Zit%tsgrenzen erlauben es jedoch in der Regel nicht, Frauen flr lange Zeit kontinuierlich
beratend zu begleiten. Individuelle Einzelberatung mit ihrer unumg%nglichen Hierarchie
zwischen der Beraterin und der Ratsuchenden, die es ,alleine nicht scha$t;, eine L&sung
flr ihre Probleme zu "nden, kann die Selbstzweifel der Betro$enen sowie Versagensge-
flhle jedoch auch verst%rken.

Gruppenberatungsangebote stellen diesbez!glich eine konzeptionelle Alternative,

® Hier seien nur Stichworte genannt wie Hartz 1V, Klrzung der Finanzierung der Frauenhausarbeit, wachsende
Anzahl von Bewohnerinnen mit Multiproblemlagen.

& Zitat einer Frauenhausmitarbeiterin auf dem Fachforum Frauenhausarbeit 2005: tlch mache nur noch An-
tragsberatung, keine Erstberatung.2.

" Als Hauptgrund gegen einen Antrag nach dem Gewaltschutzgesetz wurde der Wunsch genannt, dem Partner
noch eine Chance einr%umen zu wollen (WiBIG 2004 a).
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die vielerlei Vorz!ge in sich vereihigt

- Eine Gruppe von Betro$enen er&$net eine vielf%ltige Lernsituation, in der die
Frauen sowohl ihre aktuelle Situation als auch Vergangenes besprechen k&nnen. Gruppen
k&nnen neue Verhaltensweisen wie den o$enen Ausdruck von Geflhlen oder die Verar-
beitung von Angst sofort belohnen und best%tigen (Schmidbauer 1992).

- Das Gruppensetting erlaubt dar!ber hinaus, dass die Teilnehmerinnen selbst
entscheiden k&nnen, wie sehr sie sich inhaltlich in eine Gruppensitzung einbringen. Im
Gegensatz zur Einzelberatung ist es einer Frau in einer Gruppe auch durchaus mé&glich,
nur dazusitzen und zuzuh&ren bis das Vertrauen und die Selbstsicherheit soweit gefestigt
sind, dass sie sich mit ihren >ullerungen und Anliegen st%rker in die Gruppe einbringt.

Gruppenangebote sind von je her ein fester Bestandteil der Arbeit der Frauenh%u-
ser und Frauenberatungsstellen, die historisch selbst aus der Frauen- und Selbsthilfebewe-
gung hervorgegangen sind.

Folgende Angebote sind h%u"g zu "nden:

- Frauenh%user bieten Gruppenangebote als Nachsorge zu einem Frauenhausauf-
enthalt an, um den ehemaligen Bewohnerinnen informellen Kontakt zu den Beraterin-
nen und Austausch unter den Frauen zu erm&glichen. Dieses Angebot ist jedoch in der
Regel unstrukturiert und als tTre$? konzipiert.

- In Frauenberatungsstellen sind Gruppenangebote flr gewaltbetro$ene Frauen
h%u"ger zu "nden, aber auch hier steht thematisch die Problematik bez!glich Trennung
/ Scheidung im Vordergrund und nicht etwa die Bearbeitung der Frage: Unter welchen
Bedingungen kann ich in der Beziehung bleiben?

- Angeleitete Selbsthilfegruppen in Bezug auf Gewalt sind h%u"g im Bereich se-
xualisierter Gewalt, insbesondere Vergewaltigung und sexueller Missbrauch in der Kind-
heit und zu "nden. Hier geht es um die Aufarbeitung und Bew%ltigung bereits zur!cklie-
gender Erfahrungen. Voraussetzung flr die Teilnahme an einer solchen therapeutischen
Selbsthilfegruppe ist, dass die Gewalt beendet ist und die Betro$enen keine weiteren
'bergri$e akut beflrchten mlssen. Diese Voraussetzung ist flr Frauen in aktuellen Mis-
shandlungsbeziehungen nicht gegeben. Sie ben&tigen Hilfe bei der Bew%ltigung ihrer
gewaltgepr%gten Lebenssituation und dabei, einen Weg aus der Gewalt zu "nden. Ein er-
ster Schritt dabei ist, Gewalt als solche in der Vielfalt ihrer Facetten zu erkennen und sich
der Folgen der Gewalt bewusst zu werden. Gruppenangebote flr Frauen in Misshand-
lungsbeziehungen sind deshalb zus%tzlich erforderlich, wie auch von der Bund-L%nder-
Arbeitsgruppe zur Bek%mpfung von h%uslicher Gewalt gegen Frauen in der Leitlinie fr
die Beratungsarbeit ausdr!cklich formuliert wurde:

1Die Unterstetzung beinhaltet auch Zugang zu Gruppenangeboten. Hf usliche Gewalt
ist kein Einzelschicksal. Gruppenangebote fer Frauen sind unverzichtbar, um der Isolierung
von Frauen und der Individualisierung von Mfnnergewalt entgegenBumidkeoh-
der-Arbeitsgruppe tH%usliche Gewalt? 2002, S. 9).

8 Firle et al. (1996) trugen die Vorz!ge einer Gruppe folgendermaden zusammen: Gruppen helfen Frauen aus
der Isolation herauszutreten, in die sie Scham- und Schuldgefthle sowie Selbstvorw!rfe flhren wie *Wie konn-

te mir das passieren??, lich bin selbst schuld, dass es so weit gekommen ist® und nicht zuletzt der Anspruch,
als Frau flr das Funktionieren der Familie zust%ndig zu sein. Frauen, die lange Gewalt durch ihren Partner
erlitten haben, beschleicht oft das Geflhl, nicht normal zu sein;, ein Geflhl, das sich einstellt aufgrund der
widersprlchlichen Beziehungsbotschaften, welche die Frauen von ihrem Partner erhalten. In einer Gruppe von
Frauen mit %hnlichen Erfahrungen k&nnen sie erkennen, dass sie selbst und die anderen Frauen keineswegs
,verrlckt; sind. Damit k&nnen sie wichtige Impulse f!r eine positivere Selbsteinsch%tzung sowie neues Zutrauen

in ihre eigene Urteilsf%higkeit erhalten.
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Ohne ein niedrigschwelliges Unterstltzungsangebot, besteht die Gefahr, dass sich
die pers&nliche Situation der Betro$enen zunehmend verschlechtert:

1Die Folgen erfahrener Gewalt sind umso gravierender, je Ifnger die Betro€enen dar-
*ber schweigen messen.[...] Um den Schfden an der Gesundheit insbesondere von Frauen zu
begegnen, muss freher, breiter und wirksamer eingesetfraeengesundheitsbericht
2002, S.34 3.).

3. Der Beratungsansatz E.V.A.

Mit der Mischung aus Aufkl%rung, Information, praktischen Tipps, Anleitung zur Selbst-
re#tektion in Kombination mit dem Erfahrungsaustausch der Betro$enen - und das ist
das Besondere: unabh%ngig von der Frage der Trennung vom gewaltt%tigen Partner - stellt
E.V.A. eine konzeptionelle Neuheit in der Anti-Gewalt-Beratungsarbeit in Deutschland
dar.

E.V.A. ist keine therapeutische Gruppe, sie 1%sst sich am ehesten als themenzen-
trierte p%dagogische Beratungsgruppe bezeichnen, die konzeptionell Aspekte von Empo-
werment, Selbsthilfe und p%dagogischer sowie psychologischer Beratung aufgreift.

Die drei Worte Entscheidung, Ver%nderung, Autonomie? bezeichnen wichtige
Schritte in dem Prozess der Ver%nderung oder Beendigung einer gewaltf&rmigen Bezie-
hung. Das Ziel des Unterst!tzungsansatzes E.V.A. ist es, diesen Prozess anzustoden und
zu begleiten. Betro$ene Frauen werden !ber die Hintergrinde und Zusammenh%nge
h%uslicher Gewalt gegen Frauen aufgek!%rt, um ihnen auf dieser Grundlage eine bewus-
stere und re#ektiertere Entscheidung fIr ein gewaltfreies Leben als echte Alternative zu
einer Gewaltbeziehung zu ermé&glichen. Autonomie ist hier als Gegenpol zu Fremdbe-
stimmung und Kontrolle durch den gewaltbereiten Partner zu verstehen. Damit verfolgt
E.V.A. sowohl Ziele der Intervention als auch der Pr%vention von Gewalt.

E.V.A. spricht verschiedene Zielgruppen gewaltbetro$ener Frauen an: Frauen, die
unter subtiler psychischer Gewalt leiden ebenso wie k&rperlich schwer misshandelte oder
vom Partner vergewaltigte Frauen, Frauen die sich selbst nicht als ,gewaltbetro$en; oder
.misshandelt; bezeichnen w!rden ebenso wie Frauen, die in ein Frauenhaus ge#ohen sind.

Die Gruppenteilnehmerinnen erhalten Hilfe und Unterstltzung in der Bew%l-
tigung akuter gewaltgepr%gter Lebenssituationen, womit dem Gruppenprogramm eine
entscheidende gesundheitspr¥%ventive Funktion flr die Frauen und ihre Kinder zukommt,
da frtlhestm&gliche Intervention psychische, gesundheitliche und soziale Folgesch%digun-
gen durch die Gewalt abwenden hilft. E.V.A. kann durch gezielte Aufkl%rung - z.B. !ber
die m&glichen Folgen von Traumatisierung - auf Zusammenh%nge zwischen Gewalt und
Gesundheit hinweisen. Dies ist insbesondere wichtig, da in der Gesundheitsversorgung
Gewalterfahrungen als Ursache flr gesundheitliche Beschwerden h%u"g nicht erkannt
und entsprechend nicht angemessen behandelt werden (Frauengesundheitsbericht 2002,
S. 33).

Vordringliches Ziel in der Beratungsarbeit mit gewaltbetro$enen Frauen ist, In-
formationen !ber rechtliche / polizeiliche Schutzmé&glichkeiten zu vermitteln, !ber das
Angebot von Frauenschutzeinrichtungen zu informieren sowie Malnahmen zur Erh&-
hung der eigenen Sicherheit zu besprechen und einen so genannten Sicherheitsplan zu
erstellen (vgl. z.B. Dutton 1992, Nini et al. 1995, Firle et al. 1996, Davies et al. 1998).
Dies ist insbesondere wichtig, da die Zeit der Trennung flr misshandelte Frauen die ge-
f%hrlichste ist. In dieser Zeit besteht das h&chste Risiko, schwer verletzt oder get&tet zu
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werden (Dobash/Dobash 1978, Hagemann-White et al. 1981, Kelly 1994, Campbell et
al. 1998, Schr&ttle/M!ller 2004). Die eigene Sicherheit der Frauen, ihre individuellen
Schutzmé&glichkeiten werden kontinuierlich von der Beraterin zu thematisieren sein, im-
mer dann, wenn neue Teilnehmerinnen in die Gruppe kommen oder Frauen von ihrer
aktuellen Lebenssituation berichten.

Der Schwerpunkt der Unterst!tzungsarbeit liegt auf einem detailliert ausgearbei-
teten Gruppenprogramm einschliedlich schriftlicher Materialien f!r die Teilnehmerin-
nen. Es beinhaltet 10 unterschiedliche +emenbereiche, die in 10 oder mehr Gruppensit-
zungen mit Hilfe schriftlicher Handreichungen bearbeitet werden und somit die Sitzung
strukturieren. Es geht unter anderem um folgende +emen: Pers&nliche Grenzen und
Grenzverletzungen, Dynamik in gewaltf&rmigen Beziehungen, Auswirkungen von Ge-
walt auf Kinder und Unterstltzung flr Kinder, Gewalt und Sucht, Was ist Liebe? Warn-
signale, Zukunftswerkstatt etc.

Neben den Inhalten der Beratung kommt insbesondere der Gruppe in diesem
Konzept eine wichtige Rolle zu. In der unterst!tzenden und best%rkenden Gruppe re-
#ektieren die Teilnehmerinnen ihre Erfahrungen, Winsche und Motivationen. 'bungen
und Diskussionen wechseln sich ab. Die amerikanische Vorlage des Programms, deren
Fokus auf der Aufkl%rung liegt, wurde zus%tzlich um Elemente p%dagogischer Beratung
und einer angeleiteten Selbsthilfegruppe erweitert. Die themenbezogene Aufkl%rung wird
verkn!pft mit der M&glichkeit, aktuelle Problemsituationen einbringen zu k&nnen. Ge-
meinsam mit den !brigen Teilnehmerinnen und der Beraterin k&nnen die Frauen so
Probleml&sungsstrategien entwickeln.

Bei E.V.A. kommen Frauen auf unterschiedlichen Stationen auf dem Weg aus der
Gewalt zusammen £ manche beginnen erst, ihre Paarproblematik als Gewalt zu begreifen,
andere haben die Trennung vom Gewaltt%ter bereits vollzogen. Diese Heterogenit%t der
Gruppe erleichtert neuen Frauen den Einstieg enorm. Sie werden ermutigt und motiviert
durch die Frauen, die schon 1%nger teilnehmen. Sie sehen, dass andere Frauen, die in
einer %hnlichen Situation waren, ,es gescha$t haben;, die Gewalt hinter sich zu lassen, es
ihnen heute besser geht und dass sie nicht die einzigen sind, es also nicht ihr individuelles,
pers&nliches Versagen ist, dass sie misshandelt werden oder Grenzverletzungen psychi-
scher Art erleiden. Dies wirkt sehr entlastend. Die soziale Isolation, in der viele betro$ene
Frauen leben, wird aufgel&st, sie erfahren Solidarit%t mit anderen Frauen, Verst%ndnis,
Unterstltzung und Best%rkung. Statt auf die Suche nach eigenen Fehlern wird der Blick
auf Ressourcen gerichtet.

Die Niedrigschwelligkeit der Unterst!tzung zeigt sich unter anderem in folgender
Konzeption: Bei E.V.A. handelt sich um ein flr die Teilnehmerinnen kostenloses, an-
onymes Gruppenangebot, das kontinuierlich einmal w&chentlich statt"ndet und so den
Unberechenbarkeiten und Br!chen im Leben gewaltbetro$ener Frauen eine Kontinuit%t
entgegen setzt, auf die sie sich verlassen k&nnen. Auf Wunsch k&nnen sie auch 1%nger als
10 Sitzungen an dem Programm teilnehmen oder aber Sitzungen aussetzen, wenn es z.B.
aufgrund der Bedrohung durch ihren Partner zu gef%hrlich ist zu kommen. Sie k&nnen
auch nach 1%ngeren Pausen jederzeit wieder einsteigen. Mit diesem sowohl Kontinuit%t als
auch Flexibilit%t bietenden Rahmen ist verwirklicht, was Nini et al. (1995) als Empfeh-
lung flr die Weiterentwicklung von Beratungskonzepten formulierten:

1Die Ausfehrungen der Beraterinnen und Ratsuchenden zeigen jedoch auch, dass um so mehr
dauerhtie Erfolge zu verzeichnen sind, je mehr Kontinuitft sowie M,glichkeiten der Wie-
derinanspruchnahme von Beratung m,glich ist. In diesem Zusammenhang halten wir es fer
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wenschenswert, sber Konzepte nachzudenken, die eine gr,0ere Flexibilitft in Bezug auf die
Inanspruchnahme von Beratung erlauben, d.h. Angebote, die stfrker auf den individuell un-
terschiedlichen Beratungsbedarf eingehen k,nnten, sowohl in Hinblick auf die Dauer, wie
auch als Beratung in Intervallen, mit ,AtempdhNiertal. 1995, S. 290).

Die E.V.A.-Gruppe ist o$en, das heilt ein Einstieg in die Gruppe ist jederzeit
ohne lange Wartefrist m&glich. Dies kann insbesondere in der ersten Phase der Auseinan-
dersetzung mit der erlittenen Beziehungsgewalt sehr wichtig sein, da diese Zeit von star-
ken Ambivalenzkon#ikten begleitet ist und die Frauen schnell den Mut zur Ver%nderung
ihrer Lebenssituation verlieren, wenn nicht sofortige Unterst!tzung verflgbar ist (Firle
et al. 1996).

Die +emen des Programms stellen abgeschlossene Einheiten dar, die nicht auf-
einander aufbauen. Um den Einstieg zu erleichtern, k&nnen die ratsuchenden Frauen
zuvor mit der Gruppenleiterin ein individuelles Beratungsgespr%ch vereinbaren, bei dem
auch gekl%rt wird, ob E.V.A. das richtige Angebot flr die jeweilige Frau ist.

F!Ir die Zeit der Gruppenberatung wird eine Kinderbetreuung angeboten. Hier-
mit werden zum einen die Frauen entlastet, die auf keine anderen Unterbringungsmé&g-
lichkeiten fIr ihre Kinder zur!ckgreifen k&nnen, zum anderen erh&ht dieses Angebot die
Anonymit%t + die Betro$ene muss niemandem mitteilen, warum sie die Kinder nicht
betreuen kann, was sie in der betre$enden Zeit regelm%daig macht.

E.V.A. verfolgt bewusst einen niedrigschwelligen Ansatz, weil es erste Schritte
auf dem Weg aus der Gewalt unterstltzen und gegebenenfalls eine Bricke ins Unter-
stltzungssystem sein will. Dies ist ein besonders wichtiges Ziel, da Zugangsbarrieren ins
Versorgungssystem flr bestimmte Bev&lkerungsgruppen + insbesondere Bev&lkerungs-
schichten mit geringem Einkommen und geringer Bildung = einen zus%tzlichen Aspekt
sozialer Ungleichheit darstellen (Mielck 2005). Auch flr Mittelschichtfrauen konnten
erhebliche Zugangsbarrieren zu psychosozialen Unterst!tzungsangeboten festgestellt
werden (Schr&ttle/M!ller 2004, Hel$erich et al. 2004), weshalb sie ebenso ein nied-
rigschwelliges Angebot ben&tigen. Um Teilnehmerinnen zu erreichen, die bisher noch
keinen Zugang zum Unterst!tzungssystem hatten, wurde eine gezielt niedrigschwellige
@$%entlichkeitsarbeit entwickelt. Dar'ber hinaus spielt Vernetzung eine herausragende
Rolle: E.V.A. ist eingebettet in das Netz weiterer Unterst!tzungsangebote, innerhalb des-
sen eine gegenseitige Weitervermittlung geschieht.

4. Lecken schliedien

In der Umsetzung des Beratungsprojekts in Minden (Westf.) seit 2002 wurde deutlich,
dass sich E.V.A. in der Praxis bew%hrt. E.V.A. wird von betro$enen Frauen angenommen
und ist eingebettet in das Interventions- und Unterstltzungssystem. Dass der Beratungs-
ansatz den Unterst!tzungsbedarfen gewaltbetro$ener Frauen entgegen kommt, zeigt sich
unter anderem an folgenden Aspekten:

- E.V.A. erreicht neue, schwierig zu erreichende Zielgruppen und !bernimmt Lot-
senfunktion im Unterst!tzungssystem: Durch die Niedrigschwelligkeit des Projekts wer-
den Frauen erreicht, die zuvor noch keinen Kontakt zum Unterst!tzungssystem hatten.
Gerade flIr diese Frauen kann E.V.A. durch gezielte Information und Beratung, welche
Unterstltzungseinrichtungen individuell passend sind, Lotsenfunktion haben (zur wich-
tigen Rolle dieser Lotsenfunktion siehe auch WiBIG 2004 a). Aullerdem erreicht E.V.A.
auch diejenigen Frauen, die sich nicht (teilweise noch nicht) von ihrem Partner trennen
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wollen, die nicht in ein Frauenhaus gehen m&gen, sehr junge Frauen und Frauen !ber 60
Jahre, Frauen der mittleren Bildungsschicht, die &konomisch unabh%ngig sind von ihrem
Partner sowie Frauen, die ihre Erfahrungen nicht als Gewalt bezeichnen w!rden oder die
haupts%chlich psychische Gewalt und/oder weniger schwere k&rperliche Gewalt erleben
+ alles Gruppen von Frauen, die als schwierig zu erreichen gelten (vgl. Schré&ttle/M!ller
2004 und WiBIG 2004 a).

- E.V.A. entspricht dem Bedarf von Frauen mit verschieden ausgepr%gten Gewal-
terfahrungen, aus unterschiedlichen Herkunftsmilieus und Lebenssituationen: Die Grup-
pe ist %uderst heterogen zusammengesetzt. Es sind Frauen dabei, die schwere k&rperliche
Gewalt (z.B. Schl%ge, Wirgen, Treten, Wa$engewalt) erlebt haben, leichte k&rperliche
'bergri$e wie Schubsen oder Ohrfeigen, sexualisierte Gewalt (z.B. Vergewaltigung durch
den Partner, Geschlechtsverkehr unter psychischem Druck) oder psychische Gewalt (z.B.
Drohungen und Demltigungen). Unter den Teilnehmerinnen sind alle Bildungs- und
Einkommensschichten vertreten. Ebenso verschieden sind die Lebenssituationen. Einige
Teilnehmerinnen leben bereits seit !ber 20 Jahren mit dem betre$enden Partner zusam-
men und es f%llt ihnen sehr schwer, sich von diesem zu I&sen. Andere Frauen haben in
relativ kurzer Zeit schwere Gewalt erlebt, mit Hilfe der Polizei die Gewalt beendet und
sich getrennt, erleben aber weiterhin Verfolgung und Grenzverletzungen durch den Ex-
Partner oder wollen sich mit dem Erlebten auseinander setzen. Wieder andere kommen
zu E.V.A., weil sie immer wieder mit anderen Partnern in die gleichen Beziehungsstruk-
turen geraten.

- Die Teilnehmerinnen erleben E.V.A. als hilfreich: Die Frauen berichten, dass
ihnen der Besuch der Gruppe helfe, sich zu stabilisieren und ihnen das Gefthl gebe, mit
einer sehr belastenden Lebenssituation nicht allein zu sein. Im Gegensatz zu Gespr%chen
mit Freundinnen oder Verwandten fthlen sie sich hier verstanden und k&nnen von einan-
der lernen. Die schriftlichen Materialien und die Anregungen, die sie durch die Beratung
erhalten, emp"nden sie als hilfreich und ermutigend. Frauen %udern, dass ihnen E.V.A.
sehr gut tut, denn sie k&nnen hier weinen, w!tend sein, sich aber auch entspannen und
lachen. Die Erkenntnis, Probleme |&sen zu k&nnen, best%rkt die Frauen und gibt ihnen
neues Selbstvertrauen. Es ist ihnen jetzt h%u"g m&glich, Beziehungsmuster, die Gewalt
stabilisieren, sowie ihre eigene Rolle darin zu erkennen und diese schrittweise zu ver%n-
dern. Manche Frauen haben sich durch E.V.A. von ihrem gewaltt%tigen Partner getrennt,
manche haben durch die Anregungen in der Gruppe das Gewaltschutzgesetz und eine
Wohnungszuweisung flr sich in Anspruch genommen. Inshesondere in F%llen von psy-
chischer Gewalt wird ihnen vielfach klarer, was sie wollen und was sie nicht wollen bzw.
wo die Grenzen akzeptablen Verhaltens in Partnerschaften liegen.

- E.V.A. erm&glicht ein Empowerment der Teilnehmerinnen: In der Gruppe tre-
ten die Teilnehmerinnen aus ihrer sozialen Isolation heraus und kn!pfen untereinander
stltzende, private Kontakte, die die Form eines sozialen Netzwerks annehmen k&nnen.
Dies ist ein wesentlicher Schritt hin zum Empowerment der Einzelnen, da sie hiermit von
der institutionellen Hilfe unabh%ngig werden und sich gegenseitig st'tzen und st%rken
(vgl. Herriger 2002).

- E.V.A. hilft, auch die Lebenssituation von Kindern zu verbessern: Nicht selten
haben gewaltbetro$ene Frauen Kinder, die in erheblichem Male mitbetro$en sind, so-
wohl als direkte Opfer von Kindesmisshandlung als auch als indirekte Opfer und Zeugin-
nen der Gewalt gegen die Mutter. In den Erz%hlungen der Frauen wird deutlich, dass eine
Verbesserung der Lebenssituation der Kinder eine Unterst!ltzung der M!tter voraussetzt.
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Durch die Beratungsgruppe erkennen die M!tter einerseits die M&glichkeit und die Not-
wendigkeit einer professionellen Unterst!tzung f!r Kinder, andererseits k&nnen sie w%h-
rend der Gruppensitzung neue unterst!tzende Umgehensweisen mit den individuellen,
Gewalt bedingten Problemen ihrer Kinder "nden.

Die langj%hrige Praxis der Frauenprojekte sowie die Forschung zu Gewalt gegen
Frauen haben aufgezeigt, wie vielf%ltig die Unterst!tzungsbedarfe gewaltbetro$ener Frau-
en sind. In Kooperation mit bestehenden Unterst!tzungsangeboten stellt der Beratungs-
ansatz E.V.A. einen notwendigen Baustein im Unterst!tzungsnetz dar. Manche Ll!cken
in diesem Netz lassen sich auf diese Weise schlielien, andere wie beispielsweise die Bedarfe
an zugehender, sowohl pro-aktiver als auch aufsuchender Beratung (WiBIG 2004 a) be-
d!rfen anderer Herangehensweisen. Die Weiterentwicklung der Unterst!tzungspraxis ist
I%ngst nicht abgeschlossen. Mit der geplanten Verbreitung des E.V.A.-Ansatzes mit Hilfe
von bundesweiten Fortbildungen wollen wir jedoch einen Beitrag dazu leisten.
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Katharina Grlning
ie Beratungsstellen der ersten Frauenbewegung vom
Kaiserreich bis zur Machtergreifung 1933

Das Anliegen der folgenden Ausflhrungen ist es, die Geschichte der Institutionalisie-
rung von Beratung in Deutschland seit dem Beginn des 20. Jahrhunderts nicht nur

im Kontext von gesellschaftlichen Modernisierungsprozessen, sondern quasi kon"ikt-
theoretisch im Kontext von historischen Auseinandersetzungen nachzuzeichnen und
zu verstehen.

1. Frauenbewegung und Beratung

Bisweilen wird die Entstehung professionalisierter Beratungsangebote vor allem struk-
turell mit der gesellschaftlichen Entwicklung hin zur Industriegesellschaft im 19ten
Jahrhundert und mit sozialen und kulturellen Modernisierungsprozessen begr!ndet.
Seit Beginn des 20sten Jahrhunderts h"tten sich die Erziehungsberatung (Presting 1992,
Keupp 1998, Geib 1996 u.a.), die Berufsberatung (M!ller-Kohlenberg 1989) oder an-
dere Beratungsformen schrittweise entwickelt. Auch Auswandererberatung (Sickendiek
Engel 1999) habe es seit den 1920er Jahren gegeben. Beratung erscheint so als Ph"nomen
moderner Gesellschaften und als Folge von Individualisierung. Eine genaue Betrachtung
der Quellen zur Geschichte der Beratung ergibt jedoch ein deutlich di#erenziertes und
schwierigeres Bild der Entstehungsgeschichte professionalisierter Beratungsangebote.
Zum einen institutionalisieren sich schon gegen Ende des 19. Jahrhunderts Beratungs-
stellen, die vor allem vom Bund deutscher Frauenvereine getragen werden. Von diesen
soll im Folgenden schwerpunktm™{ig die Rede sein. Zum zweiten formen sich zu Beginn
des 20sten Jahrhunderts grole sozial- und erbhygienische Bewegungen (vgl. von Soden
1988), die sich um die Institutionalisierung staatlicher und amtlicher Beratungsangebote
bem!hen und diese auch umsetzen (Donhauser 2007). Vor allem die Geschichte der
Beratung in Gesundheits"mtern und die Eheberatung sind hier zu nennen (von Soden
1988, Donhauser 2007). In diesen Kontext geh$rt auch der Aufbau eines heilp"dagogi-
schen und jugendpsychiatrischen Systems (vgl. K$lch 1996, H"'nsel 2008) mit Jugend-
sichtungsstellen, Psychopathenflrsorgestellen und den entsprechenden segregierenden,
sogenannten heilerziehenden Madinahmen, welches seit der Gr'ndung der ersten Jugend-
sichtungsstelle durch Walter Cimbal 1906 schrittweise institutionalisiert wurde und den
Zweck hatte, die sogenannte erbbelastete Jugend zu selektieren. Kennzeichen dieser Be-
ratungsstellen ist die direkte Verkn!pfung von Konstitutionsforschung und Jugendsich-
tung. Ein sp"terer Zusammenhang dieser Erziehungsberatungsstellen, die sich seit den
1920 Jahren auch heilp"dagogische Beratungsstellen nennen, mit der Kindereuthanasie
im Nationalsozialismus ist nachweisbar (Kadauke-List 1989). Der Vollst"ndigkeit halber
soll erw"hnt werden, dass sich neben den Erziehungsberatungsstellen mit dem Schwer-
punkt Konstitutionsforschung und Psychopathenflrsorge auch sogenannte individual-
psychologische Erziehungsberatungsstellen grindeten, die auf Alfred Adler und seinen
in Deutschland wohl wichtigsten Schller, Leonard Seif, zur!ckgehen. Leider ist jedoch
auch hier die Verkn!pfung zur neuen deutschen Seelenheilkunde der NS-Zeit und zum
Berliner Institut flr Psychologische Forschung und Psychotherapie, dem sogenannten
Mathias Heinrich G$ring Institut direkt gegeben + um so mehr als Leonard Seif der
Lehranalytiker von Matthias Heinrich G$ring gewesen ist (Lockot 1985).

Neben diesen erb- und sozialhygienisch beein%ussten Bewegungen, welche einen
bestimmten Beratungstypus hervor brachten ist schliedlich eine weitere groQe soziale
Bewegung im Kaiserreich und in der Weimarer Republik zu nennen, die einen grolen
Ein%uss auf die Institutionalisierung von Beratung aus!bte * die deutsche Sexualreform-
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bewegung, Gesex, die besonders in der Weimarer Zeit eigene Beratungsstellen unterhielt.
Die Sexualberatungsstellen der Gesex waren eng mit den Beratungsstellen des Bundes
flr Mutterschutz, der sich ab 1924 Bund fIr Mutterschutz und Sexualreform nannte
(Hamelmann 1992, S. 49) verbunden. Daneben unterhielt auch die Arbeiterbewegung
ihre eigenen Rechtsschutzstellen und Arbeitersekretariate und kann als weitere soziale
Bewegung genannt werden, die das Beratungswesen im Kaiserreich und in der Weimarer
Republik stltzte, institutionalisierte und flr Expandierung sorgte. Beratungsangebote flr
soziale Probleme und o#ene Sprechstunden in den Arbeitersekretariaten bereiten Ratsu-
chende sei Lohnstreitigkeiten, sozialen Problemen und Wohnungsfragen. Allerdings weist
Beatrix Geisel (1997) in ihrer Dissertation zu den Rechtsberatungsstellen der Frauen- und
der Arbeiterbewegung darauf hin, dass die durch die Arbeitersekret"re angebotenen Bera-
tungen staatsn"her waren und nach dem ersten Weltkrieg zunehmend auch aus Finanz-
grinden in die Tr'gerschaft der Kommunen !bergingen, wo sie als staatliches Angebot
ihren Charakter deutlich ver"nderten und weniger Klienteninteressen, daf!r mehr allge-
meine Ordnungsinteressen vertreten haben (Geisel 1997, S. 335# ).

Ende der 1970er Jahre entdeckten verschiedene Gruppen der feministischen Frau-
enbewegung die zentrale historische Bedeutung der ersten b!rgerlichen Frauenbewegung
flr die Begrlndung und Professionalisierung der Sozialen Arbeit und zwangen gleichzei-
tig die etablierte Sozialarbeitsforschung, diesen Beitrag der Frauen f!r die Professionali-
sierung Sozialer Arbeit anzuerkennen (vgl. Jahrbuch der Sozialarbeit 1978). Seit dem hat
eine rezipierende, deskriptive, kritische und rekonstruktive Forschung zum Zusammen-
hang von blrgerlicher Frauenbewegung und sozialer Arbeit begonnen, deren Konjunktu-
ren, Erkenntnisinteressen und Argumente selbst ein eigenes Forschungsprojekt darstellen
wlrden, denn es erstaunt schon, wie schnell die Sozialarbeitswissenschaft sich auf eine
kritische Rezeption und skeptische Beurteilung der Rolle der Frauenbewegung bei der
Entstehung und Professionalisierung der Sozialen Arbeit eingespielt hat. Vor allem das
Konzept der geistigen M!tterlichkeit von Alice Salomon, die Betonung der Di#erenz, die
Begr!ndung der Notwendigkeit weiblicher Erwerbsarbeit als Gegengewicht zum Utilita-
rismus zu Beginn des 20sten Jahrhunderts, erfuhr bald heftige Kritik, von feministischen
Forscherinnen (Walser 1976, Straub/Steinert 1986) genauso wie von etablierten Vertre-
tern der Sozialarbeitswissenschaft (Olk 1986) und von Studentinnen, die sich mit dem
Verh'"ltnis von Frauen und Sozialer Arbeit befasst haben, sowieso. Die kritischen Deutun-
gen zum Ein%uss der b!rgerlichen Frauenbewegung auf die Entstehung und Entwicklung
professioneller Sozialer Arbeit reichten vom Vorwurf der Verhaftung im bl!rgerlichen
Di#erenzdenken und Professionalisierungshindernis bis hin zur Feindlichkeit gegen die
Arbeiterinnen und Verdeckung des Klassengegensatzes. So schreibt &8Bias Olk:
Entstehung von Sozialarbeit als spezi!sch weiblichem Dienstleistungsberuf kann als (nicht
intendiertes ) Produkt der Bestrebungen der b'rgerlichen Frauenbewegung zur gesellschafts-
politischen Ausweitung der Mutterrolle verstanden werden. Das Symbol dieser besonderen ge-
sellschaftspolitischen Orientierung ist das Prinzip der geistigen bzw. seelischen M"tterlichkeit.
Dieses Prinzip signalisiert, dass die politischen und sozialen Teilhaberechte der Frauen nicht
etwa unter Verweis auf allgemeine Menschenrechte gefordert werden sollen, sondern dass sich
die spezi!lsch weibliche Gleichberechtigungsforderung vielmehr auf die Ungleichheit der Ge-
schlechter st"tzt (Glk 1986, S. 44).

Diese und "hnliche Buchstabierungen akzentuieren und bewerten den unbestrit-
ten grolen Anteil der Frauenbewegung an der sozialen Arbeit in einer sehr eigenwilligen
Weise und verdecken die Einbettung der Sozialen Hilfsarbeit in den Prozess einer allge-
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meinen Sozialreform, flr die auch die b!rgerliche Frauenbewegung stand. Die Fokussie-
rung allein auf Alice Salomon und den Fl!gel um Gertrud B"umer und Helene Lange
verschweigt zudem die grole Verankerung der Angebote der Frauenbewegung in der Be-
v$lkerung + und diese waren I"'ngst nicht auf die soziale Hilfsarbeit begrenzt.

Dass die erste Frauenbewegung, namentlich die Frauenstimmrechtsbewegung
ebenfalls eine herausragende Bedeutung flr die Entwicklung einer Beratungspraxis, eines
institutionalisierten Beratungsangebotes und flr emanzipatorische und klientenbezoge-
nen Beratungsverst'ndnisse in Deutschland hatte und dass die Pionierfunktion der ersten
Beratungsstellen der Frauenbewegung, seien es die Stellen flr Berufsberatung, flr Rechts-
beratung oder auch flr die Sexualberatung eigentlich eine "hnliche Pionierfunktion ein-
nehmen wie flr die Soziale Arbeit, ist der Leitgedanke der folgenden Ausflhrungen. Die
blrgerliche Frauenbewegung ist wie Ostendorf (2001) es formuliert hat, die Wurzel flr
die Berufsberatung in Deutschland, sie ist aber auch die entscheidende Wurzel fIr eine
demokratische und klientenorientierte Sachberatung und Sozialberatung in Deutschland
Iberhaupt. Es soll die &ese aufgestellt werden, dass die Bedeutung der blrgerlichen
Frauenbewegung, besonders der Frauenstimmrechtsbewegung, die Einrichtung von Be-
ratungsstellen in der ersten Epoche gegen Ende des 19-ten Jahrhunderts mehr beein%usst
hat, wie die Beratungsstellen, die im Zuge von Professionalisierung und einem sich ver"n-
dernden Staatsverst"ndnis in den neu eingerichteten Gesundheits"mtern, Jugend"mtern,
Arbeits"mter etc. w"hrend der Zeit der Weimarer Republik eingerichtet wurden. Die
Forschung, so im Kontext von Beratung hier 'berhaupt von einer allgemeinen Beratungs-
forschung gesprochen werden kann, setzt viel zu sp"t an und orientiert sich nicht an der
Beratungspraxis, sondern an der jeweiligen Profession.

Die etablierten und professionelle geflhrten Beratungsstellen unterscheiden sich
von den Auskunftsstellen der ersten Frauenbewegung dadurch, dass sie vor allem seit
der Weimarer Zeit, deutlicher verstaatlicht und deutlicher im Sinne einer konservati-
ven Professionalisierungsstrategie eingerichtet wurden (H"nsel 2008). lhre Verkn!pfung
mit Gruppeninteressen vor allem einer aufstrebenden 'rzteschaft und sp“ter auch mit
den Professionalisierungsinteressen der Psychologie (Geuter 1984) ist un!bersehbar. Die
Beratungsstellen der ersten Frauenbewegung wurden vor allem als sogenannte Auskunft-
stellen vorwiegend unter der Tr"gerschaft des Bundes deutscher Frauenvereine eingerich-
tet. und !berzeugen auch heute noch durch ein demokratisches, integriertes und per-
sonennahes Beratungsangebot. Es ist nicht verwunderlich, dass diese Beratungsformen
auf breite Akzeptanz bei den Klientinnen stielien und die Stellen hohen Zulauf hatten.
Die deutliche Verankerung der Beratung in der Frauenstimmrechtsbewegung und der
Sexualreformbewegung sch!tzt ho#entlich auch ein Jahrhundert sp"ter vor dem Vor-
wurf, den Alice Salomons Projekt sich immer wieder gefallen lassen musste, n"mlich im
schlechten Sinne bl!rgerlich oder gar entm!ndigend und auf einen traditionellen Ge-
schlechtscharakter hin orientierend zu sein. Die Auskunftsstellen der Frauenbewegung
sind aus der Perspektive einer Beratungstheorie und tkonzeption um einiges moderner als
die Sichtungsstellen der Jugend"mter und Kinderpsychiatrien. Es bleibt aber aufzukl"ren,
warum der sozialreformerische Beitrag der ersten deutschen Frauenbewegung zur Fun-
dierung von Beratung bisher so wenig beachtet und rezipiert worden ist. Ein wichtiger
Hinweis liegt sicher darin, dass Beratung heute immer noch als kleine und kurze Form
der &erapie gilt, dass also vor allem das "rztliche Beratungsmodell sich gegen!ber dem
anwaltlichen Modell, welches die erste deutsche Frauenbewegung praktiziert hat, durch-
gesetzt hat. Die Dominanz des "rztlichen Beratungsmodells *ndet sich nicht nur in der
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Geschichte der Erziehungsberatung und Gesundheitsberatung in Deutschland, sondern
auch in der amerikanischen Counseling &eory, die seit den 1970er Jahren die Beratung-
spraxis in Deutschland stark mitgepr'gt hat (Junker 1977). F!r den Zeitabschnitt von
1945 bis 1970 gilt quasi eine Restauration konservativer Beratungsvorstellungen unter
deutlicher Dominanz "rztlicher und psychologischer Modelle. Erst nach 1970 wird in der
Bundesrepublik Deutschland bedingt auch durch die zweite deutsche Frauenbewegung
eine Beratungs- und &erapiekritik formuliert, die Sabine Sche+er zu folge die Diskurse
der zweiten deutschen Frauenbewegung deutlich pr'gt. Eine Wiederentdeckung der Be-
ratung der ersten deutschen Frauenbewegung und eine Analyse ihrer eher anwaltschaftli-
chen Beratungsmodelle bleibt jedoch aus.

2. Ideengeschichte und Pionierinnen

An herausragender Stelle der Beratungst'tigkeiten der ersten Frauenbewegung stehen
Pers$nlichkeiten wie Helene St$cker, die Gr!nderin des Bundes flr Mutterschutz, Jo-
se*ne Levy-Rathenau, die Begr!nderin der Berufsberatung und Marie Stritt, die die er-
ste Rechtsschutzstelle f!Ir Frauen in Dresden ins Leben gerufen hatte (Schr$der 2001,
S. 63). Stritt und Levy Rathenau sind Mitverfasserinnen des von Gertrud B"umer und
Helene Lange herausgegebenen Handbuches der Frauenbewegung und haben die Po-
litik des Bundes deutscher Frauenvereine deutlich mit gepr'gt. Bei Helene St$cker ist
dies schwieriger, da ihre sexualreformerische Position im Vorstand des Bundes deutscher
Frauenvereine isoliert war und sie diesen bald verlies. Als Begr!nderin einer emanzipato-
rischen Sexualberatung und Mltterberatung ist ihr Beitrag gleichwohl in hohem Ma(e

zu wlrdigen. Auch muss hervorgehoben werden, dass gegen Ende der 20er Jahre des
letzten Jahrhunderts Helene der Bund flr Mutterschutz und Sexualreform, wie sehr sich
seit 1924 nannte, Jugendberatungsstellen er$#nete, ein Projekt, mit dem der Urheber
dieser Idee, seit 1916 quasi !berall anklopfte. Hugo Sauer war ein einsamer K"mpfer fir
eine freie Jugendberatung, ohne heilp"dagogische Malinahmen und psychopathologische
Deutung. . Sexualberatung, Rechtsberatung, Berufsberatung - diese drei Beratungsfelder
lassen sich historisch eindeutig und konzeptionell abgegrenzt von den sozialen Hilfst"tig-
keiten der ersten Frauenbewegung de*nieren.

So war die Rechtsberatung, wie sie Marie Stritt in Deutschland begr!ndete hin-
sichtlich ihrer Konzeption und Intention deutlich zu unterscheiden von der Idee der
FIrsorge und geistigen Mtterlichkeit, die von Alice Salomon stammt. Ebenfalls konzep-
tionell abgegrenzt versteht Levy-Rathenau ihre Beratungsttigkeit f!r die Berufsberatung
und fIr eine *demokratische Frauenberufspolitik* und schliedlich ist Helene St$cker als
Sexualreformerin an der Beseitigung des sexuellen Elends und der Diskriminierung le-
diger M'tter und freier Lebensformen mehr interessiert als an F!rsorge flr die ledigen
Mtitter und ihre Kinder. Im Folgenden werden Sexualberatung des Bundes flr Mutter-
schutz, die Berufsberatung der deutschen Frauenbewegung und die Rechtsschutzstellen
systematisiert und hinsichtlich der Beratung konkretisiert, wobei das Beratungskonzept,
die Beratungshaltung und der Beratungskontrakt besonders diskutiert werden. So gut
wie es geht, werde ich auch versuchen, diese Beratung von den 1sittlichen? Bestrebungen
der Frauenbewegung abzugrenzen und in Zusammenhang mit den jeweiligen politischen
Ansprichen der Beraterinnen zu bringen.
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3. Rechtsschutz f'r Frauen + die Gr'ndung von Rechtsschutzvereinen und Rechts-
schutzstellen der Frauenbewegung

Im Januar 1894 wurde in Dresden der erste Rechtsschutzverein flir Frauen von Adele
Gamper und Marie Stritt gegr!ndet £ und zwar, wie Marie Stritt (1901, S. 123) schreibt,
auf Initiative von Emily Kempin, der ersten habilitierten Juristin in der Schweiz, die zeit-
lebens um ihr Recht auf Berufsaus!bung k"mpfte und daran schliellich zerbrach. Der
Rechtsschutzverein flr Frauen in Dresden wollte dem dringenden Bed!rfnis von Frau-
en nach Rechtsberatung Rechnung tragen und Frauen und M"dchen aller St"nde Gele-
genheit bieten, sich in Rechtsschutzfragen unentgeltlich Rat zu holen. Nach Schr$der
(2001, S. 65) kann von einer Rechtsschutzbewegung gesprochen werden, denn die von
den Rechtsschutzvereinen angebotene Beratung flr Frauen fand einen breiten Zulauf.
Die Vereine vernetzten sich mit niedergelassenen Rechtsanw"Ilten, um bei Bedarf Rechts-
schutz sicherzustellen. Im Durchschnitt, so Stritt (1901, S. 126) k"men 8-9 Frauen in die
zweimal w$chentlich angebotene Sprechstunde. Die ratsuchenden Frauen rekrutierten
sich aus allen St"nden, wobei die grole Mehrheit die sogenannten unterbemittelte St"n-
de waren. An erster Stelle stehen nach Marie Stritt Ehestreitigkeiten mit 24; der F'lle,
gefolgt von Schuldforderungen (13;), Mietangelegenheiten (12;) und Anspr!che nicht
ehelicher Kinder mit 8,5;, weitere Beratungsanl'sse seien, Erbangelegenheiten, Beleidi-
gungen etc, die jedoch nur gering ins gewicht fallen. In der 'berwiegenden Zahl der F'lle
erteilt der Verein eine einmalige Auskunft und sieht seine T"tigkeit mediatorisch darin,
Prozesse zu verhindern. Stattdessen wird praktisch Hilfe geleistet, indem durch pers$nli-
che und schriftlich e Intervention durch einen Rechtsanwalt, Streitigkeiten geschlichtet,
ein Vergleich und Ausgleich angestrebt wird und ggf. im Auftrag der Klientin Eingaben
und Gesuche verfasst und eingereicht werden. Im Falle von Finanznot !bernimmt der
Rechtsschutzverein flIr Frauen die Anwaltskosten. Vieles von dem, was Marie Stritt !ber
die Beratung in den Rechtsschutzstellen weiterhin aussagt, erinnert an die Beratungsform
der Mediation.

1Zun#chst sind wie die Erfahrung sehr bald lehrte, bei den meisten in den Sprech-
stunden vorkommenden F#llen fachjuristische Kenntnisse nicht unbedingt erforderlich. Der
gesunde Menschenverstand, der weitere Horizont, das $bergewicht ihrer h%heren Bildung und
ihrer grsleren gesellschaftlichen Freiheit, die durch &eiliges Selbststudium erworbene Geset-
zeskenntnis und die reiche praktische Erfahrung der diensttuenden Frauen gen'"gen meistens,
um sich der oft ganz unglaublichen Unwissenheit und Hil&osigkeit der Geschlechtsgenossinnen
aller St#nde in Bezug auf die einfachsten Rechtsverh#ltnisse und Rechtsanwendungen hilfreich
zu erweisen(Stritt 1901, S. 1279.).

Dass Frauen Frauen beraten, ist flr Marie Stritt selbstverst'ndlich, da dieses Bera-
tungsverh'ltnis vertrauter sei. Sie (1906, S. 127) spricht von einem unter Frauen noch sel-
tenen, weil nie geweckten und gep%egten Solidarit"tsbewusstsein, welches wiederum ein
auderordentlich positives erzieherisches Moment darstelle + und zwar flr die Beraterin-
nen genauso wie flr die Ratsuchenden. Es handele sich nicht um ein soziales Wohlt"tig-
keitsunternehmen, sondern um ernste soziale P%ichten, die Frauen an Frauen zu erflllen
h"tten. All dies *ele beim Besuch eine professionellen Anwalts weg. Stritt verkn!pft die
Beratungserfahrungen interessanterweise mit den Reformbestrebungen der Frauenbewe-
gung und kommt in dieser Konzipierung einem ganz aktuellen Beratungstypus nahe, den
Beratungen in kommunalen Gleichstellungsstellen.

Vor allem aber w'rde den auf diesem Gebiete arbeitenden Frauen dadurch die Ge-
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legenheit genommen, die gr'ndlichen Einblicke in das moderne Frauenleben aller St#nde zu
tun, zur richtigen Kenntnis und zu einem $berblick der wirklichen Verh#ltnisse zu gelangen,
die die einzig sicheren und verl#sslichen Wegweiser f'r alle Reformbestrebungen bilden. Die
Rechtsschutzt#tigkeit bietet nach dieser Richtung reichste Gelegenheit und ein unersch%p&iches
material, wodurch ihre groie Bedeutung auch f'r alle anderen Gebiete der Frauenbewegung
am besten erh#rtet wird. Die dabei in erster Linie in Betracht kommen sind das erziehungs-
und das Rechtsgeéb{&tritt 1901, S. 127/128). Marie Stritt nennt die Ursachen der
Rechtsunsicherheit von Frauen als Konsequenz von Erziehungsm'ngeln, die vernachl"s-
sigte Schulung der logischen Urteilskraft, die systematisch gen"hrte Unselbst"ndigkeit,
Abh"ngigkeit und Hil%osigkeit. Neben der Kritik, dass gerade junge M"dchen sich leicht-
gl"ubig um Geld und Integrit"t bringen lieGen, problematisiert Stritt die schwierige ge-
setzliche Stellung der Ehefrauen in ihrer Zeit und fordert Reformen: des gesetzlichen G!-
terrechts, welches den M"nnern die Verflgung !ber Eink!nfte und Verm$gen der Frauen

gibt, des Elternrechts, um die Machtlosigkeit der Frauen gegen!ber ihren eigenen Kinder

zu beenden, Reformen bei der Ehescheidung, Verbesserung der Stellung nicht ehelicher
Kinder und lediger M'tter. Die T"tigkeit in den Rechtsberatungsstellen flir Frauen habe

die Beraterinnen so Stritt dahingehend sensibilisiert, dass eine grundlegende und umfas-
sende Rechtsreform unausbleiblich ist. Nach Angaben von Marie Stritt folgten viele Frau-
envereine dem Vorbild der Dresdner Beratungsstelle und grndeten Rechtsschutzstellen

flr Frauen in folgenden St"dten: Leipzig, Berlin Breslau, Wien K$nigsberg Hamburg,
Frankfurt/M., MInchen Kiel, Mannheim, Danzig, Hannover Heidelberg, Mainz, Halle

K$In Stuttgart, Dessau Magdeburg, Br!nn teils als eigenst'ndige vereine, teils als Abtei-
lungen des Allgemeinen deutschen Frauenvereins und "hnlicher Organisationen. Marie
Stritt erw"hnt schliedlich eine gute Zusammenarbeit mit niedergelassenen Anw"lten und

die Weiterbildung der Beraterinnen durch Anw"lte.

In ihrer Dissertationsschrift zur Bedeutung der Rechtsberatung flr Frauen im
Vergleich zur Rechtsberatung der Arbeiterbewegung betont Beatrix Geisel die Verkn!p-
fung eigens anwaltlichen Beratungsmodells mit den politischen Strategien der Frauen-
bewegung. Sie hebt das Prinzip der klassen!bergreifenden weiblichen Solidarit"t (Geisel
1997, S. 102) deutlich hervor und beschreibt die Einmischungen und Aktivit"ten der
Rechtsschutzstellen und ihrer Protagonistinnen bei Streiks, z. B. in der Konfektionsindu-
strie, bei den Ladengehil*nnen und W'scherinnen. Vor allem durch die Vertreterinnen
der Frauenstimmrechtsbewegung hat es eine deutliche De*nition der Beratungsprobleme
als politische Probleme gegeben, auch wenn wie zu Anfang erw"hnt die Beratungspraxis
vorwiegend aus Sachaufkl"rung und Vermittelung, Kompromissbildung und Handlungs-
empfehlungen bestand.

Zu den Konjunkturen der Frauenrechtsschutzstellen schreibt Geisel, dass diese
sich bis zu Beginn des ersten Weltkrieges von 41 auf 102 Stellen ausdehnten und mit
45177 Beratungen in der Bev$lkerung deutlich verankert waren. Eine grole Z"sur stellte
der erste Weltkrieg dar. Die Beratungen explodierten f$rmlich (Geisel 1997, S. 230), auf
der anderen Seite traf die Spaltung der Frauenbewegung in einen nationalen Fl!gel und
einen internationalen Frauenfriedens%!gel auch die Rechtsschutzstellen, die sich mehr-
heitlich national orientierten und in der Kriegsarbeit eine M$glichkeit sahen, 1dem Vater-
land zu beweisen, was eine Frau zu leisten im Stande ist?, (vgl. Geisel 1997, S. 232). Der
Krieg ver'nderten das Pro*| der Beratungen, an die erste Stelle rickten Lohnfragen, Ver-
sicherungsfragen und Probleme der Hinterbliebenenversorgung. Gewaltprobleme und
Ehestreitigkeiten, die zu Beginn der Institutionalisierung die Mehrheit der Beratungsan-
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I'sse ausgemacht hatten, traten dagegen in den Hintergrund. Nach dem ersten Weltkrieg
traten neue Beratungsfelder hinzu. Geisel nennt hier an herausgehobener Stelle das Ver-
fassen von Gnadengesuchen, wenn ratsuchende Frauen vorher Lebensmittel, Kohle und
Holz und "hnliches gestohlen hatten. Hinzu tragen Vergewaltigungen, Verdr'ngung der
Frauen aus der Erwerbsarbeit und eine ungleiche Verteilung der Not zu Lasten der Frauen
(Geisel 1997, S. 237/238). W'hrend der In%ationsjahre dominierten wiederum verarmte
Klientinnen aus der Mittelschicht, die mit Vermietungen ihren Unterhalt bestreiten mus-
sten und wegen des Mietpreises, den sie verlangen durften ganz und gar im Dunklen
tappten? (S. 238). Die grole Wohnungsnot in den 1920er Jahren wirkte sich ebenfalls auf
die Rechtsschutzstellen aus. Allerdings bewirkte die Entwicklung des Weimarer Staates
zum Rechtsstaat nun, dass viele Aufgaben der Rechtsschutzstellen nun von staatlichen
Beratungsstellen wie Jugend"mtern, Arbeits"mtern etc. bernommen wurden. Vor al-
lem aber gingen den Rechtsschutzstellen des Bundes die ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
aus. Beatrix Geisel schreibt schliellich, dass zwei Entwicklungen zur schrittweisen Auf-
I$sung der Rechtsschutzstellen in der Weimarer Republik beigetragen h"tten. Die erste
Generation der Beraterinnen alterte und verstarb. Wurden die Rechtsschutzstellen weiter
betrieben, dann zumeist mit der ersten Generation der ausgebildeten Juristinnen. Diese
jedoch suchten mehr Distanz zur Frauenrechtsbewegung . 1929 existierten nur noch 14
Rechtsschutzstellen. 1928 war Marie Stritt verstorben und obwohl Camilla Jelinek 1930
die Ehrendoktorw!rde der Universit"t Heidelberg erhielt, konnte sie nicht verhindern,
dass sie bereits im Mai 1933 ihr Amt in der Rechtsschutzstelle Heidelberg verlor und der
Badische Verband flr Fraueninteressen aufgel$st wurde. Die Heidelberger Rechtsschutz-
stelle wurde in die Nationalsozialistische Volkswohlfahrt integriert.

4. Die Auskunftsstellen f'r Frauenberufe £ Wurzeln der Berufsberatung in
Deutschland

Der Bund deutscher Frauenvereine hat 1898 die erste Auskunftsstelle flr Fraueninteressen
in Berlin eingerichtet. Bis dahin hatte der Bund deutscher Frauenvereine eine Kommissi-
on zur F$rderung der praktischen Erwerbsarbeit und wirtschaftlichen Selbst"ndigkeit der
Fray die Vorsitzende der Kommission war Jeanette Schwerin. In ihren Anf'ngen hat die
Auskunftsstelle fIr Fraueninteressen schriftliche fragen bevorzugt zur Berufswahl beant-
wortet. Josephine Levy-Rathenaus, die von Beginn an die Leiterin der Auskunftsstelle in
Berlin war, war zun"chst flIr ganz Deutschland t"tig, weshalb ausschliellich schriftliche
Anfragen beantwortet werden konnten, die Fraueninteressen und Frauenbestrebungen
Iber Ausbildungsm$glichkeiten und Erwerbsaussichten in allen den Frauen zug"nglichen
Berufen betrafen. Um sachgerecht Ausk!nfte zu erteilen, hat Ley-Rathenau einen um-
fassenden, auf empirischen Erhebungen basierenden Katalog !ber Berufe, Ausbildungen
und Erwerbst"tigkeit flr Frauen ausgearbeitet. Die Auskunftserteilung war flr Mitglieder
des Bundes deutscher Frauenvereine unentgeltlich, es musste lediglich das Porto bezahlt
werden. F!r Nichtmitglieder wurde eine Verwaltungspauschale von 50 Pfennig erhoben.
Nach und nach erfolgten in ganz Deutschland, analog zum Konzept der Rechts-
schutzstellen flr Frauen Auskunftsstellen flr Frauenberufe. In dem von Josephine Levy-
Rathenau 1912 publizierten Buch 1Die deutsche Frau im Beruf® nennt die Verfasserin
insgesamt 72 Auskunftsstellen unter verschiedener Tr'gerschaft, von eigens gegr!ndeten
und der Frauenbewegung zugeh$renden Vereine wie Verein Frauenwohl, Verein fir Frau-
eninteressen, Frauenbildung - Frauenstudium !ber die kirchlichen Tr'ger (evangelischer
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und katholischer Frauenbund) bis hin zu Berufsorganisationen wie Lehrerinnenverband
oder Fr$belverband (vgl. Levy-Rathenaus 1912, S. 268#, Lange/B"umer 1906, S. 186%#).
Im Herbst 1912 wurden die Auskunftsstellen zu einem Kartell der Auskunftsstellen zu-
sammengefasst und das Berliner Blro erhielt die Bezeichnung Frauenberufsamt. Dieses
Frauenberufsamt beantwortete weiterhin schriftliche Anfragen und versorgte die dem
Kartell zugeh$rigen Auskunftsstellen mit dem n$tigen Hintergrundwissen und Material.
Sprechstunden unterhielten die Auskunftsstellen, w"hrend das Frauenberufsamt quasi die
Hintergrundarbeit leistete, die vor allem aus empirischen Befragungen von Arbeitgebern
und $#entlichen Organisationen bestand. Die Auskunftsstellen flir Frauenberufe hatten
einen deutlich erwerbsf$rdernden und gleichzeitig Interessen vertretenden Anspruch. Sie
ermittelten, wie sie sagten, die mit den Berufs- und Erwerbsverh"ltnissen des weiblichen
Geschlechts zusammenh"ngenden sittlichen, hygienischen und wirtschaftlichen Bedin-
gungen, bearbeiteten das gewonnene Material und leiteten es an die Organisationen der
Berufsberatung weiter. Das Frauenberufsamt war zudem verantwortlich flr die Ausbil-
dung der Beraterinnen und war mit den Arbeits"mtern (Arbeitsnachweisen) und mit Be-
rufsvereinen im Ausland vernetzt. Das Kartell der Auskunftstellen der Frauenberufe hatte
zudem den Anspruch, die Qualit"t der Beratung sicherzustellen, es sollte eine dauernde,
sachkundige Beratung vorgehalten werden (Levy-Rathenau 1912, s. 187). Ferner sollte
die Berufsberatung ausgebaut werden, wozu Vernetzungen zur Schulen, zu den Arbeits-
nachweisen und zu den Berufsorganisationen angestrebt wurden. Levy-Rathenaus (187)
beschreibt folgende Ziele der Auskunftsstellen: Verbreitung der Idee der gemeinnl!tzigen
Berufsberatung flIr Frauen, Einwirkung auf Beh$rden zur Unterstltzung der Beratung,
Veranstaltungen und Konferenzen zur Er$rterung von Sachfragen, Aufkl"rung, Heraus-
gabe von Material, sog. Wegweiser, Merkbl"ttern etc., Bek"mpfung der Missst"nde, z.B.
irreftlhrende Inserate, Anpreisung von Nebenerwerb etc. sowie Publikationen.

Mit dem Merkblatt f!r die Berufswabhl fIr die weibliche Jugend betonen die Aus-
kunftsstellen den Stellenwert des Berufs flr Frauen, die Berufseignung, die Bedeutung
der gr!ndlichen Quali*kation flr den Beruf und warnen vor nicht sittlichen und aus-
beutenden Arbeitsstellen, sie bieten auch Begleitung bei einer Stelle im Ausland an und
empfehlen die Beratung durch die Auskunftstellen vor dem Stellenantritt.

Die Auskunftsstellen fIr Frauenberufe praktizieren ein !ber aus erfolgreiches de-
zentrales und regionales Beratungsangebot, welches zudem unabh"ngig, vertraulich und
aufkl"rend ist. Ab 1917 wird ihr Beratungsangebot zunehmend von den jeweiligen Staats-
regierungen !bernommen. Mit der GrIndung der Weimarer Republik verstaatlicht sich
die Berufsberatung und wird zu allgemeinen P%icht. Sie wird zudem mit den Arbeits-
nachweisen verkn!pft und mit der Grlndung des Reichsarbeitsamtes zentralisiert, was
dazu fthrt, dass ab 1933 die Berufsberatung zur Berufslenkung durch die DAF wird.

5. Die Sexualberatungsstellen des Bundes f'r Mutterschutzes

Auf einem "hnlich hohen institutionellen Niveau organisierte sich in Deutschland die
Sexualberatung, vor allem die Beratungsstellen der Bundes flr Mutterschutz und Sexual-
reform. 1905 gr!ndete Helene St$cker den Bund f!r Mutterschutz, der ab 1906 ebenfalls
Auskunftstellen flr ledige M!tter in neun deutschen St"dten einrichtete: Berlin, Bremen,
Breslau, Dresden, Frankfurt/M., Hamburg, Leipzig, Mannheim, Stuttgart (vgl. Hamel-
mann, S. 57). Allerdings war es zun"chst das Konzept die Auskunftsstellen flr Mltter
in Not mit M!tterheimen gemeinsam als Zu%ucht flr ledige M!tter anzubieten. Ganz
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anders jedoch als die Auskunftstellen flIr Frauenberufe und die Rechtsschutzstellen fir
Frauen waren die Auskunftsstellen des Bundes f!r Mutterschutz deutlich mehr Anfein-
dungen und Ressentiments ausgesetzt. 1924 benannte sich der Bund fIr Mutterschutz in
Bund flr Mutterschutz und Sexualreform um und er$#nete seine erste Beratungsstelle
in Hamburg und eine zweite 1926 in Berlin. Wie schon die Rechtsschutzstellen und die
Auskunftsstellen verp%ichtete sich der Bund flIr Mutterschutz und Sexualreform einer
demokratischen und gesellschaftskritischen Au#assung von Beratung und formulierte,
dass die Beratungsstelle zur pers$nlichen Aussprache und zur Beratung diene und der
Bund eine kleine 1Rettungsinsel® im Meer eines patriarchalischen Geschlechtslebens bil-
den wolle (v. Soden 1988, S. 110). Die Sprechzeiten der Beratungsstelle waren w$chent-
lich und die Stelle wurde sowohl von einer 'rztin als auch von einer Sozialberaterin
professionell betreut. 'rzte und Juristen arbeiteten ehrenamtlich mit. Die Beratungsstelle
des Bundes flr Mutterschutz und Sexualreform arbeitete im Gegensatz zu den anderen
Beratungsstellen der Frauenbewegung stadtteilorientiert, wie v. Soden (1988, S. 110) be-
tont. Da es sich beim Stadtteil um einen verelendeten und verarmten Stadtteil handel-
te, waren die sozialen und sexuellen Probleme entsprechend grod. Ob es hier mit den
amtlichen Beratungsstellen (Jugendamt, Psychopathenflrsorgestelle etc.), die ebenfalls in
diesem Stadtteil gut ausgebaut waren, zu einer Zusammenarbeit kam, ist nicht !berlie-
fert. Die grole Nachfrage nach Sexualberatung flhrte aber auch zu Kooperationen mit
der AOK in Hamburg, mit niedergelassenen 'rzten und Juristen, die - wie v. Soden (S.
125) schreibt - die Stellen deutlich und engagiert unterst!tzten. Ein zentrales &ema der
Sexualberatung des Bundes fIr Mutterschutz und Sexualreform war das &ema der uner-
w!nschten Schwangerschaft bzw. des Schwangerschaftsabbruchs. Die Beraterinnen und
die Tr"ger der Beratungsstellen des Bundes flr Mutterschutz betonen die Ernsthaftigkeit
der Kon%ikte und sagen, dass niemals ober%"chliche Grinde, Bequemlichkeit, Eitelkeit
und "hnliches ein Moativ fIr den Schwangerschaftsabbruch darstellten, sondern dass die
Frauen ernsthafte gesundheitliche und soziale Grinde hatten. Immer wieder wird in der
Dissertation von Kristine von Soden (1988) die Wohnungsnot als zentrales Problem er-
w"hnt. Eine 1925 durchgefthrte Statistik besagt, dass der !berwiegende Teil der Ratsu-
chenden verheiratet war, die Mehrheit der ratsuchenden Frauen war zwischen 30 und 50
Jahre alt, die Mehrheit der ratsuchenden M"nner zwischen 20 und 30 Jahre. Frauen ka-
men vor allem wegen Schwangerschaften, zwei Drittel wegen schon bestehender Schwan-
gerschaft, davon 41; der Frauen mit dem Wunsch nach Schwangerschaftsabbruch. Nur
bei gesundheitlichen Indikationen erhielten die ratsuchenden Frauen eine <berweisung
in die Klinik zum Schwangerschaftsabbruch. Bei sozialen Notlagen wurde !'ber das Ab-
treibungsverbot und die Risiken einer illegalen Abtreibung sowie !ber die Verhltung
nach erfolgter Geburt aufgek!"rt. Hinsichtlich der Verh!tungsmittel wurden Frauen vor
allem Pessare empfohlen. Die Beratung wurde mit einer <berweisung zu einem niederge-
lassenen Arzt gekoppelt, der das Pessar anpasste. Der Bund flr Mutterschutz !bernahm
die Kosten flr ein Pessar bei wirtschaftlicher Notlage, die Pessare wurden !ber die AOK
ausgeliefert. Eine Minderheit von Ratsuchenden nahm eine allgemeine Sexualberatung,
eine Kinderwunschberatung, eine Beratung im Kontext von Geburt und W$chnerinnen-
flrsorge und "hnliche Beratungen in Anspruch. Die Beratung des Bundes flr Mutter-
schutz und Sexualreform war kostenlos, lediglich Gutsituierte zahlten eine Geb!hr von
30 Pfennig. Die meisten Ratsuchenden entstammten der Arbeiterschaft. Die Beratung
des Bundes flr Mutterschutz und Sexualreform war der Beratung der Gesex sehr "hn-
lich. Kristine von Soden (1988, S. 118f) erw"hnt eine Beratungsstelle in der Landschaft
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der Sexualberatung, die in Berlin Kreuzberg nur flIr Frauen angeboten wurden wurde.
Diese wurde von Elsa Hermann geleitet, der Autorin des Buches !Die neue Frau?, und
erst sp"t 1931 in Berlin er$#net. Die Beratungsstelle verstand sich als Frauenberatungs-
stelle und bot Beratung sowohl zu geschlechtlichen Fragen an, Ausk!nfte zum Ehe- und
Familienrecht und psychotherapeutische Hilfe. Das Beratungsprinzip lautete von Frau
zu Frau@. Die Beratung erfolgte anonym ohne Aktenflhrung und Statistik. Die Ratsu-
chenden brauchten nur eine Nummer zu ziehen, unter der sie geflhrt werden konnten
(v. Soden 1988, S 119).

Eine besondere Erw"hnung verdient die Einrichtung von Jugendberatungsstellen
durch den Bund flr Mutterschutz und Sexualreform und zwar in Berlin und Frankfurt/M.
Hierzu ist hervorzuheben, dass seit 1916 der Jugendreformer Hugo Sauer sich flr die
Einrichtung freier Jugendberatungsstellen engagierte, die eben nicht den Jugend"mtern
angeschlossen waren oder sich gar auf das Konzept von Jugendsichtung und Psychopa-
thenflrsorgestellen beriefen. Hugo Sauers Kampf galt dem Sch!lerselbstmord, der vor
und nach dem ersten Weltkrieg sowie in der Weimarer Republik erheblich zugenommen
hatte. Sauer klagte die Aggression der Gesellschaft gegen!ber der jungen Generation an
und warb fIr die Einrichtung von freien und nicht amtlichen Jugendberatungsstellen, die
freie Aussprache und Geheimnisschutz, psychologische Unterst!ltzung und Sorge fIr Leib
und Seele leisten sollten. Helene St$cker und der Bund flr Mutterschutz und Sexualre-
form waren o#ensichtlich die einzigen Verb!ndeten, die sich von Sauers Ideen anstecken
lieGen. Zwar schreibt auch Sophie Freudenberger in ihrer Dissertationsschrift zur Erzie-
hungsberatung in der Weimarer Republik 1928, dass in Darmstadt durch den Verein der
Freundinnen junger M"dchen eine Jugendberatungsstelle flr M"dchen geplant war, ob
es aber zur Insitutionalisierung gekommen ist, konnte bisher nicht recherchiert werden.

6. Die Beratungst#tigkeit der sozialistischen Frauen

Anders als in der b!rgerlichen Frauenbewegung hatte die Beratungst"tigkeit in der sozia-
listischen Frauenbewegung zun'chst eine starke agitatorisch akzentuierte Funktion. Sie
sollte die Ratsuchenden dazu bringen, sich der Sozialistischen Bewegung anzuschlieden.
W'hrend sich die sozialistischen Frauen bis zum ersten Weltkrieg vorwiegend mit Agitati-

on befassten, Frauenkonferenzen einberiefen und ihre Bewegung organisierten, kann mit
dem Ausbruch des ersten Weltkrieges ein Aufruf flr die Einrichtung von Auskunfts- und
FIrsorgestellen nachgewiesen werden, und zwar flnf Jahre vor Gr!ndung der Arbeiter-
wohlfahrt. Am 24. August 1914 rief Luise Zietz ihre Genossinnen auf, pers$nlich 1F!h-

lung aufzunehmen mit den Hilfesuchenden und ihnen kameradschatftlich beizustehen?.
1Angesichts der uns#glichen Not und des furchtbaren Jammers, die der Krieg "ber die Arbeiterfamilien
bringt, gilt es, den verzweifelten Frauen, den verwaisten Kindern, den Kranken, Notleidenden mit Rat
und Tat beizustehe(Blos 1930, S. 84). Eingebunden in die Ortsgruppen der Sozialdemo-
kratie, sollten die Genossinnen Ausk!nfte erteilen, sich in der kommunalen Flrsorgear-

beit und der Kinderflrsorge engagieren und eine Kranken- und W$chnerinnenhilfe or-
ganisieren (Blos 1930, S. 84 #.). Dabei entwirft Luise Zietz diese Arbeit als psychosoziale
Beratung. In den Arbeiter- und Parteisekretariaten sollen die Frauen Ausk!nfte erteilen
und Schriftstlcke anfertigen. Gegenstand sind die Anfertigung von Antr'gen zur sozi-
alen Unterstltzung, zur Stundung von Zahlungsverp%ichtungen und die Verteilung von
Geldern und Spenden. Gleichzeitig sollten die Frauen den Ratsuchenden *warmherziger
Zuspruch? gew"hren, 1Trost zusprechen?, tMutmachen? und sie vor allem vor verzwei-
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felten Schritten bewahren? (Blos 1930, S. 85). <ber die erfolgte Institutionalisierung sagt
die Verfasserin nichts, konzipiert ist die Beratungsarbeit jedoch im Kontext sozialistischer
Selbsthilfe und ehrenamtlicher Arbeit.

1919 als das deutsche Reich nach dem 1. Weltkrieg zerst$rt, politisch instabil
und wirtschaftlich fragil ist, grindet Marie Juchacz die Arbeiterwohlfahrt, die Ende der
1920er Jahre mit 2000 Ortsaussch!ssen die Idee der Arbeiterselbsthilfe praktisch um-
setzt. Luise Schroeder z"hlt neben die klassischen F!rsorget"tigkeiten auch mittlerweile
professionelle Beratungst'tigkeiten im Rahmen der Sexualberatung und der Beratung
von Ws$chnerinnen auf. Diese erfolgen nach dem Vorbild der Beratungsstellen des Bun-
des flr Mutterschutz und Sexualreform. Durchschlagend ist bei der Beratungsarbeit der
sozialistischen Frauen aber der Gedanke der F!rsorge und der Hilfe. Beratung ist eine
fernere Funktion und wird als psychosoziale und allgemeine soziale Beratung verstanden.
Obwohl in anderen Teilen der Schrift zur Frauenfrage um Sozialismus die Widerspr!che
der sozialistischen Frauen mit den M"nnern ihrer eigenen Organisation und die Pro-
bleme um die politische Emanzipation insgesamt immer wieder aufscheinen, wird der
Geschlechterkon%ikt weitgehend zugedeckt. Dies wirkt sich auf das Beratungsverst'ndnis
in der Weise aus, dass dieses vorwiegend als wohlfahrtliches und flrsorgliches Konzept
verstanden wird und zwar im Rahmen der staatsb!rgerlichen Arbeit der Frau, wie Luise
Schroeder es ausdr!ckt (S. 178).

7. $eoretische Schlussfolgerungen

Das Beratungsangebot der Frauenbewegung unterscheidet sich in verschiedener Hinsicht
vom Beratungsverst'ndnis der damaligen Zeit: Die Beratung ist nicht "rztlich-therapeu-
tisch, sondern anwaltlich konzipiert. Dieser grundlegend andere Zugang zu den Klien-
tinnen schltzt die Beraterin vor einem speziellen Verh"ltnis zu den Klienten, welches von
Macht dominiert ist. Jahrzehnte sp"ter schrieb Michel Foucault !ber die Genealogie des
“rztlichen Blick (1982), dass der Arzt die Krankheit durch den Patienten sieht. Dieses
spezielle transzendierte Verh'ltnis ist vor allem in die Erziehungsberatung und in das
heilp"dagogische System eingegangen. Die Beratungskritik der 1970er und 1980er Jahre
wurzelt genau in dieser Art des beraterischen Umgangs mit dem Klienten, weil der Arzt
oder der &erapeut vor allem das Psychopathologische im Klienten verortet und *ndet.
Die Beratung I$st sich in Diagnose und Malnahme quasi auf. Dem anwaltlichen Be-
ratungsmodell liegt demgegen!ber die Idee des Rechtsschutzes zugrunde. Der Anwalt
Ibernimmt ein Mandat und handelt advokatorisch, die Beratung versteht sich als Sach-
beratung verbunden mit lebenspraktischer Unterst!tzung. Auskunft und Hilfe stehen im
Mittelpunkt. In der Dissertationsschrift von Geisel (1997) wird anhand der Auswertung
der Quellen indessen deutlich, dass die Beraterinnen schon damals !ber den Habitus der
Ratsuchenden, ihre Unwissenheit, ihre Lebensdeutungen und ihre mangelnde Solidarit"t
klagen. Als Beraterinnen wollen sie helfen und weniger aufkl'ren bzw. werden an dem
Aspekt der praktischen und unmittelbaren Hilfe gemessen. Die Systematisierung der Be-
ratungsdilemmata z.B. in den Rechtsschutzstellen, den Auskunftsstellen flr Frauenberu-
fe und den Sexualberatungsstellen steht noch aus. Hervorzuheben ist dagegen die enge
Verkn!pfung der Beratung mit den Aktivit"ten der Frauenbewegung und die Bedeutung
der Solidarit"t vor allem im Kontext der Rechtsschutzberatung. Dem Ansatz fehlt jede
psychopathologische und flrsorgliche Attit!/de, ein Vorwurf, der vor allem den sozialen
Hilfst"tigkeiten immer wieder gemacht wurde. Warum diese Konzeption der Beratung
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der b'rgerlichen Frauenbewegung so strikt einem anwaltlichen und sachlichen Modell
folgt, w"hrend die sozialen Hilfst"tigkeiten dem flrsorglichen Modell folgten und inwie-

weit diese Flrsorge wiederum mit Entm!ndigung verkn!pft ist, muss weiterer Forschung
vorbehalten bleiben. Die Geschichte der Beratung zeigt aber auf, dass die hierzulande
Ibliche Beratungsau#assung, diese vorwiegend als therapeutisches, also "rztliches und
psychologisches oder seelsorgerliches Handeln keine durchg'ngige Entsprechung in der
Geschichte der Beratung hat. FIr geschlechtersensible Beratungskonzepte kann eine Be-
sinnung auf die Beratungspraxis der ersten Frauenbewegung nur sinnvoll sein.
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Mechtild Oechsle-Grauvogel

ereinbarkeit von Beruf und Familie
Neue Problemlagen und Herausforderungen

Bei dem Beitrag handelt es sich um einen Vortrag auf der Fachtagung Br'hler
Gleichstellungstage? zum "ema *Vereinbarkeit von Beruf und Familie - Erfolgsfak-
tor flr eine zukunftsf#hige Bundesverwaltung® vom 30.9.-2.10.2008 in Br'hl. Der
Vortragsstil wurde im wesentlichen beibehalten.

1. Annlherung an das "ema

1Erfolgsfaktor Familie. Familienfreundlichkeit rechnet sich - flr alle2 (WDR Online
14.6. 2008)

IImmer mehr V'ter am Wickeltisch? (Welt Online 28.12. 2007)

1B!ndnis soll Beruf und Familie besser vereinen? (Spiegel Online 1.4. 2008)

Vereinbarkeit war lange Zeit ein Frauenthema und ein #ema am Rande. Familie und
das ganze andere Ged$ns? - so der damalige Bundeskanzler Schr$der etwas schnoddrig
Iber die Relevanz des #emas. Davon kann heute keine Rede mehr sein, Vereinbarkeit
und Familienfreundlichkeit sind zu zentralen #emen im $%entlichen Diskurs geworden.
Kein Tag vergeht, an dem die Medien nicht !ber Familienpolitik, neue V'ter, Initiativen
von Arbeitgebern zur besseren Vereinbarkeit und Work Life Balance der Besch'"ftigten
berichten. Auch flr Sie als Gleichstellungsbeautrage und im Alltag vieler Menschen ist die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein immer wichtigeres #ema.

Wie kommt es zu diesem Wandel in der $%entlichen Aufmerksamkeit, warum
sind die #emen Vereinbarkeit und Familie so an die Spitze der politischen Agenda ge-
rickt?

In einemersteischritt werde ich in meinem Vortraggisellschaftlichen Entwick-
lungenden strukturellen Wandel nachzeichnen, der zu neuen Problemlagen und zu einer
ver'nderten $%entlichen Wahrnehmung geflhrt hat. Meine #ese ist, dass der struktu-
relle Wandel der Arbeitswelt und tiefgreifende Ver'nderungen im privaten Lebensbereich
und im Verh"ltnis der Geschlechter dazu flhren, dass die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie oder umfassender die Balance von Arbeit und Leben zu einer neuen Herausfor-
derung geworden ist, die beide Geschlechter betri%t und auch ein #ema f!r private wie
$%entliche Arbeitgeber geworden ist. Damit verbindet sich die Frage, was Familie eigent-
lich leistet und wie diese Leistungen sichergestellt werden k$nnen.

In einemzweiterSchritt m$chte ich zeigen, wie Frauen und M"nner heute die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, die Balance von Arbeit und Leben erleben, welche
W!nsche und Erwartungen sie haben, auf welche Hindernisse sie stollen und wie sie
damit umgehen + es geht also unPéeispektive der Individuen, Paare und Faloilien
beziehe mich hierbei auf aktuelle Studien und m$chte lhnen einen Eindruck von den
Einstellungen, Orientierungen und Strategien der verschiedene Besch"ftigtengruppen
geben, die auf vielf"ltige Weise versuchen, Beruf und Familie, Arbeit und Leben mitein-
ander zu vereinbaren.

In einemdrittenSchritt beschreibe ich diganisationsebewelche Probleme
und Hindernisse gibt es bei der Umsetzung von familienfreundlichen Malnahmen auf
der Ebene von Arbeitsorganisationen, welche Erfahrungen gibt es und was ist hier zu
beachten, wenn man hier substantiell etwas ver"ndern will.
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2. Ver!nderte Problemlagen: struktureller und kultureller Wandel

2.1. Wandel im Geschlechterverhlltnis: nachholende Modernisierung weib-
licher Lebensl!ufe.

Familie wurde zu eine¥Anachronismus, umgeben von ihr fremden Institutionen,
in denen die M!nner den grolen Teil des Tages verschwanden, die Frauen gleichsam im toten
Gew!sser zur'cklassend, das f'r die zentralen Aktivit'ten der Gesellschaft zunehmend bedeu-
tungslos wurdéColeman 1982, zitiert nach Krlger 2008)

Dieses Zitat von Colemann bringt anschaulich die mangelnde Attraktivit"t von
Familie fIr ihre erwachsenen Mitglieder zum Ausdruck. Familie wird als totes Gew"sser
beschrieben, das die M"nner tags!ber verlassen, weil die wirklich interessanten Dinge
auderhalb passieren und auch f!Ir die Frauen wird dieser Lebensbereich (zumindest als
einziger) zunehmend weniger attraktiv. Die Versprechen der Moderne + Autonomie und
Individualit"t - sie sind nicht in der Familie zu &nden, sondern in Bildung und Erwerbs-
arbeit und entsprechend grod ist die Sogwirkung dieser Bereiche flr Frauen.

Die steigende Bildungs- und Erwerbsbeteiligung von Frauen flhrt aber nicht zu
einer egalit"ren Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern £ noch immer !bernehmen
Frauen mehr an Verantwortung fIr die allt"gliche Familien- und Hausarbeit, sie verwen-
den deutlich mehr Zeit daflr als ihre Partner und ihre Erwerbsintegration ist durch diese
Verp'ichtungen limitiert + mit allen Nachteilen, die damit verbunden sind. FIr viele
Frauen bedeutet dies eine doppelte Lebensflhrung mit all den Anforderungen, Belastun-
gen und Ambivalenzen, wie sie durch die Frauenforschung analysiert wurden. Verein-
barkeitsprobleme nehmen zu und werden komplexer und anspruchsvoller, je weiter die
Erwerbsintegration der Frauen fortschreitet (und sich an der familialen Arbeitsteilung so
wenig "ndert) - professionelle und quali&zierte Erwerbst"tigkeit, Vollzeiterwerbst"tigkeit,
Flhrungspositionen versch'rfen Probleme der Vereinbarkeit und stellen neue Anforde-
rungen an Frauen. Allerdings ist die Zustimmung zur traditionellen Arbeitsteilung stark
zur!ck gegangen, dies flhrt zu vermehrten Aushandlungsprozessen in Partnerschaft und
Familie.

2.2. Wandel im Geschlechterverhlltnis: neue Leitbilder von M!nnlichkeit
und Vl!terlichkeit

Auch wenn sich der Wandel im Geschlechterverh"ltnis in vielen Punkten als ein-
seitige Modernisierung des Frauenlebens und als widerspr!chlich in seinen Konsequen-
zen flr Frauen beschreiben I"sst, so ist doch die m"nnliche Seite des Geschlechterverh”lt-
nisses davon nicht unber'hrt geblieben. Traditionelle Leitbilder von M"nnlichkeit sind in
die Krise geraten; Untersuchungen zeigen ein Abr!cken von einem Di%erenzmodell der
Geschlechter und eine Entwicklung hin zu neuen Leitbildern von M"nnlichkeit und zu
ver'nderten Lebensentw!rfen (Zulehner/Volz 1999). M"nnliche Lebensmodelle haben
sich ausdi%erenziert und sind in sich widerspr!chlicher geworden. *Wenig Optimismus
+ viel Verunsicherung und Druck? £+ so beschreibt eine aktuelle Sinus-Studie die Einstel-
lung der heute 20j"hrigen jungen M"nner. Mannsein heute wird als widerspr!chliche
Vielfalt von Rollen erlebt:

Politisch korrekt und modern ist heute ein Mann, der selbstverst!ndlich bereit ist, die
Erziehung seiner Kinder aktiv mitzugestalten, sich die Erziehungszeiten mit der Partnerin
zu teilen und eventuell Teilzeit zu arbeiten. Gleichzeitig erleben die jungen M!nner, dass im
Freundeskreis und in der Gesellschaft das traditionelle M!nnerbild die Erwartungen an sie
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prigt: der Mann als Macher und Entscheider, stark, zielstrebig erfolgreich, nach Macht und
Ansehen strebe(@MFSFJ 2007: 27, Zitat gek!rzt).

Es sind aber nicht nur gesellschaftliche Erwartungen und die Anspr!che einer
j'ngeren Frauengeneration an eine partnerschaftliche Arbeitsteilung, die die Einstellun-
gen und Lebensentw!rfe der jlngeren M"nnergeneration pr'gen. Viele Studien belegen
WInsche nach aktiverer Vaterschaft, die sich aber nur bedingt in Verhalten umsetzen.
Noch immer sind m"nnliche Lebensl"ufe prim"r durch Erwerbsarbeit strukturiert, beruf-
liches Engagement von M"nnern nimmt mit der Familiengr!ndung eher zu, der Modus
der Erwerbsbeteilung von V'tern "ndert sich kaum.

Ver'nderungen im Geschlechterverh'ltnis und im Bereich privater Lebensflh-
rung sind jedoch nur ein, wenn auch zentraler Faktor, der die bisherige Organisation von
Familie als dysfunktional erscheinen I"sst und die Frage der Vereinbarkeit flr Frauen und
zunehmend auch flr M"nner neu aufwirft. Auch von der Seite des Arbeitsmarktes geraten
die bisherigen Muster von Vereinbarkeit unter Druck.

2.3. Strukturwandel von Arbeit: Deregulierung, Entgrenzung und Subjekti-
vierung von Arbeit

Die Deregulierung von Besch"ftigungsverh"|tnigsesién des Normalarbeitsver-
hlltnissed)hrt zusammen mit Strukturverschiebungen zugunsten des terti"ren Sektors
zu einer Labilisierung der m"nnlichen Ern"hrerposition. Die Integration in den Arbeits-
markt ist fIr beide Geschlechter langwieriger und unsicherer geworden und zwei Verdie-
ner sichern heute eine Familie sehr viel besser als einer.

Strukturver'nderungen in der Organisation von Arbeit flhren zu einer weitgehen-
denEntgrenzung von Arheiin rumlichen, zeitlichen, sozialen und quali&katorischen
Dimensionen: Flexible und h"u&g auch I"ngere Arbeitszeiten, die st"ndige Erreichbarkeit
durch die neuen Kommunikationstechnologien, wechselnde Arbeitsorte, projektf$rmiges
Arbeiten und die Notwendigkeit lebenslangen Lernensli@dginherigen r'umlichen
und zeitlichen Grenzen zwischen Arbeit und Privatleben auf. Die Lebensbereiche !ber-
lappen sich mehr als frlher, die Anforderungen und Belastungen steigen in beiden Berei-
chen und die Balance von Arbeit und Leben wird zu einer Anforderung flr immer mehr
Besch"ftigte.

Die Organisation der Erwerbsarbeit setzt auf 'achere Hierarchien, auf die Selbst-
organisation von Arbeitsabl"ufen und die Selbstverantwortung der Besch"ftigten; ihre
Subjektivit"t, Kreativit"t, Selbst"ndigkeit und Motivation wird zu einem wichtigen Pro-
duktivit"tsfaktorSubjektivierung von Arligtithier das Stichwort. Beru'iche Arbeit wird
damit flr viele Besch"ftigte interessanter und herausfordernder, siplebtame f'r
Selbstverwirklichyrigrdert aber auch mehr an Zeit, Energie, Commitment. Eine ergeb-
nisorientierte Leistungsbewertung in vielen Bereichen flhrt zu einem Verlust standardi-
sierter Kriterien der Leistungserbringung und gerade in anspruchsvollen und komplexen
Arbeitssituationen zu einéArbeiten ohne Endé2 * aller Besch"ftigten stehen prak-
tisch immer oder h"u&g unter Zeit- und Leistungsdruck und flr 42 * aller Besch"ftig-
ten ist das Verh"Itnis von Beruf und privatem Leben nicht oder nur in geringem Made
ausgewogen.

Dieser Wandel in der Arbeitswelt flhrt dazu, dass es f!r viele Besch'"ftigte schwie-
riger wird, zu einer tragf"higen Balance zwischen Erwerbsarbeit und privater Lebensflh-
rung zu kommen = dies gilt nicht mehr nur flr Frauen, sondern zunehmend auch flr
M"nner. Und die Kosten einer misslungenen Balance schlagen nicht nur auf der Seite
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der privaten Lebensflhrung zu Buche, sondern sie werden zunehmend auch zu einem
Kostenfaktor flr private und $%entliche Arbeitgeber + Fehltage, krankheitsbedingte Aus-
f'lle, Verlust an Produktivkraft durch innere K!ndigungen etc.

2.4. Demographischer Wandel

aKinder kriegen die Leute sowie@dftad Adenauer 1957)

Diese Selbstverst"ndlichkeit, auf die die Familienpolitik in den 1960er Jahren
noch setzen konnte, ist dahin. Unter den gegebenen Rahmenbedingungen und in ei-
nem individuellen Nutzenkalk!l w"gen Frauen und M"nner Kosten und Risiken einer
Familiengr'ndung ab und die individuell getro%enen Entscheidungen summieren sich
in der Folge zu einem gravierenden gesellschaftlichen Problem + dem demographischen
Wandel. Es ist sicher nicht !bertrieben, wenn man das demographische Argument, vor
allem den Rlckgang der Geburtenrate, als wesentliche Schubkraft flr die Resonanz des
Familienthemas betrachtet. Politisch wie in den Unternehmen birgt der demographische
Wandel eine erhebliche Brisanz und flhrt dazu, dass nicht nur in der Politik, sondern
auch in den Unternehmen sich ein Bewusstseinswandel vollzieht.

Von besonderer Bedeutung ist der Zusammenhang zwischen Geburtenrate und
Frauenerwerbsquote. International vergleichende Forschung hat gezeigt, dass die Gebur-
tenrate in L"ndern mit hoher Frauenerwerbst"tigkeit und ausgebauten Angeboten zur
Kinderbetreuung am h$chsten ist, w"hrend L"nder mit niedrigerer Frauenerwerbst"tig-
keit und einer stark auf die Familie zugeschnittenen Kinderbetreuungsstruktur die nied-
rigsten Geburtenraten aufweisen (Eichhorst/#ode 2004). Wir m!ssen also umdenken:
Familie, der private Lebensbereich ist nicht gef*hrdet durch die Erwerbst"tigkeit der M't-
ter, sondern die Erwerbst"tigkeit der M!tter zwingt zur Reorganisation des Institutio-
nenge'echts rund um die Familie (Kr!ger 2008). L"nder wie Schweden und Frankreich,
die Familie und Erwerbsarbeit neu miteinander verzahnt haben und Vereinbarkeit durch
Infrastruktur, Transferleistungen und Zeitpolitik besser erm$glichen, haben deutlich h$-
here Geburtenraten als Deutschland. Zwar ist der R!ckgang der Geburtenrate in allen
europ'ischen Staaten seit Mitte des letzten Jahrhunderts zu beobachten, er wird aber
deutlich modi&ziert durch die I"'nderspezi&sche Ausgestaltung von Familienpolitik, die
im europ"ische Vergleich recht unterschiedliche Rahmenbedingungen flr die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie setzt.

Nicht nur flr die Familienpolitik, auch in den Unternehmen fthrt der demogra-
phische Wandel zu einem Umdenken. Schon jetzt ist ein Mangel an quali&zierten Fach-
und F'hrungskrften absehbar und quali&zierte Frauen sind hier ein wichtiges Potential
an Humankapital, das es verst'rkt zu nutzen gilt. K!rzere Unterbrechungszeiten durch
Elternzeit sind deshalb im Interesse von Unternehmen. Wie Arbeitgeberrankings zeigen,
spielt Familienfreundlichkeit ein zunehmend wichtiges Motiv bei der Arbeitgeberwahl
und entsprechende Angebote von Unternehmensseite k$nnen ein Wettbewerbsvorteil bei
Mitarbeiterrekrutierung und -bindung sein.

2.5. Familie und ihre Leistungen: Produktion von Humanverm#gen und all-
tlgliche Herstellungsleistung

Das demographische Argument ist sicher wichtig, aber es reduziert das Problem
auf die Dimension der rein quantitativen Nachwuchssicherung. Wir m!ssen unsere Ana-
lyse um eine qualitative Perspektive erg"nzen und uns fragen, was die beschriebenen Ver-
“nderungen flr Familie und ihre Leistungsf'higkeit bedeuten. Es geht also um die quali-
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tative Nachwuchssicherung, Kaufmann spricht in diesem Zusammenhang von Human-
verm$gen. Humanverm$gen, das sind die an die menschliche Person gebundenen Res-
sourcen, also Gesundheit, Wissen, Motive und Kompetenzen, von deren Nutzung sowohl
die individuelle die kollektive Wohlfahrt abh"ngt (Kaufmann 1995:73). Der Begri% des
Humanverm$gen ist umfassender als der h"u&g verwendete Begri% des Humankapitals.
Er meint nicht nur die Quali&kationen und Kompetenzen, die flr das Arbeitsverm$gen
wichtig sind, er umfasst alle menschlichen F'higkeiten, die als sozial n!tzlich gelten: Die
Motivation und F'higkeit zur Elternschaft, politische Partizipation, kulturelle Bildung,
blrgerschaftliches Engagement u.a.m. In diesem Sinne ist das Humanverm$gen nicht
nur ein personenbezogenes Verm$gen, sondern auch Kollektivwverm$gen, ein gesellschaft-
liches Potential, das die kollektiven Zukunftschancen mitbestimmt (ebd.).

Diese individuelle wie gesellschaftliche Ressource Humanverm$gen wird wich-
tiger als jemals zuvor: Die Wissensgesellschaft erfordert neue Kompetenzen des selbst-
gesteuerten Lernens, Globalisierung und Flexibilisierung stellen erh$hte Anforderungen
an die biogra&sche Selbststeuerung und auch das Zusammenleben der Geschlechter und
Generationen ist anspruchsvoller und voraussetzungsvoller geworden. Dies stellt neue
Herausforderungen an das Bildungssystem +* die Debatte um frlhkindliche Bildung ist
ein prominentes Beispiel daflr + aber auch Familie ist hier mehr als frther gefordert.
Viele der heute erforderlichen Kompetenzen sind tief in der Pers$nlichkeitsstruktur ver-
ankert und verweisen auf frlhe Sozialisationsprozesse.

Zugleich aber ist das Gelingen von Familie immer weniger selbstverst'ndlich. Fa-
milie als Herstellungsleistung? + ein wichtiges Konzept im 7. Familienbericht - verweist
auf die aktive Leistung der Individuen und macht zugleich den fragilen Charakter dieser
Herstellungsleistung deutlich. Familie wird auf Grund des beschriebenen gesellschaftli-
chen Wandels von einer selbstverst'ndlichen, quasi naturgegebenen Ressource zu einer
zunehmend voraussetzungsvollen Aktivit"t von Frauen, M"nnern, Kinder, Jugendlichen
und "lteren Menschen, die in Familie leben (Schier/Jurczyk 2007). tFamilie als Herstel-
lungsleistung? zielt auf die konkreten Praktiken und Gestaltungsleistungen der Familien-
mitglieder, um Familie im Alltag lebbar zu machen. Unter den Bedingungen entgrenzter
Arbeit wird das Herstellen eines gemeinsamen Alltags voraussetzungsvoller und Kom-
plexer, es m!ssen aktiv eigene Zeitordnungen entwickelt und etabliert werden, Grenzen
zwischen Erwerbsarbeit und privatem Lebensbereich m!ssen selbst gezogen werden und
R"ume flIr das Zusammensein der Familienmitglieder gescha%en werden. Dies gilt in
besonderem Ma(e dann, wenn beide Elternteile erwerbst'"tig sind.

3. Die Perspektive der Individuen: Vereinbarkeitsprobleme von Frauen, M!nnern

und Paaren

Wie gehen Frauen, M"nner und Paare mit dem strukturellen Wandel in Familie und
Arbeitswelt um, wie bew"ltigen sie die neuen Anforderungen und welche Erwartungen
haben sie an Arbeitgeber und staatliche Familienpolitik?

3.1. Berufstltige M$tter + Vereinbarkeit durch Teilzeit:

Teilzeitarbeit ist fIr berufst"tige Mltter mit Kindern !ber drei Jahren das h"u&g-
ste Erwerbsmuster und in Deutschland das dominante Muster der Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie flIr Frauen (85* aller Teilzeitbesch"ftigten sind Frauen; die Teilzeitquote
der Mttter lag im M"rz 2004 mit 36* zw$lfmal so hoch wie die der V'ter mit 3*). Die
Imodernisierte Versorgerehe? mit dem Mann in Vollzeiterwerbsarbeit und der Frau in

1. Jg., Nr. 1, 2009 48



Mechthild Oechsle-Grauvogel Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Teilzeitarbeit ist sowohl normativ als auch faktisch das dominante Erwerbsmuster von
Paaren in Deutschland. Teilzeitarbeit stellt flIr westdeutsche Mltter die bevorzugte Form
der Besch"ftigung in der Phase der aktiven Mutterschaft dar, wenn sie nach der Elternzeit
wieder eine Erwerbst"tigkeit aufnehmen. Dieses Modell korrespondiert mit der Begren-
zung von Kinderbetreuungsangeboten und schulischen Untersichtszeiten meist auf den
Vormittag, institutionelle Angebote und normative Orientierungen verst'rken sich hier
gegenseitig.

Allerdings ist auch diese Form der Vereinbarkeit nicht kon'iktfrei: flr viele Frau-
en ist sie mit Nachteilen verbunden, sowohl was beru'iche Karrieren als auch was die
Alterssicherung betri%t. Auch gelingt der Wiedereinstieg nach einer I"ngeren Erwerbsun-
terbrechung durch Elternzeit nicht immer und das Erwerbsmuster Mann Vollzeit/Frau
nicht erwerbst"tig (immerhin ein Drittel aller Frauen mit Kindern im Grundschulalter in
Westdeutschland im Jahr 2000 ist nicht erwerbst'tig) ist fIr einen Teil der Frauen durch-
aus nicht frei gew"hlt, sondern Resultat struktureller Barrieren und Hindernisse. Auch im
Hinblick auf die familiale Arbeitsteilung flhrt dieses Modell nicht zu einer gleichberech-
tigten Beteiligung der M"nner an Kinderbetreuung und Hausarbeit, sondern verst"rkt
eher die geschlechtsspezi&sche Arbeitsteilung in Partnerschaft und Familie.

Eine aktuelle Umfrage des Instituts fIr Demoskopie Allensbach (Allensbach Fa-
milienmonitor 2008) zeigt, dass insbesondere berufst"tige Mltter der Au%assung sind,
dass Deutschland im Hinblick auf das Problem der Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie im internationalen Vergleich nach wie vor erheblichen Nachholbedarf hat. 64* der
Mtitter sind der Meinung, dass die Vereinbarkeit von Beruf und Familie in Deutschland
schlechter gel$st ist als in andern L"ndern, nur knapp ein F!nftel ist berzeugt, das die
Vereinbarkeit in Deutschland gut gel$st ist. Berufst'tige Mltter betonen weit !berdurch-
schnittlich die Bedeutung 'exibler Arbeitszeiten und einer besseren Abstimmung der
Zeitpl"ne von Schulen und Betreuungseinrichtungen mit den Arbeitszeiten der Eltern.
57 Prozent der Bev$lkerung, 71 Prozent der berufst"tigen M!tter von Kindern unter 18
Jahre messen 'exiblen Arbeitszeiten und Arbeitszeitkonten besondere Bedeutung flr die
F$rderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei, 50 Prozent der Bev$lkerung, 64
Prozent der berufst"tigen M!tter von Kindern unter 18 Jahre einer besseren Abstimmung
von Betreuungs- und Arbeitszeiten.

Damit sind neben dem Staat auch Unternehmen und $%entliche Arbeitgeber ge-
fordert, sich verst'rkt fIr eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf einzusetzen.
Nur eine verschwindende Minderheit der Bev$lkerung hat den Eindruck, dass die Un-
ternehmen sich bereits ausreichend flr dieses Ziel engagieren. 79 Prozent der gesamten
Bev$lkerung vertreten die Au%assung, dass die Betriebe hier wesentlich mehr tun m!ssten
(ebd.). Ein verst'rktes Engagement liegt durchaus auch im Interesse der Arbeitgeber: 56
Prozent der zur Zeit nicht berufst"tigen M!tter von Kindern unter 18 Jahre w"ren gern
berufst"tig, wobei die 'berw"ltigende Mehrheit an eine Teilzeitbesch"ftigung denkt.

Die Di%erenz zwischen den gew!nschten und tats"chlichen Erwerbsmustern von
Mlttern (weitaus mehr Frauen w!nschen sich eine Vollzeit- oder Teilzeiterwerbsarbeit als
sie faktisch aus!ben und der Anteil der nicht erwerbst"tigen Frauen liegt deutlich 'ber
dem gew!nschten Anteil an diesem Erwerbsmuster) macht den Handlungsbedarf deut-
lich. Vor allem die Sicherung des Rechts auf Teilzeitarbeit auf allen Hierarchiestufen und
die Einbeziehung von teilzeitbesch"ftigten Eltern in die betriebliche Weiterbildung und
betriebliche Karrierewege sind von groler Bedeutung flr berufst'tige M!tter. Wichtig
sind in diesem Zusammenhang auch Madnahmen zur R!ckkehrf$rderung und Kontakt-
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haltem$glichkeiten w"hrend der Elternzeit.

Neben Teilzeitregelungen sind Arbeitszeitregelungen im Sinne einer familien-
freundlichen Anpassung der Lage und Verteilung der Arbeitszeiten von Relevanz; wichtig
ist hierbei insbesondere die Planbarkeit und Steuerbarkeit flr die Besch"ftigten. Gleitzeit-
regelungen sind fIr erwerbst"tige Mltter von besonderem Interesse, insbesondere dann,
wenn sie mit Ein‘'ussm$glichkeiten der Besch"ftigten auf Beginn und Ende ihrer Arbeits-
zeit verbunden sind (Botsch/Lindecke/Wagner 2007).

Teilzeit und Gleitzeitregelungen greifen besonders im Bereich der unteren und
mittleren Quali&kationen; ganz anders sieht es bei den h$her quali&zierten Fach- und
Flhrungskr“fte aus.

3.2. Hochquali%zierte Fach- und F$hrungskrlfte

1In Bezug auf die h#her quali$zierten Besch!ftigten und die F'hrungskr!fte herrscht
eine grole Hil%osigkeit. In diesem Beschl!ftigungssegment gilt die (nahezu grenzenlose) Verf'g-
barkeit f'r den Betrieb immer noch als Kriterium und Indikator f'r Leistungsbereitschaft. Die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird vielfach erfolgreich gef#rdert, die Vereinbarkeit von
Beruf und Karriere ist immer noch die Ausr@utseh/Lindecke/Wagner2007).

Die Unterrepr'sentanz von Frauen in Flhrungspositionen, insbesondere in der
Wirtschaft, ist in den letzten Jahren verst'rkt thematisiert worden. Eine Studie des deut-
schen Wirtschaftsinstituts (Holst 2005) macht deutlich, dass sich hier wenig ge"ndert
hat. Danach sind Frauen in Europa zu einem erheblich geringeren Made in Flhrungspo-
sitionen t"tig als M"nner; im europ"ischen Durchschnitt haben sie nur 10 * der Sitze in
den h$chsten Entscheidungsgremien der jeweils 50 gr$aten b$rsennotierten Unterneh-
men inne. Dabei gibt es von Land zu Land betr"chtliche Unterschiede - Deutschland liegt
hier mit 10 * im Mittelfeld. In den Interessenvertretungen von Arbeithehmern und den
Berufsverb"nden sieht die Situation mit einem Anteil von einem F!nftel bis einem Viertel
besser aus, auch wenn man von einer Gleichstellung noch weit entfernt ist. Selbst in der
umfassenderen Abgrenzung der Fach- und F!hrungspositionen insgesamt erreicht der
Frauenanteil nicht einmal ein Drittel £ obwohl ihr Anteil an der Gesamtbesch"ftigung
bei 45 * liegt (ebd.). Nach Daten des IAB-Betriebspanels von 2004 zur F!hrungsstruk-
tur in Betrieben der Privatwirtschaft in Deutschland sind Frauen mit 23* auf der ersten
Flhrungsebene vertreten.

Wenn Frauen Karriere machen wollen, m"ssen sie sich den von den M!nnern be-
stimmten Normen im Wirtschaftsleben anpassen. Dies gilt umso mehr, wenn Spitzenpositio-
nen erreicht werden solleofst 2005). So verwundert es nicht, dass Frauen in h$heren
Positionen deutlich weniger h"u&g verheiratet sind als M"nner, und sich auch seltener
Kinder im Haushalt be&nden. Dies verweist auf einen erheblichen Handlungsbedarf auf
Seiten der Unternehmen: es m!ssen Bedingungen gescha%en werden, unter denen Kar-
riere und Familie (nicht nur) flIr Frauen vereinbar sind.

Nicht nur in der Privatwirtschaft, auch in der $%entlichen Verwaltung sind Frau-
en in Flhrungspositionen deutlich unterreprsentiert. Der Bericht tFrauen und M"nner
in Entscheidungspositionen? der Europ"ischen Kommission (EU 2008) hat deutlich ge-
macht, dass Deutschland hier im internationalen Vergleich besonders schlecht dasteht:
Bei den Flhrungspositionen in der obersten Verwaltungsebene belegte Deutschland 2007
im EU-Vergleich den drittletzten Platz. Mit weniger als 15* Frauen in Abteilungslei-
tungspositionen landete Deutschland 2007 deutlich unter dem EU-Durchschnitt von
23*, Hier besteht deutlicher Handlungsbedarf f!r die $%entlichen Verwaltungen(ebd.).
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FIr diese Gruppe von Frauen stellen sich besondere Probleme bei der Vereinbar-
keit von Karriere und Familie. Eine Studie der Europ"ischen Akademie flr Frauen in
Wirtschaft und Politik !ber M!tter in Flhrungspositionen (Lukoschat/Walther 2006)
analysiert die besondere Situation dieser Frauen und beschreibt ihre Strategien, mit denen
es ihnen gelingt, Karriere und Familie miteinander zu vereinbaren. Die befragten Frauen
unterbrechen ihre Berufst"tigkeit nur sehr kurz und steigen nach dem Mutterschutz oder
einer sehr kurzen Auszeit in Vollzeit wieder ein. Sie zeichnen sich durch hohe Motivation
und klare beru'iche Ziele sowie ein gutes Zeitmanagement und eine hohe pers$nliche
Organisationskompetenz aus. Familienbezogene Kompetenzen und F!lhrungskompeten-
zen verst"rken sich bei diesen Frauen wechselseitig und sie erhalten viel an Unterstltzung
durch den Partner. Die Studie macht aber auch den Handlungsbedarf in den Unterneh-
men deutlich: Wichtiger als eine Reduzierung der Arbeitszeit ist den Frauen die M$glich-
keit, einen Teil ihrer Arbeitszeit 'exibel gestalten zu k$nnen sowie eine Unternehmens-
kultur, in der Leistung und nicht Anwesenheit z"hit. Die Mehrheit der befragten M!tter
kritisiert, dass eine authentische und gelebte Vereinbarkeitskultur im Unternehmen oft
nur teilweise existiere. Das #ema Vereinbarkeit nehme noch keinen selbstverst'ndlichen
Platz in den Unternehmen ein und das Aushandeln vereinbarkeitsfreundlicher Regelun-
gen bleibe sehr stark einem individuellen Prozess !berlassen. Oftmals kla%ten, besonders
in groGen Konzernen, die in Leitbildern formulierten Anspriche und die Wirklichkeit
noch weit auseinander. Entscheidend ist aus Sicht der befragten Mltter eine +nderung
der Unternehmenskultur; 89* messen der Akzeptanz von Familienkarrieren grolie Be-
deutung bei und 80* meinen, dass glaubhafte Vorbilder im Management? die Verein-
barkeit wesentlich unterst!tzen w!rden (ebd.).

Auch M"nner haben ein Vereinbarkeitsproblem.

IMein Abteilungsleiter hat gleich gesagt, dass das mit dem beru%ichen Fortkommen
erst einmal nicht geht.2

1Bei uns ist das so, dass Unterst"tzung, wie M"tter sie erhalten, f'r V!ter gar nicht
vorgesehen ist.2

IMein alter Arbeitgeber war da ziemlich rigoros. Als ich ankam und wegen dem Kind
meine Arbeitszeit reduzieren wollte, hieli es nur ,Geht nicht, entweder ganz oder gar nicht’.
Mir hltte es ja v#llig gereicht, ein, zwei Tage die Woche von zu Hause zu arbeiten oder so, aber
der hat nur auf stur geschaftet.di: zwischen Meeting und Masern)

Vereinbarkeit von Beruf und Familie wurde lange Zeit ausschliedlich als Pro-
blem von Frauen thematisiert. Aktuelle Diskurse !ber V'ter und V'terlichkeit lassen
hier einen Wandel erkennen; V'ter formulieren Winsche nach aktiverer Vaterschaft und
auch auf der Ebene der Leitbilder zeigt sich ein deutlicher Wandel vom *Ern"hrer zum
Erzieher?(Fthenakis/Minsel 2001). Diese Winsche und Leitbilder setzen sich allerdings
nicht nahtlos in entsprechende Praktiken um; nach wie vor sind m"nnliche Lebensl"ufe
stark erwerbszentriert und auch die familiale Arbeitsteilung zeichnet sich durch weitge-
hende Persistenz traditioneller Muster der Arbeitsteilung aus. Nur ein kleiner Anteil von
V'tern nimmt eine I"ngere Elternzeit, auch die Teilzeitquote von V'ter ist gering. Meist
geht Vaterschatft flr viele berufst"tige M"nner sogar mit einer Ausweitung der Arbeitszei-
ten einher.

Was sind die Gr!nde flr diese Diskrepanz zwischen Einstellungen und Verhalten?

Ist das eine blol rhetorische Modernisierung auf Seiten der V'ter, die weniger die eigene
Bereitschaft als mehr die normativen Erwartungen der Frauen re'ektiert? Welche Rolle
spielen Aushandlungsprozesse in der Partnerschaft und wie wird v"terliche Praxis durch
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M"nnlichkeitskonstruktionen beein'usst? Und welche Rolle spielen Arbeitsorganisatio-
nen fIr die Lebbarkeit von aktiverer Vaterschaft?

Aus nationalen und internationalen Studien wissen wir, dass V'ter auf besonde-
re Hindernisse und Barrieren am Arbeitsplatz stolen, wenn sie versuchen, eine aktivere
Vaterschaft zu leben. W'hrend Frauen mit Verst"ndnis rechnen k$nnen, wenn sie Verein-
barkeitsprobleme thematisieren oder Angebote zur Vereinbarkeit nutzen wollen, (wenn
auch mit Nachteilen flr die beru'iche Karriere verbunden), stoden M"nner auf Unver-
st"ndnis, auf negative Reaktionen, L"stern u.a.m.

In der Berufswelt gilt die st"ndige zeitliche Verflgbarkeit als zentrales Leistungs-
merkmal. M"nnern droht bei einer Reduzierung ihrer Arbeitszeit zugunsten der Familie
das Karriereende. Ein *sowohl als auch? ist von vorne herein ausgeschlossen. Familien-
f$rderung bedeutet meist Frauenf$rderung. Die meisten betrieblichen Angebote zur Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie richten sich fast ausschliedlich an Mitarbeiterinnen.
Familienorientierte M"nner werden nur in Ausnahmef'llen unterst!tzt + etwa, wenn sie
wegen einer speziellen Quali&kation flr unersetzbar gehalten werden.

In einer Umfrage !ber 1V'ter zwischen Familie und Karriere? (IGS 2005) geben
71* der M"nner an, dass sie in einem Kon'ikt zwischen Karriere und Familie stehen. Sie
stehen von mehreren Seiten unter Druck: sie sind mit Forderungen der Partnerin nach
mehr famili"rem Engagement konfrontiert, auch die Kinder wollen mehr Zeit mit ihrem
Vater verbringen und !ber 80* der befragten V'ter wollen selbst mehr Zeit mit den Kin-
dern verbringen. Der Kon'ikt geht allerdings !'berwiegend zu Lasten der Familie und der
eignen Interessen, so die Auskunft der befragten M"nner. In einer Umfrage bei Flhrungs-
kr'ften geben 90* der Befragten an, dass Instrumente flr Familienfreundlichkeit zwar
existieren, dass ihre Nutzung aber haupts"chlich durch Frauen erfolgt. Die Unterneh-
menskultun"sst flr M"nner nur eine eingeschr'nkte Nutzung zu und ist !berwiegend
mit negativen Reaktionen verbunden. Viele M"nner verzichten deshalb von vornherein
auf entsprechende Forderungen oder nehmen nur informell oder in Notsituationen M$g-
lichkeiten in Anspruch (IGS 2007).

Bertram spricht deshalb auch von einensiéhtbaren Dilemma? (Bertram
2007): anders als bei Frauen werden die Vereinbarkeitsprobleme von M"nnern weniger
wahrgenommen; sie werden von den V'tern selbst weniger thematisiert und Vereinbar-
keitsforderungen h"u&g gar nicht erst gestellt. Damit bleibt Vereinbarkeit weiblich kon-
notiert, zum Nachteil von Frauen und M"nnern. Umso wichtiger ist es, die geschlechtli-
che Kodierung von Vereinbarkeit als weiblich, als Problem von Frauen aufzubrechen und
Vereinbarkeit in Unternehmen wie im $%entlichen Dienst als Problem beider Geschlech-
ter und als Organisationsproblem zu thematisieren.

Es bleibt abzuwarten, wie sich die Einflhrung des neuen Elterngeldes mit den
Partnermonaten I"ngerfristig auf die Beteiligung von V'tern an der Kinderbetreuung aus-
wirken wird. Zwar hat sich die Anzahl der V'ter, die eine Auszeit nehmen, seit Einflhrung
des Elterngeldes verfin%acht, aber die grole Mehrheit nimmt nur eine kurze Auszeit im
Rahmen der vorgegebenen zwei Partnermonate. Nur 10 * der M"nner, die Elternzeit
beantragt haben, steigen fIr ein Jahr aus dem Job aus; w"hrend bei den erwerbst"tigen
Frauen 85 * flr 12 Monate bei ihren Kindern zu Hause bleiben.

Wie sich das Klima in den Unternehmen und $%entlichen Verwaltungen gegen-
Iber V'tern entwickeln wird, ist zur Zeit noch nicht absehbar. Eine Umfrage des Instituts
flr Demoskopie Allensbach vom M"rz 2008 kommt zwar zu dem Ergebnis, dass heute
fast zwei Drittel der Personalverantwortlichen der Meinung sind, eine Auszeit oder eine
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Arbeitszeitreduzierung von V'tern sei eine gute Sache? (Antwortalternative: keine gute
Sache; Unentschieden), ob sich diese Bewertung auch in entsprechendendes Handeln
umsetzen wird, ist aus den Befragungsergebnissen jedoch nicht zwingend zu schluss-
folgern. M$glicherweise kann die zunehmende Inanspruchnahme von Elternzeit durch
V'ter aber doch zu einer gewissen Normalisierung v"terlicher Vereinbarkeitsanspr!che
flhren.

3.3. Doppelkarrierepaare

Die h$here Bildungs- und Erwerbsbeteiligung von Frauen flthrt dazu, dass der
Anteil von Akademikerpaaren zunimmt: 30* aller M"nner mit akademischem Abschluss
leben mit einer Partnerin, die ebenfalls einen akademischen Abschluss hat und 50* aller
Frauen mit akademischem Abschluss haben einen Partner mit akademischem Abschluss
(Rusconi/Solga 2008). In dieser Gruppe sind Doppelkarrierepaare besonders h"u&g zu
&nden. Bei einem Doppelkarrierepaar gehen nicht nur beide Partner einer Erwerbst"tig-
keit nach, beide haben h$here, meist akademische Bildungsabschl!sse, ein hohes beruf-
liches *Commitment? und eine meist lebenslange Karriereorientierung. Exakte Zahlen
Iber die Verbreitung von Doppelkarrierepaaren liegen flr Deutschland nicht vor. Schul-
te, der einen relativ weiten Begri% von Karriere zugrunde legt, sch"tzt, dass ca. 15-20 Pro-
zent aller berufst"tigen Paare als Doppelkarrierepaare bezeichnet werden k$nnen (Schulte
2002: 256).

Diese Lebensform, bei der keine Partnerin oder Partner die h"usliche Hintergrund-
arbeit 'bernimmt und dem andern tden R!cken freih"It?, stellt besondere Anforderun-
gen an das Vereinbarkeitsmanagement? (Behnke/Meuser 2005). Der Forschungsstand
zu den Doppelkarrierepaaren macht deutlich, dass trotz egalit"rer Anspriche in diesen
Partnerschaften es deutlich h"u&ger die Frauen sind, die dieses Vereinbarkeitsmanage-
ment !bernehmen und im Zweifelsfall der Karriere des m"nnlichen Partners den Vorrang
einr"'umen. Auch wenn Doppelkarrierepaare rein quantitativ noch keine groQe Gruppe
darstellen, so ist doch absehbar, dass sich diese Lebensform im Bereich der h$her qua-
li&zierten Fach- und F!hrungskr'fte als Modell st"rker durchsetzen wird. Eine Vermei-
dungsstrategie, in der die Probleme dieser Paare ignoriert werden oder bewusst Besch'f-
tigte mit traditionellen Lebensformen ausgew"hlt werden, I"uft nach Schulte Gefahr, sich
von Wertever'nderungen innerhalb der Gesellschaft abzukoppeln (Schulte 2005: 256f)

+ mit nachteiligen Folgen nicht nur flr diese Gruppe, sondern flr Unternehmen und
Organisationen als Ganzes. Vor allem groQe Unternehmen, aber auch Universit"ten und
Forschungseinrichtungen sind in wachsendem Made mit den besonderen Problemen die-
ser Gruppe konfrontiert. Partnerl$sungen bei der Einstellung von F!hrungskr'ften sowie
Angebote zur besseren Vereinbarkeit werden zunehmend als Wettbewerbsvorteile bei der
Personalrekrutierung betrachtet.

Schulte betont, dass es flr diese Gruppen keine vorgefertigten Angebote zur bes-
seren Vereinbarkeit von Karriere und Familie geben kann; wichtig sind seiner Meinung
nach individualisierte Angebote im Rahmen eines Cafeteria-Systems?, bei dem vorhan-
dene Elemente ausgew"hlt und frei kombiniert werden k$nnen (ebd.).

Eine aktuelle Online-Befragung von !ber 1000 Doppelkarrierepaaren (Walther/
Lukoschat 2008) zeigt das Potential, das in diesen Doppelkarrierepaaren steckt, ihre Stra-
tegien, aber auch ihre Probleme + so sind 56 * der M!tter und 47* der befragten V'ter
unzufrieden mit ihrer eignen Work Life Balance. Die Studie macht auch den Handlungs-
bedarf in Unternehmen deutlich: 46 * der Befragten kritisieren, dass in ihrem Umfeld
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ein hohes Mal an t"glicher Anwesenheit entscheidend sei flIr zuk!nftige Karrierechan-
cen. Nur in 36* der Unternehmen wird individuelle Flexibilit"t unterst!tzt, z"hlen die
Arbeitsergebnisse und nicht die Dauer der Anwesenheit. Wichtig flr Unternehmen ist
nach diese Studie, eine familienfreundliche Unternehmenskultur zu f$rdern, Spielr"'ume
zur bedarfsgerechten Gestaltung von Lage und Dauer der Arbeitszeiten und des Arbeits-
ortes zu erweitern, Serviceangebote flr Eltern zu scha%en, neue Karrieremuster zu ent-
wickeln und st"rker als bisher Doppelkarrierepaare in den Blick zu nehmen (ebd.).

4. Die Organisationsperspektive - Chancen und Barrieren bei der Umsetzung von
Familienfreundlichkeit

Aktuell &nden wir eine grode $%entliche Aufmerksamkeit flr #emen wie Vereinbar-
keit, Familienfreundlichkeit oder Work Life Balance. In der Selbstdarstellung von Un-
ternehmen und Organisationen spielen diese Leitbilder eine grode Rolle, immer mehr
Unternehmen und Organisationen des $%entlichen Dienstes beteiligen sich an Auditie-
rungsverfahren und die Presse- und <%entlichkeitsarbeit des Bundesministeriums flr Fa-
milie, Soziales, Frauen und Jugend verst"rkt den Eindruck, dass Familienfreundlichkeit in
vielen privaten Unternehmen wie im $%entlichen Dienst realisiert ist oder sich auf dem
besten Wege dazu be&ndet.

Trotz der allgemeinen Aufbruchstimmung scheint etwas Skepsis angebracht zu
sein: Aus Arbeitgeberrankings wissen wir, dass Familienfreundlichkeit oder Work Life
Balance zunehmend wichtiger werden fIr die Einsch"tzung der Attraktivit"t eines Ar-
beitgebers. Flankiert und vorangetrieben durch die aktuelle Familienpolitik wird Fami-
lienfreundlichkeit zu einer normativen Erwartung an Unternehmen und sie verspricht
Legitimit"t flr die Arbeitgeber, die hier etwas vorzuweisen haben. Aus der Organisations-
forschung wissen wir aber auch, ldzifisilder und allt!gliche Praxiehr oder weniger
entkoppedein k$nnen, dass talk? und taction? nicht immer deckungsgleich sind. Selbst
die Implementation von Programmen garantiert noch lange nicht, dass sie von den An-
spruchsberechtigten auch genutzt werden. Aus der englischsprachigen Literatur gibt es
hierzu den Begri% des take-up gap, er bezeichnet eine L!cke zwischen den angebotenen
Programmen und ihrer Nutzung.

Dies verweist auf subtile und nicht immer leicht zu durchschauende Prozesse der
Konstruktion von Vereinbarkeitsanspr'\tieéche Erwartungen und Vereinbarkeitsan-
spriche werden von Arbeitgebern wie Arbeitnehmern als legitim angesehen? Ist die Nut-
zung von entsprechenden Angeboten selbstverst'ndlich oder steht sie im Widerspruch
Zu unausgesprochenen Grunds"tzen der Organisationskultur? Viele Forschungsergebnis-
se der letzten Jahre lassen sich dahingehend zusammenfassen, dass die Instrumente flr
eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie h"u&g vorhanden sind, dass aber die
Unternehmenskultime (selbstverst'ndliche) Nutzung nicht selten verhindert,. Nicht
ohne Grund wird von vielen Besch"ftigten betont, wie wichtig eine Verankerung des
#emas Familienfreundlichkeit in der Unternehmenskultur sei. Auch &dhtilieselrolle
von F'hrungskr!ftemei der Realisierung von Familienfreundlichkeit wird immer wieder
hingewiesen; von ihnen h"ngt es ab, ob die Regelungen auch genutzt werden und latent
vorhandene Winsche und Erwartungen artikuliert werden (k$nnen). Eine entsprechende
Schulung von F!hrungskr'ften und ihre Verp'ichtung auf die Einhaltung bestimmter
Standards scheint hier von zentraler Bedeutung zu sein.

Auch die impliziteriLeitbilder die den familienfreundlichen Madnahmen zu-
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grunde liegen, scheinen von Bedeutung zu sein. Eine aktuelle Studie der Hans-B$ckler-
Stiftung unterscheidet hier drei verschiedene Leitbilder: Wird *Vereinbarkeit als Privatsa-
che? betrachtet, dann !berwiegen Einzelfalll$sungen, die nur ausgew"hlten Besch"ftigten
angeboten wird, zudem haben sie h"u&g Bonuscharakter. Das Problem der Vereinbar-
keit wird externalisiert oder privatisiert, dadurch kann der Eindruck entstehen, dass es
keinen Bedarf an familienfreundlichen Malinahmen gibt und das Unternehmen kann
sich weiterhin an der Norm der m"nnlichen Normalbiographie orientieren. Ein zweites
Leithild betrachtet tFamilienfreundlichkeit als kompensatorische Malnahme?, die be-
sondere Lebenssituation von Besch"ftigten mit Sorgeverp'ichtungen wird anerkannt und
der Betrieb bietet entsprechende Malnahmen an, die als Entgegenkommen interpretiert
und auch in der Selbstdarstellung des Unternehmens so kommuniziert werden. Ein drit-
tes Leithild zielt darauf, tFamilienfreundlichkeit durch F$rderung der Gleichstellung der
Geschlechter? herzustellen. Familienfreundlichkeit ist hier Teil einer weitergehenden Ori-
entierung auf Gleichstellung; hier werden nicht nur artikulierte Bedarfe der Besch"ftigten
aufgegri%en, sondern etablierte Routinen und Au%assungen o%ensiv hinterfragt.

Die Studie der Hans-B$ckler-Stiftung stellt auch fest, dass familienfreundliche
Malnahmen h"u&g als Einzelmaldnahme konzipiert und nicht auf ganzheitliche L$sun-
gen zugeschnitten sind, sie betre%en h"u&g nur bestimmte Besch"ftigtengruppen oder
einzelne Handlungsfelder. Andere arbeitspolitische Probleme wie der zunehmende Zeit-
druck, die Intensivierung der Arbeit und die erh$hten Anforderungen an Flexibilit"t und
Mobilit"t werden h"u&g nicht im Zusammenhang mit Fragen der Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie diskutiert (Botsch/Lindecke/Wagner 2007: 117).

Neben der Organisationskultur ist vor allemgdichlechtliche Kodiemamy
Vereinbarkeit ein zentrales Problem. Die uneingeschr'nkte beru'iche Verflgbarkeit als
Element einer m"nnlichen Berufsidentit"t scheint ein zentrales Hindernis f!r die Formu-
lierung m"nnlicher Vereinbarkeitsanspriche zu sein. Regelungen wie die V'termonate?
scheinen hier besonders geeignet, einen kulturellen Wandel anzustolen und zu verst"r-
ken, da sie spezi&sche Rechte von V'tern begrinden und die Inanspruchnahme dieser
Rechte damit weniger individualisiert und begr!ndungsbed!rftig ist.

Generell gilt der $%entliche Dienst als familienfreundlicher als die Privatwirt-
schaft; die Vereinbarkeit von Beruf und Familie scheint hier eher realisierbar zu sein. Der
DGB-Index 'Gute Arbeit? best"tigt in seiner Sonderauswertung zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie diese g!nstigeren Rahmenbedingungen im $%entlichen Dienst (DGB
2007). Der Anteil der Besch"ftigten, deren Verh"ltnis zwischen Beruf und Familie in
(sehr) hohem Male ausgewogen ist im $%entlichen Dienst mit 66* der h$chste in allen
untersuchten Branchen und der Anteil der Besch"ftigten, deren Verh"ltnis zwischen Be-
ruf und privatem Leben in geringen Made oder gar nicht ausgewogen ist, liegt im Bran-
chenvergleich mit 34* am niedrigsten. Dennoch gibt es auch im $%entlichen Dienst
Problembereiche, die ganz "hnlich gelagert sind wie in der Privatwirtschaft. Handlungs-
bedarf gibt es vor allem bei der Unterrepr'sentanz von Frauen in Flhrungspositionen,
den negativen Karrieree%ekten von Teilzeitarbeit und den Hindernissen flr eine st"rkere
Familienbeteiligung von V'tern. Hinzu kommt, dass der Mangel an Fach- und Flhrungs-
kr'ften sich zunehmend auch im $%entlichen Dienst bemerkbar macht und die Attrak-
tivit"t des $%entlichen Dienstes hier deutlich verbessert werden muss, um bei der Nach-
wuchsgewinnung nicht ins Hintertre%en zu geraten. Eine bessere Vereinbarkeit von Beruf
und Familie, auch fir V'ter und f!r h$her quali&zierte Fach- und F!hrungskr"fte k$nnte
hier ein wichtiger Schritte sein. FIr den notwendigen Kulturwandel, der Familien- und
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Erwerbsarbeit als geschlechter!bergreifendes Partizipationspro&! flr beide Geschlechter
etablieren w!rde, k$nnte die $%entliche Verwaltung eine wichtige Vorreiterrolle spielen.
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Gewaltopfer und ihr Leid stehen thematisch nicht im Mittelpunkt dieses Artikels. Die Sehnsucht nach gewalt-
losen Formen sozialer Verhlltnisse ist aber wesentlicher Teil meiner Motivation.
8 Inzwischen wird die Viktimisierung von M!nnern in der Geschlechterforschung zunehmend thematisiert (vgl.
Lenz 2007; Ingenberg 2007; B$sch 2007; Forschungsverbund Gewalt gegen MInner 2004; Lenz 2003, 2001).
Auch weibliche T!ter_innenschaft erh!lt eine gewisse Beachtung (vgl. Oestreich/Kendel 2007; Krieger 2007;
Heiliger et al. 2005: 590f.; Bruhns 2002). Zum medialen Diskurs #ber eine weibliche TBeaniihagichemi
(2006).






konomischen, kulturellen und
sozialen Kapitals (vgl. Bourdieu 1997).
15 Vgl. Connell und Messerschmidt (2005: 847f.), Carrigan, Connell und Lee (2001), B$hnisch (2003: 66-73)
und Kimmel (2000).
















































Katharina Gr!ning
eschlechtersensible Beratung
Ein Tagungsbericht

Am IFF in Bielefeld fand am 9. und 16. Januar 2009 der erste Teil einer Tagungsreihe
zur geschlechtersensiblen Beratung statt. Schwerpunkte dieser Tagung waren geschlech-
tersensible Konzepte im Kontext der berufsbhezogenen Beratung und im Kontext der Be-
ratung von Gewaltopfern, wobei sowohl die Ergebnisse von empirischen Studien und
Forschungsarbeiten als auch die Konzepte einer geschlechtersensiblen Beratungspraxis
Tagungsgegenstand waren. Entsprechend waren w'hrend der Tagung sowohl Vortrige
vertreten, die beratungswissenschaftlich ausgerichtet waren als auch Vortr!ge, die sich
explizit mit der Praxisentwicklung befassten. Gemeinsame beratungswissenschaftliche
Ausgangsbasis f'r die Tagung war die Einsicht, dass etablierte Ans!tze und Konzepte zur
anwaltlichen, p!dagogischen, psychosozialen und psychologischen Beratung mit wenigen
Ausnahmen geschlechtsneutral gedacht und angeboten werden und dass gerade die Bera-
tungspraxis sich normativ im Sinne tradierter Geschlechterrollen institutionalisiert hat.
In die Beratung eingebrachte Beratungsprobleme werden deshalb immer wieder verk'rzt,
auf traditionellen professionellen Folien diagnostiziert und schliedlich tgel#st?, wobei ge-
sellschaftliche Ver!nderungen meist ausgeklammert werden. F'r die Beratung bedeuten-
de "bergeordnete $eorien wie z. B. zur lebensweltlichen, zur personenzentrierten, psy-
choanalytischen und systemischen Beratung, aber auch arbeitsfeldbezogene Ansltze wie
Beratung als Ressourcenf#rderung, Beratungsans!tze im Kontext von sozialrechtlicher
Beratung (Sozialberatung, Berufsberatung, P%egeberatung) oder Supervision/Coaching
abstrahieren von der sozialen Kategorie Geschlecht und beziehen die Geschlechterdimen-
sion nur unzureichend in ihre diagnostische oder in Interventionskonzepte systematisch
und begr'ndet ein. Diese strukturelle und theoretische Geschlechterabstinenz der Wis-
sensproduktion zur Profession und zum Arbeitsfeld Beratung steht in Widerspruch zum
Tatbestand des symbolischen Systems der Zweigeschlechtlichkeit. Seit den 1990er Jah-
ren sind dieser konzeptionelle Bias und seine Folgen Gegenstand geschlechterbezogener
Analysen im Arbeitsfeld Beratung. Gleichzeitig haben sich in verschiedenen Beratungsfel-
dern wichtige geschlechtersensible Beratungsans!tze und tkonzepte plaziert.

Die Tagung wurde mit einem Vortrag ¥atharina Gr!ningBielefeld) zur Rol-
le und Bedeutung der Beratungsstellen der b"rgerlichen Frauenbewegung im Zeitraum
von 1890-1933 er#&nddriningsAnsatz ist der, eine polarisierende Entwicklung zwi-
schen Beratungsformen der b"rgerlichen Frauenbewegung auf der einen Seite und den
professionellen und staatlichen Beratungsangeboten nachzuweisen, die sich teilweise un-
abh!ngig, teilweise in Konkurrenz zu den Beratungsangeboten der b"rgerlichen Frauen-
bewegung entwickelt haben. Die Frauenbewegung im deutschen Kaiserreich und in der
Weimarer Republik hatte mit der Einrichtung der Auskunftsstellen f'r Frauenberufe,
den Rechtsauskunftsstellen und den Beratungsstellen des Deutschen Bundes f'r Mutter-
schutz schon sehr fr"h ein Netz von mehreren hundert Beratungsstellen in ganz Deutsch-
land eingerichtet, welches ein anwaltliches Beratungsverst!ndnis verfolgte, verkn"pft
mit praktischer Hilfestellung und erkl!rter Solidarit!t f'r die ratsuchenden Geschlechts-
genossinnen. Da die Sozialarbeitswissenschaft sich mit den Projekten der b"rgerlichen
Frauenbewegung bisher vorwiegend im Kontext der Sozialen Hilfst!tigkeiten und dem
Prinzip der geistigen M"tterlichkeit befasst hat, ist die grole Bedeutung der Beratungs-
stellen der Frauenbewegung f'r die Beratungswissenschaft noch zu entdecken und unter
der Perspektive der Sozialreform neu zu interpretieren.

Regina Heimar(Bielefeld) stellte in ihrem Referat zur Habitusanalyse von Frau-
en, die nach einer Familienphase wieder Anschluss an die Berufswelt 'nden wollen, ein
geschlechtersensibles, sozialwissenschaftlich fundiertes und begr'ndetes Diagnoseverfah-

1. Jg., Nr. 1, 2009 83



Berichte aus dem IFF Katharina Gr#ning

ren vor, welches die psychologischen und in der Beratung immer noch vielfach au*ndba-
ren psychopathologischen Diagnosen und Deutungen erweitern und gegebenenfalls sogar
ersetzen kann. Die Referentin bezog sich auf eine eigene Forschungsarbeit im Rahmen
der Studienberatung zum Weiterbildenden Studium Frauenstudien an der Universit!t
Bielefeld und forderte zu einer neuen Interpretation der Entscheidungen und des Ver-
haltens von Frauen auf. Auf der Basis des Habituskonzeptes von Bourdieu verdeutlichte
Regina Heimanmicht nur bedeutende Vergesellschaftungsprozesse im Lebenslauf der
Studierenden des Weiterbildenden Studiengangs FrauenStudien und ihre Bedeutung f'r
die Beratung und Bildung, sondern systematisierte auch die Verarbeitungsprozesse der
biogra'schen Erfahrungen. Anhand eigener empirischer Studidramigtaauf, wie
Frauen sich zu verschiedenen Zeitpunkten ihrer Biogra'e im sozialen Raum verorten und
wie sie selbst ihren Lebenslauf beurteilten. Im Vordergrund steht dabei der Verlust an kul-
turellem, sozialem und #konomischem Kapital als langfristige Konsequenzen traditionel-
ler ehelicher Arrangements. In der Beratung zum Wiedereinstieg in den Beruf nach der
Familienphase haben bisher vor allem Bilder der unzufriedenen aber anspr”chlichen Nur-
Hausfrau dominiertieimannzeigt mit ihrer Forschungsarbeit dagegen auf, wie Frauen
sich in der Lebensmitte und nach einem Lebensabschnitt traditioneller Verantwortung
im sozialen Raum bewegen und interpretiert deren Verhaltensweisen auf der Folie der
Habitusanalyse neu, und weniger aus der Perspektive einer traditionellen 1Soziologie bzw.
Psychologie der Frau?.

Gegenstand des dritten Vortrags zur Mldchenpolitik der Berufsberathieds von
ga OstendofBerlin) waren die Ergebnisse ihrer Forschungsarbeiten im Kontext eines
DFG-Projektes und ihrer Habilitationsschtifélga Ostenddefgte eine "berzeugende
Systematik der Bausteine der Vergeschlechtlichung der Berufsberatung vor. Dabei geht
sie von den stagnierenden und wenig erfolgreichen Versuchen der Arbeitsagenturen aus,
Mldchen in neue Berufe aulerhalb der engen Grenzen traditioneller Frauenberufe zu ver-
mitteln. Diese wenig erfolgreichen Programme werden auch innerhalb der Arbeitsagen-
turen geschlechtstypisch als mangelndes Interesse der Mldchen gedeutet. Beratung spielt
hier eine Schl"sselroll@stendoribt es gelungen, in ihrem Vortrag das Zusammenspiel
mehrerer Faktoren aufzuzeigen, an deren Ende dann eine Vergeschlechtlichung der Be-
rufswahl f'r Mldchen steht. Sie weist zum einen nach, dass die Berufsberatung der Ar-
beitsagenturen zu funktional, zu kurz, zu selten und mit viel zu geringer Personalst!rke
erfolgt. Sie weist zum zweiten nach, dass die Binnenkultur der Organisation Bundesagen-
tur f'r Arbeit eine starke Binnenorientierung der Berufsberaterinnen zur Folge hat, die
sich zu wenig an der Umwelt orientieren. Dass Berufsberater und Berufsberaterinnen,
die mehr in der beru%ichen und betrieblichen Praxis verankert sind, mehr M!dchen in
gewerblich-technische Berufe vermitteln, Kastendorhachweisen. Die Referentin
konfrontierte weiterhin die geschlechterbezogener Deutungsmuster der Berufsberaterin-
nen und deren Bilder von ihren Klientinnen. Sie kann zum Teil dramatische Disparit!ten
zwischen den ratsuchenden M!dchen und den Beraterinnen vor allem bezogen auf Be-
rufskriterien nachweisen. So sind f'r die Berufsberaterinnen Kriterien wie Wiederein-
stieg, Aufstieg, 'nanzielle Unabh!ngigkeit unwichtig, w!hrend sie f'r M!dchen deutliche
Priorit!t haben, wohingegen Inette Kollegen? und viel Kontakt® f'r die M!dchen eine
geringe Rolle spielt, in den Bildern der Berufsberaterinnen aber herausgehoben ist. Bei
der Vergeschlechtlichung der Berufswahl kommt es zu einem Zusammenspiel von In-
stitutionsdynamik, Professionalisierungsproblemen, traditionellen Deutungsmustern der
Beraterlnnen und adoleszenzbedingten Unsicherheiten von ratsuchenden M!dchen.
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Annemarie Bau@teidelberg) stellte in ihrem Vortrag zur Supervision und zum
Coaching von weiblichen F'hrungskr!ften vor allem supervisorisches Fallmaterial vor,
welches sie auf der Folie eines Strukturwandels des Lebenslaufes und der Erwerbsarbeit
interpretierte. Dabei fokussierte sie drei Ebenen: Zum einen die neuen soziologischen
Konzepte zur Entgrenzung der Arbeit und zur Entwertung der Reproduktionsarbeit, zum
zweiten Studien zum Strukturwandel des Lebenslaufs und zum dritten organisations-
psychologische Verstehenszug!nge zum Problem der Béaehteigte auf, wie die
Dominanz des Berufs, die lEntgrenzung der Arbeit? und die Verbetrieblichung der Le-
bensf"hrung? in der konkreten Beratungsszene aussehen bzw. wie sie sich in der Beratung
spiegeln. In der ersten FallschilderungBamrersteht die Verdringung der Vereinbar-
keitsspannungen der Lebensbereiche Beruf und Familie im Vordergrund. Der beru%i-
che, wie familiale Alltag, obwohl hervorragend instrumentell und funktional organisiert,
zerbricht immer wieder an emotionaler Entleerung und Regressionen, die mit h!lu'gem
Stellenwechsel beantwortet werden. Die f'r die Wahrnehmung und Verarbeitung des So-
zialen und des Emotionalen notwendige Zeit fehlt im Leben der F'hrungskraft und auch
die Supervision soll schnell, funktional, e&ektiv helfen. Die spezielle Lebensf"hrung im
Management beg"nstigt moralische Verluste, die sich in familialen und generativen Span-
nungen niederschlagen. Eine zweite ebenfalls problembezogene Figauestitr
Verdichtung von aufgeschobenen Entwicklungsaufgabe des Lebenszyklus in der Lebens-
mitte. Sie zeigt auf, dass in der Supervision immer mehr die berufszentrierte Lebensform
zum $ema wird. Der von ihr vorgetragene Fall einer Ober!rztin problematisiert die
traditionell im Gesundheitswesen anzutre&enden, zeitweise "berwundenen heute aber
wieder vermehrt auftretenden quasi z#libat!ren Lebensformen hochquali'zierter Frauen.
In ihrem dritten Fall schliedlich problematiddeiedie symbolische und teilweise pro-
vokative Au%adung von Frauen in herausgehobenen F'hrungsposition und Wahl!mtern.
Frauen als F"hrungskr!fte werden vor allem im Kontext von Wahl!mtern hochgradig als
Ausnahme inszeniert und in der allt'glichen Berufspraxis bek!mpft. Auf die Kr#nung
folgen Anklage, Verfolgung und Kreuzigung, wodurch die Karriere f'r Frauen zum Angst
erregenden Prozess wird.

Der zweite Tagungsabschnitt mit dem Schwerpunkt 1Beratung im Kontext von
Gewalt* wurde voBarbara DegdBonn) er#&neDegererlluterte im Kontext eines
feministischen Beratungsansatzes, der bei der Beratung von Opfern hluslicher Gewalt
eine bedeutende Rolle spielt, die Geschichte des Prinzips Frauen helfeDdgansn?.
Vortrag begann mit der Erlluterung der Arbeitsprinzipien der Frauenrechtsschutzstel-
len im 19. Jahrhundert, den die Referentin ausf'hrlich erlluterte. Dabei systematisierte
Degenaufbauend auf verschiedenen Forschungsarbeiten, die in den 1990er Jahren zur
b"rgerlichen Frauenbewegung entstanden sind, die Beratungen im Bereich der Frauen-
rechtsschutzbewegung und der Bewegung f'r Sexualreform. In Bezug auf die Substanz
einer feministischen BeratungstheoridDegevertrat, zeigte die Referentin die Paral-
lelit't zwischen sozialem und gesellschaftlichem Engagement der Beraterinnen und ihrer
konkreten Beratungstltigkeit als besonderes Kennzeichen von feministischer Beratung
einst wie jetzt aus: Ohne die b"rgerrechtliche Arbeit f'r die Gleichberechtigung der Frau-
en keine diagnostische Kompetenz in der Beratung und ohne die Beratung kein Wissen
um die politische und soziale Lage der Frauen. Diese Parallelit!t zwischen Beratungst!-
tigkeit und politischer Arbeit prigte die Beratungsstellen der Frauenbewegung wie die
Beratungsstellen der neuen Frauenbewegung in der Bundesrepublik. Eine Di&erenz ist
hingegen zu beobachten, die bedeutend sein d"rfte. Die Beratung in den Rechtsschutz-
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stellen der b"rgerlichen Frauenbewegung folgt einem anwaltlichen Beratungskonzept,
w'hrend die feministische Beratung seit den 1970er Jahren deutlich beein%usst ist von
der feministischen $erapie. Der v@regerzugrunde gelegte Beratungsbegri& ist an-
waltlich/politisch, der Habitus der fr'hen Beraterinnen, so wie sie von der Referentin
beschrieben wurden, ist ein Habitus, welcher die engen Grenzen der Geschlechterverh!it-
nisse transzendiert, was in der ersten Frauenbewegung, wie die Referentin einrlumt, den
b"rgerlichen Frauen vorbehalten war, da diese "ber gen"gend materielle Unabh!ngigkeit
verf'gten und die Beratungsstellen ehrenamtlich unterhielten.

Monika Schr!ttléBielefeld) referierte vor allem zu der im Zeitraum von M!rz
2002 bis September 2004 vom IFF durchgef'hrten repr!sentativen Studie zur Lebenssi-
tuation, Sicherheit und Gesundheit von Frauen in Deutschland, die auch die Situation
von Migrantinnen eingeschlossen $eltr!ttidbetonte die Notwendigkeit, insbesondere
bezogen auf die Beratung von Gewaltopfern, von polarisierenden Bildern, Vorurteilen,
Verk'"rzungen und Verdichtungen Abstand zu nehmen. Die bundesdeutsche Diskus-
sion zur hluslichen Gewalt finde in einem emotionalisierten Spannungsfeld zwischen
Skandalisierung und Pauschalierung Btattika Schr!ttlbezog sich vor allem auf die
gualitativen Bereiche ihrer repr!sentativen Studie und referierte Aussagen von Frauen zu
den Auswirkungen der Gewalt. Sie zeigte die Bedeutung der geschlechtervergleichenden
Forschung auf und unterstrich vor allem die Handlungsperspektiven der Frauen. Die
Referentin betonte die grole empirische Bedeutung der Betro&enheit von Gewalt und
stellte Pro'le der Gewalterfahrungen von M!nnern und Frauen gegen"ber. Schliedlich
benannt&chrlttieForschungsl'cken und auch L"cken bei der Beratung von Gewaltop-
fern, insbesondere ein fehlendes Angebot f'r lltere Opfer von Gewalt, wobei nicht nur
P%egebed"rftige gemeint sind, sondern auch die !ltere Gewaltbeziehung ins Auge gefasst
werden m'sste.

Sandra Glammei@ielefeld) stellte im Anschluss einen Beratungsansatz f'r von
Gewalt betro&enen Frauen vor, der sich explizit auf die Anerkennungsphilosophie bezog.
Die Ergebnisse ihrer Dissertation beziehen sich empirisch auf eine Sekund!rauswertung
der vorMonika Schr'ttldurchgef"hrten Studi&Glammeieist vor allem der Frage nach-
gegangen, warum Frauen an den Beziehungen zu M!nnern, die sie schlagen, festhalten
und wie sie ihr Verbleiben in einer Gewaltbeziehung begrGldemmeierekonstru-
ierte die Psychodynamik der Verarbeitung von Gewalterfahrungen bei den vorn ihr be-
fragten Frauen vor allem im Kontext der A&ektpsychologie und stellt diese Bedeutung f'r
die Beratung heraus. Schamgef'hle, Entwertungen und Krlnkungen m"ndeten vor allem
bei den Gewaltopern zu einem Kampf um Anerkennung?® mit demGiaermmeier
unterschied traumatische und nicht traumatische Verarbeitungsformen von Gewalt und
zeigte ein groles Spektrum der Verarbeitung von Gewalterfahrungen auf. Nicht jede Frau
verst'nde die Gewalt auch als solche, eine Reihe von Frauen verdringten die Dem"ti-
gung, die Aggression und destruktive Absicht der Gewalthandlungen und betteten die
Gewalthandlung in einen Beziehungskontext, in dem jeder Stlrken und Schw!chen hat
oder Fehler macht. Hier sei Beratung vor allem ein Prozess der Umdeutung der subjek-
tiven Konstruktionen, was fast immer zu Spannungen in der Beratung f'hrt. Beratung
m"sse den ratsuchenden Frauen Hilfestellung bei der L#sung ihrer Anerkennungsproble-
me bieten.

Cornelia Neumar(Bielefeld) schloss an dieses Referat an und stellte die Arbeit
der psychologischen Frauenberatung in Bielefeld vor, die nach den Prinzipien klientin-
nenzentrierter feministischer Beratung arbeitet. Sie erlluterte die Strukturen des Netz-
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werks der psychologischen Beratungsstellen f'r Frauen in NRW und zeigte anhand eines
Fallbeispiels exemplarisch die einzelnen Schritte eines Beratungsprozesses auf. Dieser Fall
war noch einmal erhellend, weil er die $ematik, das Tempo und die emotionale Verar-
beitungsform der vorgestellten Klientin verdeutlichte.

Sabine Sche"€#lIn) stellte als letztes Referat der Tagung ein geschlechtersen-
sibles Beratungskonzept auf der Basis der dekonstruktivistischen Geschlechterforschung
vor und stellte das Ph!nomen des doing gender in den Mittelpunkt eines geschlechter-
sensiblen Beratungskonz&uthe"ekritisierte die theoretischen Grundlagen der femi-
nistischen Beratung: Geschlechtsrollenkonzept und Konzepte der geschlechtsspezi'schen
Sozialisation. Und sie bezog sich bei der Entwicklung ihres Beratungskonzeptes auf die
$eorie von Judith Butler (Das Unbehagen der Geschlechter). Sie entwarf ein Konzept
ressourcenzentrierter Beratung auf der Basis von Powersharing und im Zusammenhang
mit der geschlechtervergleichenden Beratung den Ansatz der kritischen Re%exion.

Ein zentrales Ergebnis der Tagung ist deshalb, dass sich neben das Konzept der feministi-
schen Beratung weitere geschlechtersensible Konzepte platzieren und plaziert haben. An
herausgehobener Stelle stehen dabei die anerkennungstheoretisch fundierten Beratungs-
konzepte, die dekonstruktivistischen Beratungskonzepte und feministische Konzepte zur
Beratung mit Ber"cksichtigung einer geschlechtervergleichenden Perspektive.

F"r die nichsten Folgetagungen sind die $emen M!nnerzentrierte Beratung?,
1Beratung und Alter® sowie geschlechtersensible Beratung im klinischen Feld? geplant.

Prof. Dr. Katharina Gr'ning

Fakult!t f'r Erziehungswissenschaft, Univ. Bielefeld
Vorstandsmitglied des IFF
katharina.groening@uni-bielefeld.de
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Regina Harzer

Feministischer Juristinnentag 2007 in Bielefeld
Frauen streiten flr ihr Recht e.V. - Ein Tagungsbericht

1. Einleitende Bemerkungen

Der 33. Feministische Juristinnentag fand vom 15. bis 17. Juni 2007 in Bielefeld statt.
Auch an dieser Veranstaltung des Vereins Frauen streiten flr ihr Recht e.V.2 (Frankfurt
am Main) haben neben Juristinnen aus Hochschule, Rechtspraxis und Verwaltung sowie
Studentinnen der Rechtswissenschaft viele Frauen teilgenommen, deren T"tigkeitsfelder
im nichtjuristischen Bereich liegen. Mit Soziologinnen, P"dagoginnen, Psychologinnen
und Wirtschaftswissenschaftlerinnen sowie Gleichstellungsbeauftragten der Kommunen
und Hochschulen waren weitere wissenschaftliche Disziplinen und Frauen aus der Ver-
waltung vertreten. Allen gemein ist das Interesse an frauenpolitischen #emen. Konsens
herrscht ebenfalls, wenn es um die Einsicht geht, die Stellung der Frauen in der Gesell-
schaft zu verbessern und dabei interdisziplin“re Zusammenh"nge und Wechselwirkungen
hinreichend zu ber!cksichtigen. Der interdisziplin“re Erfahrungsaustausch mit Wissen-
schaftlerinnen, Praktikerinnen und fach!bergreifend t"tigen Frauen ist fIr die Entwick-
lung feministischer Antworten auf Rechtsfragen von enormer Bedeutung.

Auf der dreit"gigen Veranstaltung wurden vor allem aktuelle frauenrechtspoliti-
sche Problembereiche und Fragestellungen behandelt. Sowohl praxisorientierte als auch
theoretische #emen konnten in das Gesamtprogramm integriert werden. Dem Gesamt-
konzept des 33. FJT lag insbesondere dieses #eorie-Praxis-Modell und die damit ver-
bundenen Transformationsschwierigkeiten zugrunde, etwa wenn es um die Umsetzung
von Gleichstellungskonzeptionen geht und um die faktische Verwirklichung der Gleich-
stellung von Frauen in Feldern eklatanter Unterrepr'sentanz. Gerade in diesem gleichstel-
lungspolitischen Bereich konnte das Spannungsverh'ltnis zwischen grundlagenorientier-
ten neueren feministischen #eorien und praktischen Gender-Konzepten in den Kontext
aktueller frauenrechtspolitischer Debatten gestellt werden. Insofern ist die Veranstaltung
der inzwischen schon traditionellen Aufgabe des Feministischen Juristinnentages nach-
gekommen, n"mlich #eorie und Praxis in ein notweniges Verh'ltnis zu setzen. Neuere
Rechtsentwicklungen und ihre Auswirkungen auf Frauen wurden diskutiert, praktische
Erfahrungen !ber Strukturen und deren Ver'nderungsms$glichkeiten ausgetauscht. Auf
der Veranstaltung konnten die Teilnehmerinnen neben einzelnen Vortr'gen, Diskussi-
onsrunden und Workshops reichlich Zeit %nden flr den zwar eher formalen, aber frau-
enpolitisch sehr bedeutsamen Aspekt der Vernetzung. Gegenseitiger Gedankenaustausch
und die Bem!hung um beharrliche Strukturbildung scha&en tragende Stl!tzen, wenn es
um die Besserstellung von Frauen im Rahmen der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
geht. Feministische Juristinnen sind auf die Fortentwicklung von Netzwerken geradezu
angewiesen.

In einem weiteren Arbeitsbereich hat sich die Tagung mit der Entwicklung femi-
nistischer Rechtstheorien und feministischer Rechtsphilosophie besch"ftigt. In diesem
Jahr konnte vor allem festgestellt werden, dass ein zunehmendes Interesse der Teilneh-
merinnen an grundlagenorientiertem Denken bestand, etwa !ber Neustrukturierung von
Familie zu diskutieren und Umorientierung hin zu autonomen Lebensflhrungen sowie
Auswirkungen des demographischen Wandels in einen radikaleren Zusammenhang zu
stellen. Als Versch"rfungen wurden in der gegenw'rtigen blrgerlichen Gesellschaft patri-
archale Strukturen registriert. Die Teilnehmerinnen zeigten sich nicht nur in praktischen
Einzelfragen besorgt !ber den Zustand fortschreitender undemokratischer Verh'ltnisse in
Politik, Wirtschaft und Verwaltung, in denen insbesondere Frauen mit Benachteiligun-
gen, Ausgrenzungen, Nichtanerkennung und Marginalisierung konfrontiert sind. Diese
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atmosph"rische Stimmung konnte w"hrend der gesamten Veranstaltung wahrgenommen
werden.

Freilich wurde gleichwohl nach L$sungen gesucht und durchaus auch mit selbst-
kritischen 'berlegungen verkn!pft. Eine ausreichende Beteiligung feministischer Juri-
stinnen an politischen Entwicklungen in den vergangenen Jahren galt es ebenso zu hin-
terfragen wie die praktische Umsetzung von zuk!nftigen Beteiligungsstrategien. Der 33.
Feministische Juristinnentzai deshalb seine wesentliche Aufgabe auch darin gesehen,
Reformen zur Ver'nderung von patriarchalen gesellschaftlichen Verh"ltnissen anzusto-
den und sich flr geschlechtergerechte komplexe Zust'nde einzusetzen, etwa durch das
Verfassen von Resolutionen und durch die Au&orderung an alle politischen Parteien, flr
eine geschlechtergerechte Gesellschaft entsprechende gesetzliche - und vor allem e&ekti-
vere - Malinahmen zu ergreifen, als dies bislang der Fall war. So wurden im Abschlussple-
num von den Teilnehmerinnen zwei Resolutionen verabschiedet.

2. Tagungsort/Teilnehmerinnen

Die Bielefelder Organisationsgruppe des 33. Feministischen Juristinnentages hatte sich
flr das tJugendg"stehaus Bielefeld? als festen Tagungsort im Zentrum von Bielefeld ent-
schieden. Nahezu alle Veranstaltungen konnten dort statt%nden, lediglich flr die par-
allelen Veranstaltungen der Podiumsdiskussionen und Foren mussten zwei zus"tzliche
R"ume angemietet werden, die in unmittelbarer N"he zum Jugendg"stehaus lagen und
insofern flr alle Teilnehmerinnen zu Fud gut erreichbar waren. Der Vorteil einer Ver-
anstaltung tunter einem Dach? besteht insbesondere darin, dass die Teilnehmerinnen
mehr Zeit fIr gemeinsame Gespr“che zwischen den Vortr'gen und Arbeitsgemeinschaf-
ten und w"hrend gemeinsamer Essenszeiten haben. Die R"umlichkeiten des Bielefelder
Jugendg"stehauses waren freundlich und vermittelten insgesamt eine angenehme und zur
gemeinsamen Arbeit einladenden Atmosph're.

An der Tagung des 33. Feministischen Juristinnentages haben insgesamt 125
Frauen teilgenommen, darunter 32 Referentinnen. Wie bereits in den anf'nglichen
Ausflhrungen n"her dargelegt, waren Frauen aus allen wesentlichen Berufs- und T"-
tigkeitsfeldern dabei, die in vielf'ltigen Beitr'gen am feministisch-juristischen Diskurs
mitwirkten.

3. Durchflthrung des Programms

Die Tagung hatte wie jedes Jahr mit einer traditionellen Nachmittagsveranstaltung be-
gonnen, die insbesondere flr Frauen vorgesehen ist, die zum ersten Mal am Feministi-
schen Juristinnentagilnehmen. In dieser Einflhrungsveranstaltung hbbederike
Wapler(Juristin und wiss. Mitarbeiterin am Lehrstuhl fIr Rechts- und Sozialphilosophie,
Univ. G$ttingen) undProf. Dr. Sibylla FllgdéH Frankfurt am Main) einen Vortrag
gehalten !'ber die 1Geschichte und Struktur des FJT flr Neueinsteigerinnen? mit an-
schlieGender Diskussion. F!r andere Teilnehmerinnen bestand die M$glichkeit des Be-
suchs zweier Ausstellungen in der Bibliothek der Universit"t Bielefeld: Zum einen die
AusstellungDas Bild der Justitia + F!llhorn, Waage, Schwert + Justitia ist giHadsau?

der Frauengeschichte e.V., Bonn) und zum anderen die Aussielierdildnissdér
Bielefelder KInstlerin Anne Flore. Anne Flore hatte ihre Lithographie der 1Justitia® dem
33. Feministischen Juristinneaitagogo zur Verflgung gestellt.
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Am Abend wurde dann der 33. Feministische Juristinnentag in diesen Aus-
stellungsr'umen der Universit"t Bielefeld o*ziell er$&net. Nach den Grulworten der
Gleichstellungsbheauftragten der UniveBit"Uschi Baakemurde der Er$&nungsvor-
trag vonDr. Barbara Degdduristin, Bonn) gehalten; sie sprach zum #ema Das Bild
der Justitia £ Flllhorn, Waage, Schwert. Entdeckungsreisen in die R"ume der Gerech-
tigkeit?. Die gleichnamige Ausstellung geht auf die langj"hrige Initiative der Referentin
zur!ck, die gemeinsam mit dem 'Haus der Frauengeschichte e.V. Bonn? in einer histori-
schen Sammlung unterschiedliche Justitia-Bilder als Wanderausstellung zusammengefasst
hat. Die Referentin ging der prinzipiellen Frage nach, warum Justitia = die Symbol%gur
flr Gerechtigkeit £ eine Frau ist. Geschildert wird die Entwicklung dieser Symbol%gur
Iber einen Zeitraum von 23.000 Jahren MenschheitsgesdBariera Degddonnte
ihren Vortrag als eigenen Blick in die R"ume der Gerechtigkeit aus frauengeschichtlicher
Sicht gleichsam direkt tam Objekt? vermitteln, ihn also innerhalb dieser Ausstellungsr'u-
me halten und so anhand der ausgestellten Exponate einen sehr anschaulichen Bezug zu
ihren eigenen Interpretationsvorschl'gen herstellen. Vortrag und AussteBarigavan
Degerbildeten so eine strukturelle und inhaltliche Einheit, die die Teilnehmerinnen der
Tagung beeindruckte und zu einer regen und kontrovers geflhrten Diskussion veranlas-
sten. Bei einem anschlieenden kleinen Empfang mit Imbiss, der ebenfalls in den Ausstel-
lungsr"umen stattfand, wurden diese Diskussionen lebhaft fortgeflhrt. Das Logo des 33.
Feministischen Juristinnentages, die 50x70 cm gro(e Justitia-Lithograjuime Foo-
re, bildete den 'bergang zwischen der Justitia-Ausstellung und den tFrauenbildnissen?
dieser Bielefelder K!nstlerin. Auch diese Ausstellung wurde von den Teilnehmerinnen
als "sthetische und intellektuelle Bereicherung der Er$&nungsveranstaltung angesehen.

Am darau&olgenden Tag wurden in eiaesten AG-Blogkrschiedene Vortr'ge
in einzelnen Arbeitsgemeinschaften angeboten. Mit dem #ema *Normalisierung durch
Recht und Medizin. Zum rechtlichen Umgang mit Transsexualit"t bzw. Transidenti-
t"t* besch'"ftigte sicBr. Sandra Obermeya@uristin, Bielefeld). Ihr Beitrag beleuchtete
grunds"tzliche Probleme der staatlichen Regelung der Transsexualit"t in der Bundesrepu-
blik; sichtbar gemacht wurden diese Probleme aus einer sozial- und kulturwissenschatftli-
chen Aulienperspektive auf das Recht, inshesondere auf das Transsexuellengesetz (TSG).
Sowohl der rechtliche als auch der medizinische Zugri& auf die geschlechtliche Identit"t
flhrten £ so die #ese der Referentin - zur verengten Wahrnehmung von Transidentit"t
bzw. Transgender als Transsexualit"t und zum korrekturbed!rftigen Ph"nomen im Rah-
men der Zweigeschlechterordnung. Das TSG kn!pfe an diese Wahrnehmung an, so dass
sich = weniger im Hinblick auf die Intention des Gesetzgebers als auf die tats"chliche
Wirkung des TSG + fragen lasse, ob es sich bei diesem Gesetz um Hilfe zur Entfaltung
oder um Einschr'nkung der pers$nlichen Identit"t handele. Die Bestandsaufnahme flhre
inzwischen zu einer Reformperspektive flr das in Deutschland geltende TSG, die mit
Blick auf Identit"tsentw!rfe jenseits der bestehenden Zweigeschlechterordnung und ak-
tuellen Reformvorschl'gen mit den Teilnehmerinnen der Arbeitsgemeinschaft diskutiert
wurden.

In der Arbeitsgemeinschaft \@m Uschi BaakdBiplompsychologin, Bielefeld)
und Heidi SaarmanfRAiIn, Bielefeld) ging es um die Problematik der 1Dissoziativen
Identit"tsst$rung (DIS) - Traumatisierte Opfer ritueller Handlungen?2. Dissoziation sei
eine M$glichkeit fIr Kinder, unertrgliche Situationen zu !berleben, anstatt verr!ckt
zu werden oder gar zu sterben. Dabei w!rden traumatisierende Gedanken, Geflhle, Er-
innerungen und auch Handlungen aufgeteilt und abgespalten. Das Kind verschwinde
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in seinem Inneren und lasse andere Personen entstehen, die an seiner Stelle das Trauma
bew"ltigen sollten. Bei anhaltenden Traumatisierungen entwickelten sich daraus eigene
Pers$nlichkeiten, die h"u%g nichts voneinander w!ssten und keinen Kontakt untereinan-
der h"tten. Durch die dissoziative Identit"tsst$rung selbst und auch durch anhaltenden
Zugri& der T"ter auf die Opfer k$nnten sich flr die Bew"ltigung des Alltagslebens auch

der Erwachsenen erhebliche Schwierigkeiten ergeben. Dies flhre zu konkreten Probleme
und Anforderungen, die sich aus dieser speziellen Situation in der Betreuung und rechtli-
chen Interessenswahrnehmung erg"ben. Insbeddeide®aarmankonnte mit ihren
Erfahrungen aus der anwaltlichen Praxis wesentlich zur Vermittlung dieser Problematik
beitragen.

Mit dem #ema 1+Scharfes Schwert oder zahnloser Tiger?+ - Das AGG im Praxi-
stest? setzten sich die beiden Leipziger Mitarbeiterinnen des *Antidiskriminierungsb!ros?
Doris Liebsch@uristin) undAnne Kob€RAin) auseinander. Das *Allgemeine Gleichbe-
handlungsgesetz?, das im August 2006 in Kraft getreten ist, scha&e flr viele Lebensberei-
che erstmals einen Diskriminierungsschutz im deutschen Recht. Praktische Wirksamkeit
k$nne dieses Gesetz aber nur dann entfalten, wenn es von Betro&enen, Beflrworterinnen
und durch die Gerichte angewendet werde. Als Anlaufstellen flr Betro&ene werden vor
allem Antidiskriminierungsb!ros, Gleichstellungsbeauftragte und Rechtsanw"ltinnen
fungieren. Sie seien sozusagen Schnittstellen zwischen der Lebenswirklichkeit der Betrof-
fenen und der juristischen Durchsetzung ihrer Interessen. Daher mlssten sie nicht nur
den Inhalt des Gesetzes kennen. Gleichzeitig st'nden sie vor Problemen bei der Rechts-
mobilisierung, die den Erfahrungen mit den 8§ 611 a &. BGB und mit dem Besch"f-
tigtenschutzgesetz entsprachen: Betro&ene trauten sich oft nicht, Diskriminierungen als
solche zu benennen und $&entlich zu machen, nicht selten fehle es an eindeutigen Bewei-
sen und die kurzen Klagefristen des AGG zwingen zu schnellem Handeln und es man-
gele an Wissen um $konomische wie auch solidarische Unterst!tzung. Der Workshop
gab einen Einblick in die Arbeit eines Antidiskriminierungsb!ros nach Inkrafttreten des
AGG. Dar!ber hinaus wurden die wichtigsten Regelungen des AGG vorgestellt, das in
vielen Lebensbereichen Verbesserungen mit sich bringt, aber auch zahlreiche Fallstricke
enthalte, die sich oftmals erst in der praktischen Interessenvertretung zeigten. Anhand
konkreter F'lle haben die beiden Referentinnen rechtliche und auGerrechtliche Strategien
entwickelt und gemeinsam mit den Teilnehmerinnen der Arbeitsgemeinschaft Chancen
und Grenzen des Diskriminierungsschutzes durch das Recht diskutiert.

Ingeborg Heintduristin, Meerbusch) ist in ihrem Vortrag zur Mittelbaren Dis-
kriminierung von Frauen im deutschen Sozialversicherungssystem? auf Entwicklungen
von Erwerbst"tigkeitsstrukturen eingegangen. Historisch gewachsen basierten deutsche
Sozialversicherungs- und Steuer-Systeme auf der Vorstellung des m"nnlichen Ein-Ern"h-
rer-Modells bei durchg'ngig abh"ngiger Erwerbst"tigkeit in Vollzeit. Frauen seien ur-
springlich entweder als Ehefrauen !ber den Ehemann abgeleitet abgesichert oder seien
als Alleinstehende m"nnergleich ebenfalls in Vollzeit erwerbst"tig. Jedes Ausbrechen aus
diesen Strukturen scheine wirtschaftlich unsinnig. Ehefrauen seien 1Zu-Verdienerinnen?,
was sich in den unterschiedlichsten Auspr'gungen zeige. Eine Weichenstellung 'weg von
der solidarischen Sozialversicherung, hin zu einer privaten Absicherung? werde - so die
Referentin - berproportional Frauen tre&en, die dann nur unzureichend abgesichert sei-
en.

#ematisch besch'"ftigte sich eine weitere Arbeitsgemeinschaft mit Vielfalt oder
Verwirrung? + Zur Relevanz von Wissen zu Gender und Diversity in der Rechts- und
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Verwaltungspraxis?; als Referentin konnte die Juristin und wiss. Mitarbeiterin des Gen-
derKompetenzZentrums der HU Beiandra Lewaltgewonnen werden. Sie berich-
tete !ber Gender, Diversity, Intersektionalit"t, Interdependenzen und Mehrfachdiskri-
minierung + alles Begri&e, die seit einigen Jahren in aller Munde seien. Die Frauen- und
Geschlechterforschung flhre seit Jahren kontroverse Diskurse zur Kategorie Geschlecht
und m$glichen Verschr'nkungen mit anderen Merkmalen wie z.B. Migrationshinter-
grund. Die Rechts- und Verwaltungspraxis scheine davon kaum berlhrt zu sein. Da-
bei sei inshesondere die Verwaltung die Hauptakteurin, etwa bei der Umsetzung von
Gender Mainstreaming. Die Gerichte m!ssten sich sp"testens mit dem Inkrafttreten des
AGG mit Mehrfachdiskriminierung auseinandersetzen. Die AG hat M$glichkeiten eines
theoriegeleiteten, aber praxisorientierten Umgangs mit Gender und Diversity aufgezeigt,
indem u.a. aktuelle Diskurse um Intersektionalit"t wie z.B. inter-, intra- und antikatego-
riale Lesarten von Leslie McCall dargestellt und analysiert werden.

Der einzige englischsprachige Vortrag *Women+s Situation and Development of
the Feminist Movement in Poland® wurde von der Rghita Teutsgighalten. Die Re-
ferentin tritt in Polen und anderen europ"ischen L"ndern als engagierte Feministin auf,
setzt sich flr Menschenrechte ein und bezeichnet sich selbst als #antiviolence activist?.
Gegenstand dieser Arbeitsgemeinschaft war der gegenw"rtige Zustand der Frauenbewe-
gung in Polen nach dem EU-Beitritt des Landes im Jahre 2004. Die Situation der Frauen
in der nachkommunistischen /ra bezeichnete die Referentin als "ulierst schwierig und
komplex. Zum einen m!ssten in diesem Zusammenhang der Ein<uss der Katholischen
Kirche Polens ber!cksichtigt werden, zum anderen liege ein weiterer Grund f!r diese Ent-
wicklung in der gegenw'"rtig konservativen Regierung in Polen. Durch die Einflhrung
rigoroser Abtreibungsverbote sei ein sichtbares Signal flr die Diskriminierung, Krimina-
lisierung und Unterdr!ckung polnischer Frauen gesetzt worden. Der Workshop hat die
Teilnehmerinnen einerseits !ber derartige Entwicklungen in Polen informiert und ande-
rerseits die feministischen Bem!hungen einer polnischen Frauenbewegung geschildert.

Die PhilosophinDr. Martina HerrmannDortmund=Bielefeld) hat in ihrem
Vortrag 1Selbstverwirklichung und weibliche Lebensflhrung® ein aktuelles und in der
>&entlichkeit lebhaft diskutiertes #ema aufgegri&en. Derzeit werde in den Medien
1Selbstverwirklichung? eher als Schimpfwort gebraucht: Wenig Gemeinsinn, viel Ego-
ismus. Dieser Vorwurf betre&e zwar nicht nur Frauen, in besonderer Weise aber eben
wieder doch. In der strategischen Verwendung rage besonders Eva Herman heraus, flr
die Frauen, die sich selbst verwirklichen wollten, nicht nur ihre Familien vernachl"s-
sigten, sondern auch ihre Bestimmung verfehlten. Ziel der Arbeitsgemeinschaft war zu-
n"chst, den Begri& wieder positiv zu besetzen. Mit 1Selbstverwirklichung? k$nne nach
Au&assung der Referentin zutre&end eine positive Freiheit bezeichnet werden, die etwas
mit Pers$nlichkeitsentwicklung zu tun habe, allerdings gegen!ber dem Bildungsideal ei-
ner optimalen und selbstt"tigen Entfaltung der Pers$nlichkeit eher realistisch und wenig
emphatisch ausfalle. Zu den Zielen von Personen, sofern es die eigene Lebensflhrung
thematisch betre&e, geh$re nicht zwangsl'u%g, aber h"u%g die Entwicklung positiv be-
werteter Pers$nlichkeitsmerkmale. Hier stole die weibliche Lebensflhrung auf besondere
Schwierigkeiten. Bekannt seien die pragmatischen Dilemmata der doppelten Vergesell-
schaftung® Unm$gliches Zeitmanagement und 'berbelastung des Arbeitspotentials. Bei
parallelem Leben in verschiedenen Bereichen m!ssten aber dar!ber hinaus auch eigene
und fremde Anforderungen an die Pers$nlichkeit bew"Itigt werden. Hier st!nden struk-
turelle Hindernisse im Weg. Die angestrebte Pers$nlichkeit lasse sich nicht gut integriert
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vorstellen. Diese Hindernisse seien einzeln im Prinzip bekannt, wirden nach Ansicht der
Referentin unter dem Ziel der Selbstverwirklichung aber anders geb!ndelt. Es gebe + so
das Fazit voMartina Herrmann fIr die 'berwindung der strukturellen Hindernisse

zur Zeit nur individuelle biographische L$sungen; im Rahmen der Diskussion haben die
Teilnehmerinnen sich !ber m$gliche Bedingungen !berindividueller L$sungen ausein-
andergesetzt.

Im zweiten AG-Blogkurden insgesamt weitere fInf Workshops angeboten.

Mit dem international orientierten #ema 1In- und Exklusionen: Zur Verhand-
lung von Geschlecht im Menschenrechtssystem der Vereinten Nationen® besch'"ftigte
sichSarah ElsuifLehrbeauftragte am Institut flr $&entliches Recht, Univ. Frankfurt am
Main). Im Menschenrechtssystem der Vereinten Nationen f'nden geschlechtsspezi%sche
Menschenrechtsverletzungen inzwischen grolie Beachtung, so die Ausgangsthese der Re-
ferentin. Bereits in den sogenannten lallgemeinen?, geschlechtsneutralen Instrumenten
wie der Charta der Vereinten Nationen, der Allgemkierschenrechtserkl"rung und
den beiden Internationalen Pakten %nde die Forderung nach Geschlechtergerechtigkeit
und dem Verbot der Diskriminierung aufgrund des Geschlechts Ber!cksichtigung. Vor
allem die Scha&ung spezieller Instrumente zum Schutz von FrauenMenschenrechten?,
wie das 'bereinkommen zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau, trage
zur gr$leren Beachtung und Inklusion geschlechtsspezi%scher Menschenrechtsverst$ie
(in diesem Falle gegen Frauen) bei. Einerseits bedeute der spezielle Fokus auf die men-
schenrechtlichen Situationen von Frauen einen wesentlichen Fortschritt zur Herstellung
von Geschlechtergerechtigkeit auf internationaler Ebene. Andererseits k$nnten solche
speziellen Regelungen auch exkludierende Wirkung entfalten: Durch ihren ,engen+ Rege-
lungsgehalt flhrten sie zum Ausschluss von weiteren, an Geschlechtlichkeit ankn!pfen-
den Menschenrechtsverletzungen jenseits der Menschenrechtsverletzungen von Frauen,
wie beispielsweise Menschenrechtsverletzungen, die sich gegen homosexuelle und=oder
transgender Menschen richteten. Der Vortrag besch"ftigte sich weiterhin mit der Frage,
inwiefern sowohl spezielle als auch allgemeine Menschenrechte dem Ziel der Geschlech-
tergerechtigkeit zu dienen geeignet seien, und stellte als m$glichen Ansatz zur Ausweitung
des menschenrechtlichen Schutzes vor geschlechtsbezogenen Menschenrechtsverst$ien
das Zugrundelegen einer erweiterten Konzeption der (menschen-)rechtlichen Kategorie
1Geschlecht? vor.

Edith Kinderman{RAin, Bremen) widmete sich in dem praxisorientierten Work-
shop 1Gelungenen Honorarverhandlungend. Es wurde die Rechtslage nach der Freiga-
be der Beratungsgeb'hren vorgestellt. Rechtsanw"ltinnen d!rften nicht bei rechtlichen
Fragestellungen halt machen, sondern mlssten sich vor allem damit auseinandersetzen,
wie sie Honorarverhandlungen flhrten. Nicht nur statistische Untersuchungen, sondern
auch Gespr"che mit zahlreichen Anw"ltinnen belegten, dass Anw"ltinnen h"u%g schlech-
tere Ergebnisse erzielten als ihre m"nnlichen Kollegen. Ziel der Arbeitsgemeinschaft war
es, das eigene Verhalten der Anw"Itinnen in derartigen Verhandlungen zu re<ektieren
und Hemmnisse und Hlrden aufzuzeigen. In einem weiteren Schritt wurden L$sungswe-
ge aus der Misere besprochen, warum Frauen ungern oder gar nicht !ber Geld sprechen
und verhandeiln.

In einer weiteren Arbeitsgemeinschaft ging es um Versorgungsrecht und die Un-
gleichbehandlung von Frauen in Ost und West?. Die beiden Rechtsanw"ltinnen aus Leip-
zigSabine Blaynd Bettina Meinhardttellten diese Problematik vor. Mit der Vereinigung
der beiden deutschen Staaten zum 3. Oktober 1990 erfolgte durch den Einigungsvertrag
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eine Rechtsangleichung. Nach Art. 234 § 6 EGBGB gilt flr Ehegatten, die vor dem
grunds"tzlichen Inkrafttreten der versicherungs- und rentenrechtlichen Vorschriften des
SGB IV im Beitrittsgebiet, das heilt der ehemaligen DDR, geschieden worden sind,
das Recht des Versorgungsausgleiches nicht. Das habe zur Folge, dass bei Scheidungen
vor dem 1. Januar 1992 kein Versorgungsausgleich durchzuflhren sei. Dies w!rde im
Wesentlichen mit dem R!ckwirkungsverbot und dem Vertrauensschutz des von einer
Belastung, das heilt von einer Ausgleichsverp<ichtung, betro&enen Ehegatten begr!ndet.
Durch diese Regelung seien inshesondere "ltere geschiedene Frauen in den neuen Bun-
desl"ndern im Vergleich zu Frauen in den alten L"ndern schlechter gestellt. Die in der
DDR geschiedenen Frauen h"tten zudem keinen Anspruch auf Geschiedenen-Witwen-
rente, und Unterhaltsanspr!che nach der Ehe seien nur unter eingeschr'nkten Voraus-
setzungen gegeben, auf zwei Jahre beschr'nkt und stellten eine absolute Ausnahme dar.
Da eine nennenswerte Zahl von in der DDR geschiedenen Frauen betro&en sei, liege ein
Verstol gegen das Gleichheitsgebot des Art. 3 Abs. 1 Grundgesetz vor. Diese Ungleich-
behandlung sei nicht gerechtfertigt. F!r die betro&enen Frauen bedeute dies Altersarmut.
Im M"rz 1999 haben sich betro&ene Frauen zu dem in Schwerin ans"ssigen Verein der in
der DDR geschiedenen Frauen e.V.2 mit Initiativgruppen in allen neuen Bundesl'ndern
zusammengefunden mit dem Ziel, eine Lobby in der >&entlichkeit zu scha&en und letzt-
lich durch Anrufung der Gerichte bis hin zum Bundesverfassungsgericht die rentenrecht-
liche Gleichstellung von vor 1992 geschiedenen Frauen in Ost und West zu erreichen.

Ein besonders aktuelles #ema wurde Regina Kalthege(RAin, Berlin) vor-
gestellt: :Gef"hrdung von Rechtsanw"ltinnen durch Opfervertretung?. Gefahrengeneig-
te Arbeit - so mlsse die Aus!bung des Berufs der Rechtsanw"Itin mittlerweile genannt
werden. Der t"tliche Angri& auf die Berliner Kollegin Seyran Ates durch den Ehemann
ihrer Mandantin unmittelbar nach einem Familiengerichtstermin sei kein Einzelfall. Das
zeigten zahlreiche Hinweise nach diesem Vorfall von weiteren Anw"Itinnen. Dabei wur-
de deutlich, dass nicht nur Kolleginnen in der Opfervertretung oder in Familiensachen
potentiell gef"hrdet seien. In der Arbeitsgemeinschaft fand insofern auch ein Erfahrungs-
austausch statt. Gemeinsam wurden weitere Schritte !berlegt, um >&entlichkeit und
politische Entscheidungstr'gerinnen !ber die Situation hinreichend zu informieren.

Mit der *Rolle der GESETZE flr die RECHTE der Frauen im Iran? besch"ftigte
sichShadi Amir{Iranische Frauenrechtlerin und Chefredakteurin des Online-Magazins
1Shabakeh®Viele Frauen im Iran erho&ten sich eine reale und fortschrittliche Ver'n-
derung ihrer Situation durch /nderungen der bestehenden Gesetze. Wie weit sind reale
Verbesserungen innerhalb der islamischen Gesetzgebung m$glich? Sind die Forderungen
der Frauen im heutigen Iran im Rahmen der jetzigen Verfassung !berhaupt umsetzbar?
Die Referentin stellte diese und weitere Fragen und diskutierte sie anhand realer Beispiele
aus dem Leben unter den Gesetzen der Islamischen Republik Iran.

Am Nachmittag standen f!r die Teilnehmerinnen insgesamt vier Veranstaltungen
(zwei Podiumsdiskussionen und zwei Praxisseminare) zur Auswabhl.

Das #ema vonForum llautete 1in Sachen ,Globalisierung+ - Fundamentalkritik
und Alternativen?. Der soziologische 1Bielefelder Ansatz? kritisiert vor allem den kolonia-
listischen-imperialistischen-entwicklungspolitischen-sich-globalisierenden Kapitalismus,
d.h. aber nicht nur die Auspl!nderung von Frauen und M"nnern in der Dritten Welt,
sondern ebenso unseren Anteil daran, wie wir hier in Deutschland genauso negativ davon
betro&en seien. Es stelle sich deshalb vordringlich die Frage, wie ein anderes Wirtschaften
und eine andere Kultur aussehen k$nnten. Die Antwort des Bielefelder Ansatzes? hiell
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und heilt *Subsistenzperspektive? in deutlichem Gegensatz zur herrschenden Wachs-
tumsideologie. Entsprechend kritisieren die Subsistenztheoretikerinnen die Gleichstel-
lung als Ziel der Frauenbewegung sowie Gender-#eorien und Gender Mainstreaming,
indem sie ein Einebnen und Negieren der Unterschiede sehen, dem Nivellieren @ la ,level
playing %eld+ der neoliberalen Globalisierung durchaus "hnlich. Die spannenden Fragen
lauteten: Was k$nnen feministische Juristinnen mit einer Analyse anfangen, die die ge-
schlechtlichen und kulturellen Unterschiede betont? Stehen Grundannahmen ihres Bet"-
tigungsfeldes, die nationalen und die internationalen Rechtssysteme nicht von vornher-
ein im Widerspruch dazu? Wie sieht der Spannungsbogen zwischen Pragmatismus und
Fundamentalkritik aus? Die juristische Sichtweise des Zusammenhangs untersuchte den
Status Quo und das existierende rechtliche Instrumentarium: Es gebe wenig Regularien,
welche transnationale Unternehmen in ihrer T"tigkeit begrenzten, hinzu komme, dass im
Rahmen der Globalisierung staatliche Regeln abgebaut w!rden. Mindeststandards der In-
ternationalen Arbeitsorganisation (ILO) k$nnten zudem nur Staaten binden, nicht aber
Unternehmen. Vor diesem Hintergrund h"tten sich freiwillige® Instrumente wie Ver-
haltenskodizes herausgebildet, die in das Gebilde von *Corporate Social Responsibility?
(CSR) eingebettet seien und aufgrund der Machtasymmetrie eher die Unternehmensseite
beg!nstigten. Diskutiert wurden M$glichkeiten, dieses Instrumentarium zu nutzen, aber
auch Probleme und Grenzen in den Blick zu nehmen. An dieser Podiumsdiskussion ha-
ben teilgenommer®rof. Dr.\Veronika Bennholdt-"oms@dniversit"t fir Bodenkultur,

Wien und CIESAS in Oaxaca=Mexiko sowie Leiterin des Instituts flr #eorie und Praxis
der Subsistenz, ITPS, Bielefeld) sRwirgard Zimméduristin und Mitarbeiterin der
Hamburger Regionalgrupptean Clothes Campaldamburg).

Im zeitgleich statt%ndend@arum Ilging es um Gleichstellungspolitik in der
Praxis £ Wo bleibt die Frauenf$rderung?? Die Ausgangsfrage lautete: Was ist eigentlich
1Gleichstellung®? Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte seien im Umgang mit Gleich-
stellungsrecht und Gleichstellungspolitik weiterhin mit massiven patriarchalen Struktu-
ren in Gemeinden, Hochschulen, Kirchen und privaten Unternehmen konfrontiert. In
diesen Bereichen sind die Teilnehmerinnen des Podiums beru<ich t"tig. Sie diskutierten
Gemeinsamkeiten und Unterschiede ihrer Arbeitsfelder und wendeten sich der perspek-
tivisch wesentlichen Frage zu, ob klassische Frauenf$rderung noch funktioniere und wie
es um das aktuelle Verh"ltnis zwischen feministischem Bewusstsein und gleichstellungs-
politischer Praxis stehe. Teilnehmerinnen dieser Podiumsdiskussiohnweatienvon
Alemanr{Soziologin und Expertin flr Gleichstellungsfragen in privaten Unternehmen),
Bielefeld=K$Inyiartina Dr#ttboon{Dipl. >konomin und Referentin im Frauenreferat
sowie ehem. Gleichstellungsbeauftragte der Evangelischen Kirche von \Westfalen),
mund;Irene Clagghemalige Bundessprecherin der Bundesarbeitsgemeinschaft kommu-
naler Frauenbeauftragter und Beauftragte flr Gleichstellung und Integration), Wilfrath;
Prof. Dr. Regina Harz@sniv. Prof.+in Bielefeld und Vorstandsmitglied des Interdiszi-
plin“ren Zentrums flr Frauen- und Geschlechterforschung, IFF)Godien Neuper
(Coaching X Change Management, spezialisiert auf die Vermittlung von Fachwissen !ber
Gender- und Diversity Management flr mittelst"'ndische Unternehmen), L!neburg.

Das PraxisseminartMacht und Spiele meint nicht automatisch Machtspiele?
wurde vorZita Klng (Lic. iur., ZIrich=CH) geleitet. Machtspiele seien nur ein Teil der
Spiele, in die wir einbezogen seien. Sie gehen oft Richtung Auseinandersetzung oder gar
Mobbing. Das gelte es sehr ernst zu nehmen. Die anderen Spiele seien aber mindestens
ebenso wichtig. Wie ist der jeweils pers$nliche Zugang zu den Spielen? Was sind die
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Spielarten, Spielz!ge und Spielziele, die uns leicht oder schwer fallen? Wo wollen wir
mitspielen und aus welchen Spielchen wollen=sollen wir aussteigen? Ausgangspunkt des
Forums war die eigene Spielbiogra%e. Sie bildete die Basis fIr die Entwicklung eigener
Strategien. Um souver"n mitzuspielen, eine Runde zu gewinnen usw., seien auch die Ele-
mente Macht und Strategie von groQer Bedeutung.

Im Praxisseminar ¢ing es um die Frage Wie sieht eigentlich Ihre Familienpla-
nung aus? + Strategien zum Umgang mit schwierigen Situationen in Einstellungsgespr'-
chen?, geleitete vdvielanie BittnefMitarbeiterin am Lehrstuhl flIr >&entliches Recht
und Geschlechterstudien, HU Berlin und freie Trainerin in der Jugendbildungsarbeit).
Diskriminierende Fragen w!rden Frauen in Bewerbungsgespr'chen immer wieder ge-
stellt. Wie reagiere ich darauf? Und wie pr"sentiere ich mich und meine Quali%kationen
selbstbewusst und !berzeugend? Mit welcher Argumentation kann ich vermitteln, dass
beispielsweise auch mein Wissen aus der feministischen Rechtswissenschaft oder ehren-
amtlichem Engagement eine besondere Kompetenz ist? Nach einem kurzen Input sollten
mit Hilfe des Forumtheaters nach Augusto BoYI| Antworten auf diese oder andere Fragen
rund um das oft geflrchtete Einstellungsgespr'ch gefunden werden. Bei dieser theater-
p“dagogischen Methode wurden kon<ikthafte Situationen, die die Teilnehmerinnen ein-
brachten, als kurze #eaterszenen dargestellt und von den Zuschauerinnen ver'ndert,
indem sie selbst die Rolle der Bewerberin einnahmen. Das #eater der Unterdr!ckten,
wie es auch genannt wird, weckte Lust, verschiedene Handlungsoptionen auszuprobieren
und zu erleben, welche Ver'nderungen eintreten k$nnten. Wie flhlen sich unterschied-
liche L$sungsstrategien flr mich an? F!r welchen Kontext eignen sie sich? Aulerdem
wurden noch praktische Tipps zur gezielten Vorbereitung auf zuk!nftige Einstellungsge-
spr'che gegeben.

Nach diesen Diskussionsrunden und Praxisseminaren fand das traditionelle Zwi-
schenplenum statt. IFeminist Fishbowiurden 1Diskriminierungsstrukturen in mei-
nem Alltag? diskutiert. Dénputwurde zun“chst voAnke Stelke(RAin, M!nchen),

Dr. Sandra Obermeyéuristin, Bielefeld) untibeyde Duydduristin und Doktorandin,
Bielefeld) geleistet. An der anschliedenden Diskussionsrunde beteiligte sich eine groQe
Anzahl der Teilnehmerinnen.

Im Anschluss konnten die Teilnehmerinnen unter mehreren Angeboten aus den
Bereichen Sport, Spiel und Kunst w"hlen: tFeminist Soccer®; Spaziergang auf dem Herr-
mannsweg? zur Bielefelder Sparrenburg; Flhrung durch die Ausstellung Frauenbildnis-
se? von der Bielefelder K!nstlefinne Floran der Universit"t.

Am Abend wurde schliedlich zum Abschluss des ersten Tagungstages zu Bu&et
und Kultur mit anschlieliender Feier eingeladen. Das Programm 1Just Di&erent? wurde
vom Lesbenchor Bielefeld vorgestellt.

Der Sonntagvormittag hatte vier Talking Groups im Programm. Teilnehmerinnen
der Tagung konnten verschiedene #emen diskutieren. In der ersten Gruppsttictte
Springe(Juristin und Journalistin, Hamburg) zur Diskussion !ber Art. 3 Grundgesetz
geladen: *Nur ein Sturm im Wasserglas? Elisabeth Selberts Kampf um den Gleichberech-
tigungsartikel im Grundgesetz?. Die Referentin musste leider kurzfristig absagen, konnte
aber durch Prof. Dr. Sibylla Fllgge (FH, Frankfurt am Main) ersetzt werden. Die zweite
Talking Group stellteDr. Martina HerrmaniiUniv. Dortmund=Bielefeld) uriof. Dr.

Regina Harz€univ. Bielefeld) unter dem Motto Lebensentw!rfe und Autonomie? vor.
Diese Veranstaltung war gleichzeitig als Vertiefung zum Vortrag von Martina Herrmann
am Vortag ausgerichtBtza Propp€RAin und Mitglied des Feministischen Rechtsinsti-
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tuts Hamburg) leitete die dritte Talking Group zum #ema Feministisches Rechtsinsti-
tut - Selbstverst"ndnis und Notwendigkeit®. Und schliedlich stellten die beiden Berliner
Rechtsanw"ItinneBusanne Schnuittd Ghazaleh Nassihe Problematik vor: 1+Out+ im
Beruf? - Erfahrungsaustausch zum #ema *Lesbischsein? und Beruf?.

In einer abschliedenden Veranstaltung wurde zum Aktionsplenum Bewegen [
Bewirken: Stellungnahmen, Antr'ge, Anregungen, Resolutionen, Diskussionen und der
FJT 20082 eingeladen. Die Teilnehmerinnen berichteten !ber ihre Erfahrungen der Vor-
tage und es bestand Konsens, zwei Resolutionsantr'ge zum Antrag zu stellen. Beide Reso-
lutionen wurden einstimmig angenommen und anschlieGend ver$&entlicht.

4. Wortlaut der beiden verabschiedeten Resolutionen
Die beiden folgenden Resolutionen wurden vom 33. FJT verabschiedet:

Der 33. Feministische Juristinnentag stellt fest:

1. 'ber eine halbe Million Frauen aus dem Gebiet der ehemaligen DDR, die
zwischen dem 1. Juli 1977 und dem 31. Dezember 1991 geschieden wurden, leben auf-
grund gesetzgeberischen Willens unverschuldet in Altersarmut. Diese Frauen k$nnen
nicht von einem Versorgungsausgleich pro%tieren, der den ab dem 1. Juli 1977 in der
BRD geschiedenen Personen zusteht. Bei der 'berleitung des Rentensystems der DDR
wurden weder die speziellen Regelungen der Rentenverordnung-Ost noch der Versor-
gungsausgleich nach BRD-Recht als L$sung flr die Betro&enen flr anwendbar erkl'rt.
Die Betro&enen sind Opfer einer Diskriminierung im Alter und einer nicht gerechtfer-
tigten Ungleichbehandlung. Es handelt sich + da fast ausschliedlich Frauen betro&en sind
+ um ein geschlechtsspezi%sches Problem. Die Nichtanwendbarkeit der Regelungen zum
Versorgungsausgleich (VA) verst$it gegen Art. 3 | GG. Denn die geschiedenen Frauen
haben nach BRD-Recht einen Anspruch auf Versorgungsausgleich, w"hrend Frauen, die
nach DDR-Recht heirateten, nunmehr durch geschlechtsspezi%sche Llcken in der Er-
werbsbiographie, die sich erheblich in der Rentenh$he auswirken, durch den Ausschluss
des VA %nanziell benachteiligt sind, ohne dass hierf!r ein sachlicher Grund best!nde. Der
33. Feministische Juristinnentag fordert die Gesetzgebung auf, unverz!glich eine Gleich-
behandlung der betro&enen Frauen herzustellen und damit seiner Verp<ichtung aus dem
Grundgesetz gerecht zu werden.

2. Der 33. Feministische Juristinnentag hat mit Erschrecken die zahlreichen Be-
richte der Betro&enen, aber auch der Anw"ltinnen und Anw"lte des legal teams=anwaltli-
cher Notdienst des RAV !ber die Behandlung der Gefangenen, die anl"sslich der Proteste
gegen den G 8-Gipfel vom 2.- 8. Juni 2007 in Heiligendamm in Gewahrsam genommen
wurden, zur Kenntnis genommen. In den Gefangenensammelstellen in Rostock sind
elementare Grundrechte mit Fl(en getreten worden. Dazu geh$rt die Menschenw!rde,
das Allgemeine Pers$nlichkeitsrecht, das Recht auf eine unverz!gliche richterliche Ent-
scheidung bei Freiheitsentzug und das Recht auf rechtlichen Beistand in jeder Lage des
Verfahrens. Als besonders entw!rdigend sind hervorzuheben: Unterbringung in K"%gen
mit Video!berwachung und ununterbrochener Neonbeleuchtung, dadurch der Entzug
jeglicher Privatsph're; Entzug von Wasser bis zu 20 Stunden; Unzureichende Verp<e-
gung; Verweigerung von Binden und Tampons flr menstruierende Frauen; Der Zwang,
sich vollst'ndig entkleiden zu mlssen, teilweise im Freien und Frauen in Anwesenheit
von M"nnern; Stundenlanges Fesseln in der Zelle; Stundenlanges Sitzen mit auf dem
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R!cken gefesselten H'nden in Gefangenenbussen; Verweigerung von Anwaltskontakten;
Verz$gerung von richterlichen Entscheidungen !ber die Freiheitsentziehung; Systemati-
sche Fehlinformation von Gericht und Anw"ltinnen !ber den Verbleib von Gefangenen.
Aulerdem wurde in rechtsstaatlich bedenklicher Weise der Zugang der Anw"ltinnen und
Anw"lte zum Gericht durch den Leiter der Gefangenensammelstellen, Herrn Krense,
erschwert, zeitweise sogar verhindert. Beim Vorgehen der Polizei konnten die Anw"[tin-
nen und Anw"lte vor Ort feststellen, dass diese Missachtung von Menschenrechten nicht
nur in wenigen Einzelf'llen zu beobachten war, sondern vielmehr der Eindruck syste-
matischen Vorgehens entstand - m$glicherweise um politisch unerw!nschte Personen
abzuschrecken. Seit seiner Grndung setzt sich der Feministische Juristinnentag f!r eine
menschenwl!rdige und gerechte Welt ein und k"mpft gegen staatliche Eingri&e in ele-
mentare Freiheitsrechte. Deshalb sieht der Feministische Juristinnentag es als seine P<icht
an, sich auch gegen oben genannte Rechtsverletzungen einzusetzen. Der Feministische
Juristinnentag fordert eine umfassende und parlamentarische Aufkl"rung der Vorw!r-

fe und erwartet, dass die verantwortlichen Personen zur Rechenschaft gezogen werden.

Prof. Dr. Regina Harzer

Fakult"t fir Rechtswissenschaft, Univ. Bielefeld
Vorstandsmitglied des IFF
regina.harzer\uni-bielefeld.de
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Abbildung 2: Pr'"senzanteile der Artikel im Jahr 1998
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6.2. Werden Unterschiede in der Beschreibung der Quali$kationen deutlich?

Sterr (1997) ist der Ansicht, dass bei Politikerinnen Quali#kationen besonders
hervorgehoben werden, weil sie als untypisch flr Frauen empfunden werden. Andererseits
k$nnte man vermuten, dass Quali#kationen von Politikerinnen wenig Beachtung #nden,
da Frauen traditionell nach ihrem =uQeren und Familienleben in der &'entlichkeit be-
wertet werden (Mlhlen-Achs 1993; van Zoonen 2000). Im Sinne der Systemtheorie w"re
anzunehmen, dass funktionale Di'erenzierung diese stereotypen Beschreibungsmodi von
Frauen durchbrechen wlrde und sich Symmetrie-E'ekte beobachten lieden, in nuce,
dass fIr beide Kandidierende Zuschreibungen von Politikerf"higkeiten ann"hernd gleich
verteilt auftreten. An dieser Stelle wird auch deutlich, dass es notwendig war, mindestens
zwei Kanzléandidierendau vergleichen und nicht einen amtierenden Kanzler und eine
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Aulerdem wird die F'higkeit flhrungsstark® kaum kodiert, aulier dass Merkel
alsnichtflhrungsstark dargestellt wird. Ebenso verh'It es sich mit tentschlossen? (s. Ab-
bildung 4). Andererseits wird Merkel h"u#ger als sachlich (d* *2&9chkompetent
(d* -20*), mutig (d* -12*) und aggressiv (d* -14*) benannt; dies k$nnte auf eine
Durchbrechung der geschlechtstypischen Beschreibung hindeuten.

8 Bei einem Vergleich der Darstellung und Wirkung im TV-Duell macht es Sinn Kanzlerkandidierende und
Kanzler zu vergleichen, wie es Maurer et al. (2007) vorgenommen haben.

¢ Einige Variablen blieben von der Auswertung unber!cksichtigt, und zwar jene die keine Di'erenzen auf-
zeigten und die in nur sehr geringem Umfang kodiert wurden. Sie konnten sie nicht in die Auswertung mit-
einbezogen werden, da es nicht m$glich war zu sagen, ob die geringen Di'‘erenzen dem Umfang der Fallzahlen
geschuldet sind oder der Realit"t entsprechen.

10 Signi#kanz meint an dieser Stelle wieder nicht, dass auf alle Artikel !ber die Kandidierenden gesch'tzt wird,
sondern dass die Unterschiede flr die untersuchte Artikelauswahl au™llig sind.

11 D* bezeichnet die Prozentsatzdi'erenz, Minuswerte geben die Anteile flr Merkel wieder.

Wie flr den Index der m"nnlich konnotierten Eigenschaften gilt, dass die zur Indexkonstruktion verwendeten
Variablen umkodiert wurden. Es sind ebenfalls siebzehn Variablen.
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In der m"nnlich entstandenen Kommunikationssph're Politik werden m"nnlich
konnotierte Attribute am ehesten als relevant betrachtet. Dies wurde deutlich durch die
h"u#gere Verwendung m"nnlich konnotierter Attribute fIr beide Kandidierende, die mit
dem Index m"nnlich konnotierte Attribute? gemessen wurde (siehe Abbildung 5).

Im Index sind 17 Variablen enthaltenden, die als typisch m"nnlich gelten. Die
Variablen wurden umkodiert in £1 @ wenn die Person alsitwspentschlossen? be-
schrieben wird, 0@ wemineEigenschaft festgestellt wurdewé@eine Eigenschaft
zur Darstellung benutzt wurde. So geben Minuswerte an, dass die Person als *nicht m"nn-
lich? beschrieben wurde; der Wert Null, dass keine m"nnlichen Eigenschaften erw"hnt
wurden und Pluswerte, dass eine und mehr m"nnliche Eigenschaften kodiert wurden.
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6.3. Wird Gender produziert und wenn ja, wie?

Es wurden verschiedene Indikatoren flr asymmetrische Bezeichnungen abgefragt,
die auf eine latente kommunikativ produzierte Gender-Markierung hinweisen k$nnen.
Dabei wird festgestellt, ob eine Person angemessen betitelt wird. Bei der Verwendung
von Funktionstiteln (z.B. Kanzlerin, Kanzler) wurden keine asymmetrischen Verh"ltnisse
ermittelt.

Hinsichtlich der Anredeformen gestaltet sich das Ergebnis etwas komplexer (siehe
Abbildung 7). Da die weibliche Anredeform Frau? auch gleichzeitig die Geschlechts-
zugeh$rigkeit bezeichnet, wurde flr Schr$der sowohl gemessen wie oft er als IMann?
bezeichnet und wie oft er mit tHerr? angesprochen wurde. Dies wurde in Relation zu den
ermittelten Daten flr Merkel als 1Frau? gesetzt und ergab jeweils getrennt signi#kante
Ergebnisse: Merkel wird h"u#ger als *Frau? bezeichnet, als Schr$der als tHerr2 (s. Abb.7
1Herr/Frau®) oder *tMann? (s. Abb.7 *Mann/Frau®). Die Anredeformen Herr und Dame
werden beide sehr gering verwendet, wobei die weibliche Anredeform *Dame? "uQerst
selten auftritt (s. Abb.7 tHerr/Dame®). Werden jedoch beide m"nnlichen Anredeformen
mit den weiblichen Anredeformen verglichen, hebt sich der signi#kante Unterschied auf
(s. Abbildung 7 *Herr/Mann bzw. Frau/Dame?). Insofern ist davon auszugehen, dass kei-
ne asymmetrische Benennung auf der Ebene der Anredeformen besteht. Unber!cksich-
tigt muss an dieser Stelle bleiben, dass die Anredeformen eine unterschiedliche Konnotie-
rung haben und daher dennoch eine latente Asymmetrie darstellen (mit *Frau? werden
andere Bilder assoziiert als mit tMann? und tHerr?).

2 Abgesehen von dem Verh"ltnis zu Kohl, der sie sehr f$rderte, mit dem sich das Verh"ltnis aber auch nach
der CDU-Spendena"re verschlechtert hatte, nachdem Merkel ihn $'entlich in der FAZ kritisierte (Merkel
1999).



O sSchrider
05 EMerkel

0 [ -

Herr / Frau Mann / Frau Herr / Dame Herr/Mann bzw.
Frau/Dame

Die Untersuchung der Art und Weise der namentlichen Nennungen hat nur
einen signi#kanten Unterschied hervorgebracht: Schr$der wird h"u#ger nur mit dem
Vornamen benannt als Merkel. Dies ist der Tatsache geschuldet, dass in den Artikeln
Iber Schr$der h"u#ger ein kumpelhafter Ton verwendet wird, bei dem andere politische
Akteure zu Wort kommen, die 'ber 1den Gerd? sprechen. Es ist also zu vermuten, dass
dadurch Intimit"t im positiven Sinne erzeugt wurde, in dem freundschaftliche Bezeich-
nungen flr Gerhard Schr$der verwendet werden. Dies deckt sich mit dem Ergebnis, dass

Schr$ders Name, bzie Person, in den Artikeln signi#kant h"u#ger verniedlicht wurde.
Beinahe signi#kant w"re der Unterschied gewesen, dass Merkel $fter mit Vor- und Nach-
name benannt wird als Schr$der. Damit ist ein interessantes Resultat aus der Analyse
hervorgegangen, denn in dem Vornamen steckt immer auch eine Geschlechtsbezeich-
nung. An dieser Stelle kann beobachtet werden, dass eine Asymmetrie hinsichtlich der
Namensverwendung besteht. FIr Schr$der wird mehr Intimit"t erzeugt und bei Merkel
fast signi#tkant h"u#ger auf das Geschlecht via Vornamen referiert.

Unerwartet ist das Ergebnis, dass nicht Merkel h"u#ger in Abh"ngigkeit zu je-
mandem genannt wird, sondern Schr$der. Dies ist allerdings auch den geringen Fallzah-
len zu verdanken. Vermutlich resultiert dieses Ergebnis daraus, dass sich Schr$der eher
in einem festen M"nnerverbund innerhalb der Partei befand, dem er schon sehr lange
angeh$rt, w"hrend Merkel eher als Quereinsteigerin und Audenseiterin in der’Partei galt

Schr$der wird im Vergleich zu Merkel nicht h"u#ger hervorgehoben; beide wer-
den ann"hernd gleich oft zitiert und referiert: gute Aussagen werden nur selten ins Gegen-
teil gezogen oder Widerspr!che aufgedeckt. Daher ist von keiner Asymmetrie hinsicht-
lich der Dimension *Hervorheben? auszugehen.

Ein latentes Gendering I"sst sich erfahren durch das etwas gesteigerte Interesse an
Merkels Aussehen und dessen kritischeren Beurteilung. Allerdings sind Aussagen dazu
im Allgemeinen sehr selten zu #nden und es lassen sich keine !berzuf'lligen Aussagen
tre'en.

Interessant ist die Tatsache, dass das Privatleben von Merkel nahezu nicht existiert,
hingegen Schr$ders Ex-Ehefrauen und Ehefrau sowie die restliche Familie sehr h"u#g
erw"hnt werden. Holtz-Bacha stellt fest, dass der SPD-Wahlkampf 1998 sehr intensiv das
Privatleben des Kandidaten zur Inszenierung nutzte (Holtz-Bacha 1999). Dies passt zu
einem Ergebnis von van Zoonen (2000), das Gallagher wie folgend zusammenfasst: die
Pressulepicted the families of male politicians as a source of support, while the familiy was portrayed as
a source of conlict for women pursuing a politicaGatlagher 2001:81). Schr$der konnte
folglich bedenkenlos seine Familie in den Wahlkampf mit einspannen und als Familien-
mensch und Vater eher noch Sympathie gewinnen. Merkel hingegen vermied jegliche
Assoziationen mit ihrer Familie, da ein positiver E'ekt aus zwei Grlnden eher ungewiss
w"re: a) hat sie nicht wie Schr$der eine typische Familie mit Kindern und b) k$nnte ihre
Kinderlosigkeit sich negativ in die deutsche Diskussion um den Akademikerinnen-E'ekt
einreihen.










































Kathrin Glindemann
arbara Degen, Justitia ist eine Frau. Geschichte und
Symbolik der Gerechtigkeit, Opladen: Verlag Barbara
Budrich 2008.

Barbara Degen hat das Buch tJustitia ist eine Frau? gleichzeitig

als Katalog zur Wanderausstellung tFl!llhorn, Waage, Schwert-

Justitia ist eine Frau® herausgegeben. Diese Wanderausstellung

hat inzwischen seit dem Fr'hjahr 2006 in mehr als 20 deutschen

St"dten mit grolem Erfolg Station gemacht. Die Verfasserin

ist langj"hrig als Rechtsanw"Itin flr Frauenrechte aktiv, sie ist

Mitbegr!nderin des Feministischen Rechtsinstituts e.V. (Bonn/
Hamburg) und des Hauses der Frauengeschichte, Verein zur F#rderung des geschlechter-
demokratischen historischen Bewusstseins e.V. (Bonn).

Der Band ist aufw"ndig illustriert. Abbildungen von Skulpturen, Bildern, Zeichnungen
und Gegenst"nden veranschaulichen die Beschreibungen und so werden Leserinnen und
Leser auf eine kurzweilige Reise durch mehr als 23 Jahrtausende Menschheits, Gerechtig-
keits- und Frauengeschichte geschickt.

Barbara Degen nimmt die Struktur der Ausstellung in ihrem Buch auf. Jeder der
12 Tafeln der Ausstellung ist ein Kapitel gewidmet. Jedes Kapitel endet mit einer Zeitta-
fel, die einen $berblick !ber die wichtigsten Geschichtszahlen, die fir die Gerechtigkeits-
entwicklung und die Frauenrechtsgeschichte relevant sind, gibt. Innerhalb der Kapitel
%ndet sich in der Beschreibung die Spiralbewegung wieder, die auch auf den Tafeln der
Ausstellung bei der Anordnung der Bilder und Gegenst'nde zu erkennen und Sinnbild
flr die Unendlichkeit ist. Jedoch geht Barbara Degen in ihrem Buch !ber die Erkl"rung
der Symbolordnung in der Gerechtigkeitsentwicklung weit hinaus und zeigt uns starke
Frauen der Geschichte, die die Entwicklung der Rechte der Frauen und der Gerechtigkeit
Iber die Jahrtausende vorangetrieben und gestaltet haben.

Im ersten Kapitel gibt die Verfasserin einen $berblick Iber die Gerechtigkeitsent-
wicklung und die den Gerechtigkeitsbegri& verk#rpernden Symbole der letzten 23.000
Jahre.

Die Kernelemente der Gerechtigkeit, n"mlich

die Einheit von allt"glichen Regeln, Recht und Gerechtigkeit

Weisheit, Liebe und gerechtes Handeln

die F'higkeit zu bestrafen, ohne auszugrenzen und zu vernichten

die gerechte Verteilung und Weitergabe des Wissens und der Macht,
als Eigenschaften, die von Mlttern verk#rpert werden, stellt die Verfasserin in den Mit-
telpunkt ihrer Betrachtungen.
1Gerechtigkeit ist im Kern Mltterlichkeit, Weisheit und Liebe und zwar fIr Frauen und
M"nner....2 (S. 12), eine 'ese, die sich dann durch das ganze Buch zieht.
In jedem der vorgestellten Zeitabschnitte sind es eine oder mehrere Frauen, die eine be-
sondere Bedeutung flr die Entwicklung der Gerechtigkeit und die damit verbundene
Symbolik hatten.

Das zweite Kapitel besch"ftigt sich mit der Zeit von 4000 v. Chr. - 1. Jh. n. Chr.
und stellt die "gyptische Gerechtigkeitsg#ttin Ma*at in den Mittelpunkt. Die G#ttin
Ma*at grindet sich auf dem Sch#pfungsprozess, der durch die Geburt symbolisiert wird.
Frauen wurden als Ursch#pferinnen und Ordnerinnen des Universums gesehen. Ma*t
galt als G#ttin der moralischen Weltordnung. lhre Symbole waren die Feder, die Waage
und die Schlange. Ma*at symbolisierte die Verbindung zwischen Gerechtigkeit, kluger
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Machtaus!bung, Liebe und Gl!ck. Sie war verkn!pft mit der Idee der M!tterlichkeit.
Durch die F'higkeit T#chter zu geb"ren und dadurch flr den Fortbestand der Mensch-
heit zu sorgen und diese unsterblich zu machen, galten alle Frauen als Ursch#pferinnen.

Starke Frauengestalten des antiken Griechenlandes wie die Gerechtigkeitsg#ttin-
nen 'emis / Nemis und die T#chter Dike, Eirene und Eunomia werden im dritten
Kapitel vorgestellt. Wichtiges Symbol dieser Zeit ist der geschltzte Raum, das Haus, die
Stadt zum Schutze aller Menschen. Das weibliche Schoddreieck als Ort der Sicherheit
und der Geborgenheit aber auch als Sinnbild der Sch#pfung ist auf vielen Gegenst'nden
zu erkennen. Es taucht im Folgenden immer wieder als Symbol auf, das nicht nur den
Fortbestand der Menschheit sichert, sondern auch als Zeichen fIr die Idee der Gerech-
tigkeit, die als Geburtsprozess verstanden, also den Frauen zugeschrieben wurde. Athene
ist die griechische Schutzg#ttin der Weisheit und auch Schutzg#ttin der Frauen und der
Webkunst. Die Vernetzung der Frauen als Erfahrungsaustausch sorgte in jeder Epoche
daflr, dass durch Frauen ein Netz von Meinungen, Stimmungen etc., die auch das Bild
der Gerechtigkeit pr'gten, gescha&en wurde, das wiederum das Fundament flr die ent-
sprechende Symbolordnung lieferte. $bertragen auf die heutige Zeit wird Frauen auch
heute aufgrund ihrer *Webkunst? die F'higkeit der sozialen Vernetzung der Familie und
des Umfeldes zugeschrieben.

In der Zeit des alten Rom (750 v. Chr. £ 4. Jh. n. Chr.; viertes Kapitel) war Kai-
serin Livia (58 v. Chr. £ 29 n. Chr.) eine der starken Frauen ihrer Zeit, die sich flr die
Gerechtigkeit einsetzte und das Bild der gerechten Herrscherin erfand und schon damit
den noch heute geltenden Begri& der Justitia pr'gte. Das Symbol des F!llhorns stand
auch in der damaligen Zeit flr kluge Machtaus!bung, Gerechtigkeit und Klugheit. Aber
auch die Bilder von Geburtsszenen waren eng mit dem Gedanken an Gerechtigkeit ver-
kn!pft. Gleichzeitig wird dadurch die Macht der Frauen demonstriert, die diese durch
die F'higkeit, zu geb"ren, haben.

Im frlhen Mittelalter (4. - 11. Jh.), das im flnften Kapitel behandelt wird, stand
Maria im Zentrum des christlichen Glaubens. Sie verschmolz ab dem 11. Jh. mit dem
Bild der Justitia und war Mutter und Wegbegleiterin der neuen Gerechtigkeitslehre. Sie
wurde als Repr'sentantin der Kirche und als kluge Frau verehrt. Eine andere starke Frau
dieser Zeit war '‘eodora (um 500 + 548 n. Chr.), Kaiserin und Ehefrau von Justinian,
die sich flr Gerechtigkeit, insbesondere flr Gerechtigkeit gegen!ber verstolienen Frauen,
ledigen M!ttern und Prostituierten einsetzte. Sie sorgte daflr, dass frauenfeindliche Ge-
setze ge"ndert wurden. Justitia wurde im Mittelalter mit Waage und Schwert dargestellt.
Um den zunehmenden Ein+uss der Frauen zu verhindern, wurden Frauen von den Ritu-
alen der Amtskirche ausgeschlossen und das Z#libat erfunden.

In der Zeit zwischen dem 11. und dem 14. Jh. (sechstes Kapitel) hatte Hildegard
von Bingen (1098 - 1179) als Gelehrte und Denkerin groden Ein+uss auf die gesell-
schaftliche Entwicklung. Die Liebe, ohne die es Gerechtigkeit nicht geben kann, war ein
Schwerpunkt ihrer Lehren. Starke Frauen waren Vorbilder. Die weiblichen Tugenden,
die auch schon in vorherigen Zeiten die Vorstellungen von Gerechtigkeit gepr“gt hatten
(Weisheit, Klugheit, Fr#mmigkeit etc.), waren nach wie vor madgebend flr den Gerech-
tigkeitsbegri&.

Christine de Pizan (1365 - 1430) wird im siebten Kapitel vorgestellt. Sie war eine
bedeutende Schriftstellerin und Gerechtigkeitsphilosophin (und Unternehmerin) ihrer
Zeit. In ihrem Werk 1Das Buch von der Stadt der Frauen? entwarf sie eine Gerechtigkeits-
lehre fIr beide Geschlechter: M"nner und Frauen. Sie wendet sich u. a. gegen den *Ro-
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senroman?@ von Jean de Meun, der Ende des 13. Jh. erschienen war und in dem Frauen
verachtenden und herabsetzenden Angri&en ausgesetzt waren. Diese Kritik flhrte auch
dazu, dass der Zusammenhang zwischen Liebe und Gerechtigkeit, der noch Mittelpunkt
des Denkens von Hildegard von Bingen war, ins Wanken geriet. Daraus folgte schliedlich
die Trennung von Recht und Gerechtigkeit.

In der Zeit vom 15. - 18. Jh. (achtes Kapitel), also der Zeit der Bauernkriege,
der Religionsauseinandersetzungen und des 30-j"hrigen Krieges wurden Frauen aus
rechtswissenschaftlichen Berufen ausgeschlossen. Weiterhin war Justitia mit Waage und
Schwert Gerichts- und Gerechtigkeitssymbol und geh#rte zum Bild vor Geb"uden und
auf PI"tzen in den St"dten. Jeanne d* Arc (um 1412 -1431) wurde zum Symbol flr St"r-
ke und Unerschrockenheit. lhrer Festnahme und Verurteilung als Ketzerin folgte ihre
Hinrichtung. Die #&entliche Auseinandersetzung !ber die Natur der Frau, mit dem Ziel,
die Frauen aus m"nnlicher Sicht zu de%nieren, gipfelte in den Hexenprozessen, in denen
M"nner !ber Frauen richteten und als Hexen verurteilten, weil sie nicht so waren, wie
sie aus m"nnlicher Sicht sein sollten. Hier zeigt sich die Widerspr!chlichkeit zwischen
der Symbolik der Gerechtigkeit (Justitia als Frau) und der tats"chlichen Behandlung der
Frauen - katastrophale Zeiten flr die Entwicklung der Gerechtigkeit und f!r die Rechte
der Frauen insgesamt.

In den Revolutionszeiten des 18 und 19 Jh., die im neunten Kapitel behandelt
werden, standen flr die Frauen Forderungen nach neuen Freiheitsr'umen und gleichen
Bildungschancen im Vordergrund. Gerechtigkeitsdenkerinnen dieser Zeit waren Olympe
de Gouges (1748 - 1793) und Mary Wollstonecraft (1759 - 1797). Sie formulierten Vor-
stellungen von Gerechtigkeit, Freiheit und Gleichheit flr beide Geschlechter. Olympe de
Gouges entwarf ein neues Konzept gegen'ber der nur flr die Rechte M"nner gedachten
Verfassung von 1791. In Artikel | der Erkl"rung hie( es: 'Die Frau ist frei geboren und
bleibt dem Manne gleich in allen Rechten?. Zumindest der zweite Teil dieses Artikels ist
bis heute nicht vollst"ndig umgesetzt. Flora Tristan (1803D1844) war ebenfalls eine star-
ke Frau dieser Zeit, die sich fIr die Rechte der Frauen einsetzte. Sie zeigte die Konsequen-
zen ungerechter Behandlung von Frauen und Mtttern flr die Entwicklung der Kinder
und damit flr die Entwicklung der Gesellschaft auf. Die Tugenden, die als Merkmale flr
Gerechtigkeit gelten, etwa Klugheit, Freiheit, Liebe, werden, wie auch schon in vergange-
nen Epochen, erneut benannt und ganz eindeutig den Frauen und M!ttern zugewiesen.

Im zehnten Kapitel (19. / 20. Jh.) wird u. a. Hedwig Dohm (1831 - 1919) vor-
gestellt. Sie besch"ftigte sich intensiv mit Fragen der Gerechtigkeitslehre und Fragen der
Gleichstellung von Mann und Frau. Hedwig Dohm setzte sich flr die Rechte der Frauen,
insbesondere flr das Frauenwahlrecht, die Bildungschancen flr Frauen und die Zulas-
sung der Frauen zu allen Berufen ein. Marie Luise Peters (1819 - 1895) organisierte
Frauen im Allgemeinen Deutschen Frauenverein. Damit konnte die Frauenbewegung
institutionalisierte Gestalt annehmen. Frauen unterschiedlichster Herkunft und unter-
schiedlicher Religionen arbeiteten zusammen, um ihre Ziele durchzusetzen. Anita Augs-
purg (1857-1943) setzte sich als erste promovierte Juristin Deutschlands wissenschaftlich
mit der Frauenfrage als Rechtsfrage auseinander. Die englischen Su&ragetten nahmen das
Bild der Jeanne d* Arc auf, um auf sich aufmerksam zu machen. Eines ihrer Ziele war es,
das Wahlrecht flr Frauen durchzusetzen.

HJustitia weint?, so hat die Autorin im elften Kapitel die Zeit des deutschen Fa-
schismus !berschrieben. Mit dieser $berschrift werden die unglaublichen Taten und das
kaum zu fassende Leid, das Millionen von Menschen in dieser Zeit unter dem Deckman-
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tel von Recht und Gerechtigkeit angetan wurde, in zwei tre&ende und ber!hrende Worte
gefasst. Recht und Gerechtigkeit wurden flr grausame, menschenverachtende Gesetze
und Malnahmen missbraucht. An Frauen erfolgten aufgrund des Gesetzes zur Verhin-
derung erbkranken Nachwuchses Eingri&e wie Zwangssterilisationen und T#tungen. Fir
die Frauen lag das vordringliche Interesse dieser Zeit darin, ihre Kinder zu sch!tzen. Das
Bild der Mutter mit ihrem Kind blieb auch in der NS-Zeit ein Symbol der Gerechtigkeit;

von den Machthabern wurde es zur Durchsetzung ihrer Macht und zu Propagandazwek-
ken missbraucht.

Die Einrichtungen, die bis 1933 zur St"rkung der Rechte der Frauen gegr!ndet
worden waren, wurden verboten. Erfolge, die Frauen schon erreicht hatten, etwa den
Zugang zu Hochschulen, wurden marginalisiert. Die Studentin Sophie Scholl wurde im
Alter von 22 Jahren hingerichtet. An ihrer Verurteilung zum Tode kann man beispielhaft
sehen, wie Gerechtigkeit im Namen des Volkes flr die Zwecke der Nationalsozialisten
missbraucht wurde.

In der Zeit nach 1946 (zw#lftes Kapitel) ist die Gleichberechtigung von M"nnern
und Frauen auf internationaler Ebene durch die Charta der Vereinten Nationen und auf
nationaler Ebene durch die Verfassung festgelegt. Es gr'ndeten sich zahlreiche Gruppie-
rungen von Frauen, die sich die Umsetzung der Gleichberechtigung von M"nnern und
Frauen in besonderem Mal zum Ziel gesetzt hatten; diese ist bis heute nicht in allen Be-
reichen erfolgt. Nat!rlich nahm in der Nachkriegszeit die Aufarbeitung der faschistischen
Vergangenheit grolen Raum ein und beein+usste die Wahrnehmung von Gerechtigkeit
erheblich. Die Trimmerfrauen wurden Symbol flr den Wiederaufbau Deutschlands. Sie
verk#rperten Leben, Tod, Geb"rf"higkeit und Sch#pfungskraft. Die Gerechtigkeit wird
somit hach wie vor durch Justitia + eine Frau + symbolisiert.

Fazit: Barbara Degen liefert mit diesem Buch eine informative und gut verst"ndliche
Darstellung, die !ber eine Einfthrung in die 'ematik weit hinausgeht. Dennoch be-
kommen Leserinnen und Leser in recht komprimierter Form einen gut strukturierten
$berblick !ber die Frauen- und Gerechtigkeitsgeschichte. Die Lekt!re ist nicht nur flr
Juristinnen und Historikerinnen sehr aufschlussreich, sondern flr alle, die sich flr die
Fragen der Entwicklung der Gerechtigkeit und die Entwicklung der Rechte der Frauen
interessieren. Die Verkn!pfung mit der Ausstellung tJustitia ist eine Frau? ist sehr gut
gelungen, da alle Bilder der Ausstellung wieder auftauchen. Das Durchbl"ttern des Bu-
ches allein gestaltet sich wie ein (erneuter) Gang durch die Ausstellung. Die Beschreibung
der geschichtlichen Entwicklung ist aufw"ndig recherchiert. Die Bem'!hungen, die die
Darstellung !'ber einen derartig umfangreichen Zeitraum erfordert haben, sind vermut-
lich auch bei mehrfachem Lesen des Buches kaum zu ermessen. Die Ausflhrungen sind
vielfach von Zitaten, Sprichen oder kleinen Gedichten durchsetzt, sodass sich Leserinnen
und Leser in den beschriebenen Zeitabschnitt versetzen k#nnen. Durch die zahlreichen
Beispiele und Ausz!ge aus Schriften und Blchern, die die Autorin anflhrt, werden die
Inhalte anschaulich und verst"ndlich vermittelt. Die Beschreibung der Skulpturen, Bil-
der, Gegenst"nde und Zeichnungen erfolgt interpretierend und detailliert. Jedem Kapitel
ist eine Literaturliste angeflgt, die Leserinnen und Lesern, die mehr zum ‘ema erfahren
wollen, reichlich Material an die Hand gibt. In besonderem Made berthrend und be-
eindruckend sind die Kapitel 8 und 10, in denen die Zeiten der Hexenverfolgung und
des Nationalsozialismus thematisiert werden. In diesen historischen Phasen gab es keine
wirkliche Gerechtigkeit. Der Begri& der Gerechtigkeit ist wahrscheinlich in keiner ande-
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ren Zeit so missbraucht worden wie in diesen Zeiten.

Somit kann insgesamt festgehalten werden, dass das Bild von Gerechtigkeit stark
von Frauen gepr'gt ist, die Umsetzung einer wirklichen Gleichstellung von M"nnern und
Frauen seit Jahrtausenden von Frauen begehrt wird. Der Erfolg der Umsetzungsbem!-
hungen schreitet - von einigen einschneidenden Ausnahmen abgesehen - voran, ist aber
selbst heute noch nicht abgeschlossen. Der Ein+uss, den Frauen in frlheren Zeiten auf
die Entwicklung des Gerechtigkeitsbegri& hatten, wird vielfach untersch"tzt. Die bleiben-
de Aufgabe der Frau, die Symbol fIr die Gerechtigkeit ist, besteht deshalb weiterhin in
der vollst"ndigen Umsetzung der Gleichstellung in allen Bereichen. Das Buch ist absolut
empfehlenswert - nicht nur flr Frauen.

Kathrin Glindemann

Universit"t Bielefeld

Fakult"t fIr Rechtswissenschaft
kathrin.glindemann@uni-bielefeld.de
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Regina Harzer

Nnemarie Bauer, Katharina Grlning (Hrsg.): Gerechtig-
eit, Geschlecht und demogra“scher Wandel, Frankfurt
am Main: Mabuse Verlag 2008.

Der Sammelband fasst vor allem Beitrlge zusammen, die als Vortr!ge
im Rahmen der von Katharina Gr'ning veranstalteten Ringvorlesung
1Geschlecht und demographischer Wandel? an der Universit!t Bielefeld
im WS 2006/07 gehalten wurden; die Beitrlge von Gerhard Rudnitz-
ki (S. 135 #.) und Annemarie Bauer (S. 175 #.) wurden wegen ihrer
thematischen Passgenauigkeit hinzugef$gt. Das Buch ist $bersichtlich
strukturiert: Nach einer ins %ema einf$hrenden Einleitung (S. 7-13)
geht es im ersten Abschnitt (S. 15-86) um das \Verh!ltnis von F$rsorge
und Gerechtigkeit in verschiedenen empirischen Aspektend. Der zweite Teil (S. 87-203)
beschlftigt sich mit der bindungstheoretischen Problematik der tsp!ten Familie? und
das Problem des Verhlltnisses von F$rsorge und geschlechterspezi&scher Arbeitsteilung?
(jeweils S. 10) ist Gegenstand des dritten Abschnitts (S. 205-273). Hinweise $ber die
Autorinnen und den Autor &ndet man am Ende des Bandes (S. 275 #.).

In der Einleitung der Herausgeberinnen werden unterschiedliche Ann'herungen
an das %ema Generativit!'t vorgestellt: Verantwortungstheorie, Modernisierungstheorie,
Anerkennungstheorie, Doppelbelastungskonstruktion, Generationenvertragslehre, Repo-
litisierungsansatz. 1Dass es jenseits von M$tterlichkeit jedoch eine Kultur der Generativi-
tlt geben k'"nnte, die von Anerkennung, a#ektiver Bindung und Gerechtigkeit zwischen
den Geschlechtern gepr!gt ist, ist erst eine junge Forschungsrichtung, ein beginnender
Diskurs, welcher derzeit vor allem in der Philosophie gef$hrt wird.2 (S. 10). Relativ neu
sei der Forschungsansatz der F$rsorge, die Axel Honneth in der moralphilosophischen
Debatte als thenachbartes Prinzip der Gerechtigkeit* gekennzeichnet und die personale
Hilfebed$rftigkeit in den Mittelpunkt seiner 'berlegungen ger$ckt hatte (S. 10). F$r die
Frauen- und Geschlechterforschung sei dieser Ansatz + so die Herausgeberinnen + mit
Blick auf die *Zukunft des Geschlechtervertrages? (S. 10) bedeutsam.

Der erste Abschnitt beginnt mit dem Beitrag ‘Generationenbeziehungen und
Generationsf$rsorge in modernen Zeiten?Katharina Gr'ningund Anne Christin
Kunstmani@S. 17 #.). Die Autorinnen sammeln unterschiedliche sozialwissenschaftliche
Stellungnahmen und Argumentationslinien der Generationsforschung. So wird etwa der
modernit!tskritischen %ese von Ulrich Beck, die Moderne habe mit ihrer Individualisie-
rungsphilosophie die Fragilit't des Generationenvertrages, der auf dem Geschlechterver-
trag beruhe, hervorgebracht, entgegengehalten, in der Bundesrepublik begegne man den
strukturellen demographischen Ver!nderungen mit Forderungen nach mehr privater F$r-
sorge. *Mehr gesetzlicher Schutz f$r die p*egende Familie, mehr sozialrechtlicher Schutz
f$r generative Lebensformen, die Entwicklung von Kombinationsmodellen, bestehend
aus Dienstleitung, bezahlter Betreuung und privaten Netzwerken + all dies wird eher ta-
buisiert als gef'rdert und $ber allem schweben groGe ideologische Diskussionen zum Ver-
hlltnis von Familie und Staat, Person und Gesellschaft.2 (S. 18). Kritisch setzen sich die
Verfasserinnen weiterhin mit 'berlegungen von Peter Koslowski und Franz Schultheis
auseinander und konstatieren v"llig zutre#end, Schlussfolgerungen zur Verabschiedung
des gesellschaftlichen Generationenvertrages seien nicht Ergebnisse einer sp!tmodernen
Argumentation, sie lieferten vielmehr lvormoderne Kategorien? (S. 21) und &elen somit
in &nale staatliche Zust!nde zur$ck. Ferner er'rtern die Verfasserinnen utilitaristische
Konstruktionen, die P*egebed$rftigkeit der Alten durch "konomische 'berlegungen re-
lativiert sehen (Gertrud Backes, Hartmut Diessenbacher und Peter Singer). Stress- und
Belastungsforschung bilden einen weiteren Ansatz zum VerstIndnis konkreter allt!glicher
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P*egeproblematik. Vor- und Nachteile dieses Ansatzes werden erwogen: W'hrend er ei-
nerseits faktische Hilfestellungen f$r p*egende Angeh'rige (etwa teilstation!re Angebote
oder Tagesp*egeeinrichtungen) hervorgebracht habe, liefere die Stress- und Belastungs-
forschung andererseits aber auch arrogante Einsch!tzungen gegen$ber familialen P*ege-
personen, denen de facto Inkompetenz, Mangel an Kooperationsbereitschaft bis hin zur
Gewaltt'tigkeit attestiert wird. Dargestellt werden 'berlegungen zur %erapeutisierung
der familialen Altenf$rsorge, die insbesondere das kon*ikthafte und auf infantiler Ab-
hingigkeit beruhende Verh!ltnis der Generationen in Form der Eltern-Kind-Beziehung
(= Dual zwischen dem p*egebed$rftigen alten Menschen und der P*egeperson) in den
Blick nehmen. Dem Gedanken, dass in diesem Verh!ltnis insbesondere Frauen in in-
nerfamiliale Isolation getrieben w$rden, entziehe sich dieser Ansatz vollstindig. Demge-
gen$ber verweikiatharina Gr!ninquf ihre Forschungsarbeiten zur hluslichen P*ege
und stellt kritisch fest: 1Die empirischen Fakten deuten auf zu wenig innerfamiliale Ge-
rechtigkeit, auf die De&nition der P*ege als Frauensache und auf eine patriarchalische
Politik der Familie hin, weniger auf eine klinische Verzerrung im Sinne einer infantilen
Abh!ngigkeit, wie dies der R$ckgri# auf die systematische Familienforschung f$r die
familiale Altenf$rsorge nahe legt.2 (S. 31). Es fehlten + so die Autorinnen + dem thera-
peutischen Ansatz naheliegende eigenst!ndige Forschungen zur Beratung und Unterst$t-
zung hluslicher P*egeverhlltnisse. Diese Kritik f$hrt im Beitrag schliedlich zu einer per-
spektivischen Betrachtung der Gesamtproblematik und zum bef$rworteten Entwurf zur
Zukunft der Generationsbeziehung: Bindungs- und anerkennungstheoretische L"sungen
stellten hinreichende Alternativen dar, etwa in der Konzeption von Ivan Boszormenyi-
Nagys und Geraldine Sparks, die Familien als beziehungsethische Kulturen mit eigen-
stindigem Verst!ndnis f$r gerechte Verteilungsstrukturen ansehen (vgl. S. 38 f.) oder
in der bedeutsamen Arbeit von Christiane Schmerl und Frank Nestmann Frauen + das
hilfreiche Geschlecht?. Alternative Sichtweisen ergeben sich ebenso mit dem R$ckgri#
auf die Zivilisationstheorie von Norbert Elias (S. 31 f.), der bekanntlich das gegenseitige
und wechselseitige Verhl!ltnis erkenntnisflhiger Menschen und deren Bewusstsein auf
das soziale Aufeinanderangewiesensein ins Zentrum seiner Lehre gestellt hatte. F$r die
Aufrechterhaltung des Generationenvertrags k"nnten diese Ansl!tze deshalb so fruchtbar
gemacht werden, weil sie sich gegen$ber 1Schreckensvisionen wie dem Krieg der Gene-
rationen? (S. 35) deutlich abgrenzten.

Margit Br'cknefragt *Wer sorgt f$r wen?2 und untersucht die *Auswirkungen
sich wandelnder Geschlechter- und Generationsverhlltnisse auf die gesellschaftliche Or-
ganisation des Sorgens (Care)? (S. 45 #.). In diesem Beitrag werden historische Entwick-
lungslinien der Sorge nachgezeichnet, beginnend mit alten christlichen Vorstellungen,
etwa $ber Caritas und zur f$rsorglichen Mutter Maria, ein bis in die Neuzeit hinein pr!-
gendes und stereotypes Bild weiblicher Sorge. Wie beharrlich sich dieses Bild zu halten
vermag, verdeutlicht die Autorin mit dem mehrfach betonten Hinweis, dass im Bereich
familialer und professioneller P*ege auch heute vor allem Frauen weiterhin tltig seien
(vgl. S. 47, 52, 55, 57 und 58). Die Autorin plldiert insofern f$r die Entwicklung einer
geschlechtergerechten Kultur des Care, f$r soziale Gerechtigkeit und gesellschaftliche
Teilhabe. Sie entwickelt insoweit tKerngedanken einer Kultur des Sorgens? (S. 54 #.).
Zun!chst m$sse diese Kultur zwischen den Geschlechtern und Generationen verhandelt
werden, um Care als Recht und als Verantwortung verstetigen zu k"nnen. F$r diese
'berlegungen rekurriert die Verfasserin inshesondere auf die Arbeiten von Arlie Hoch-
schild. Care bed$rfe eines sozialstaatlich gesicherten, institutionalisierten 'berbaus? (S.
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55/56). Betrachtet man diesen Gesamtzusammenhang mit globalisiertem Blick, wird die
Problematik, Migrantinnen f$r praktische L"sungen hinzuzuziehen, besonders deutlich
(das genannte Beispiel der Frankfurter Richterin zum Fall illegal besch!ftigter P*egekr!fte
markiert die Brisanz dieser Problematik, vgl. S. 51).

In dem Beitrag voMarianne Dierkgeht es um *Karriere+ - Kinder? K$che?2
(S. 63 #). Mit einem langen Untertitel kennzeichnet die Autorin ihre explorative Studie
$ber die sog. Reproduktionsarbeit. Die Autorin geht davon aus, Marginalisierung und
Entwertung der Hausarbeit seien gleichsam unhinterfragt ins strukturelle Muster der mo-
dernen Gesellschaft $bernommen worden. Die Studie nimmt demgegen$ber die Sicht
der Frauen (den *m&$tterlichen Blick®. S. 65) auf, die von der tstrukturellen R$cksichtslo-
sigkeit? der Gesellschaft (S. 64) und der Nichtbezahlung ihrer Hausarbeit betro#en sind.
Ziel ihrer Studie war es, gegenstandsbezogene Erkenntnisse bez$glich der Bedingungen
famililrer Sozialisation bei m$tterlicher quali&zierter Erwerbstltigkeit zu gewinnen, und
dies f$r alle wesentlichen Phasen der Elternschaft, d.h. von der Familienplanung bis zum
Auszug der erwachsenen Kinder aus dem Elternhaus? (S. 65). Die Ergebnisse der Studie
sind ern$chternd; die Verfasserin spricht in diesem Zusammenhang davon, die Ergeb-
nisse ihrer Studie lieden leinen paradoxen Trend? (S. 69) erkennen. Trotz Bewusstseins
gestiegener Anforderungen an Erziehungsarbeit werde die allt!gliche p!dagogische T!-
tigkeit und Leistung zu Hause trivialisiert, entwertet und banalisiert. Der Stellenwert
der hluslichen Arbeit sei nach Au#assung der erwerbst!tigen Akteurinnen gering, der
Versorgung hilfebed$rftiger Personen w$rde die entsprechende Bedeutsamkeit und An-
erkennung entzogen. Folge sei, dass sich diese Frauen aktiv an der Marginalisierung und
Tabuisierung der reproduktiven Alltagsarbeit beteiligten. Reproduktionsarbeit mutiere zu
einer 'Restgr'e® (S. 70), die gegen$ber der eigenen Erwerbst!tigkeit nachrangig behan-
delt werde. F$r erwerbstltige Frauen in F$hrungspositionen sei die parallele Realisierung
der beiden Lebensorientierungen Beruf und Familie? (S. 71) nicht m"glich; regelm!Gige
Erziehungsarbeit sowie eine kontinuierliche Begleitung der Kindesentwicklung k'"nne
nicht geleistet werden. Es fehle f$r Frauen bzgl. Vereinbarkeit von Beruf und Familie an
geschlechtergerechten Elternbildern. 1Es scheint, als ob sie sich bem$hen, den (unausge-
sprochenen) Vorwurf der ,Rabenm$tter< kontinuierlich prophylaktisch abzuwehren.2 (S.
72). Um den famililren Alltag zu meistern, bed$rfe es zahlreicher Individualstrategien.
MInner in die hlusliche Arbeit zu integrieren, hinge wesentlich von der Nichtbedrohung
ihrer m!nnlichen Geschlechtsidentit!t ab. Gelinge eine mitwirkende Tltigkeit nicht, so
verlagere sich die famili're Arbeit notwendig nach aulen und w$rde durch "#entliche
Betreuungseinrichtungen oder $ber private Hausangestellte aufgefangen.

Der zweite Abschnitt des Sammelbandes ist der Familiendynamik und den fa-
milialen Kon*ikten in der sp!ten Familie? gewidmet. In ihrem Beitrag 1Sorge f$r die
alten Eltern und familiale Entwicklung: Eine kritische Betrachtung der sozialrechtlichen
und wissenschaftlichen Diskurse zur Situation der p*egenden Familie? (S. 89 #.) wlhlen
Katharina Gr!ningind Anne Christin Kaufmaffr ihre 'berlegungen zwei entgegenge-
setzte Perspektiven: Zum einen die gesetzlichen Grundlagen der P*egeversicherung und
deren Auswirkungen auf die Beziehung zwischen professionellen P*egediensten und p*e-
genden Angeh"rigen sowie auf das Verhlltnis von Familienmitgliedern untereinander;
zum anderen geht es um das familiendynamische Modell von Michael B. Buchholz, der
Familie nicht mehr normativ verstanden wissen will, sondern als o#enes leeres Konzept?
(S. 101), und um empirische Untersuchungen der Autorinnen zur 1Binnensituation von
p*egenden Familien® (S. 89). Die Autorinnen setzen sich mit sozialrechtlichen Wider-
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spr$chen, den damit einhergehenden Schw!chen des gesellschaftlichen Schutzes und mit
Anforderungen und Qualit'tspro&!| h'uslicher P*ege auseinander. Mit der Einf$hrung
des P*egeversicherungsgesetzes im Jahre 1995 hltten sich - so die Autorinnen - zahlrei-
che Probleme entwickelt, die alle Beteiligten des P*egeprozesses betr!fen: Professionelle
P*egedienste, P*egepersonen und die P*egebed$rftigen wurden unstrukturiert in ein
komplexes Beziehungssystem integriert, in dem einerseits dem Vorrang der familialen
Altenf$rsorge und der W$rde des Menschen prinzipielle Geltung zukomme, andererseits
werde diese Geltung wegen "konomischer Verhlltnisse jedoch auch relativiert. Dieser
Prozess habe weitreichende Folgen, unter denen letztlich p*egebed$rftige Person sowie
die p*egende Person litten, Folgen, die sich eigentlich auf die gesamte Familie auswirk-
ten. Durch das P*egeversicherungsgesetz entstehe eine schwierige familiendynamische
Konstellation? (S. 91). Es scha#e Situationen gegenseitiger Kontrolle und die *Quasi-
Lohnersatzfunktion? des P*egegeldes m$nde in das 'Dilemma der P*ege als beschei-
dene Tltigkeit? (S. 94). Die Autorinnen erheben gegen$ber der Frauenbewegung und
der Frauenforschung den Vorwurf, bislang keine hinreichenden Konzepte zum sozial-
rechtlichen Schutz der familialen Altenf$rsorge entworfen zu haben. Verkannt werde,
dass es sich bei den P*egepersonen zum ganz $berwiegenden Teil um Frauen (T chter,
Schwiegert"chter, Ehefrauen) handele, deren Position zu stlrken sei und der Vorschlag
eines blolen P*egestreiks? (S. 95) sei eine wenig hilfreiche Empfehlung. 1Das Bild, das
von den p*egenden Frauen auch hier (in der Frauenbewegung) gezeichnet wurde, sofern
die Gruppe $berhaupt %ema war, war eher das der r$ckst!ndigen, in einer tradierten
Rolle verhafteten Frau, deren Emanzipation und Lebensentwurf nicht richtig gegl$ckt
schienen.2 (S. 95). Demgegen$ber entwickeln die Autorinnen ein Konzept der familialen
Altenf$rsorge, das auf innerfamilialer Gerechtigkeit beruht und Hilfestellung in der *All-
tagskunst? (S. 127 f.) bietet, um Problemanalyse und Problembew!ltigung durch tbera-
terische Interventionen? (S. 128) betreiben zu k"nnen.

In seinem Beitrag *Abschied oder Abschiebung? + Altenhilfeeinrichtungen als
B$hnen f$r die Inszenierung von Familiendramen oder als Leistungsstruktur im Dien-
ste alter Menschen?? (S. 135 #.) pl'diert der Neurologe und PsychoaGatidet
Rudnitzkif$r die Entwicklung von Abschiedskulturen in der sp'ten Familie, die einer
Abschiebungsrealit!t entgegen gesetzt werden m$ssten. *Wenn ... Sluglingsp*ege bereits
den glinzenden Blick der Mutter (sic+) mit beinhaltet, dann kann Altenp*ege nicht blick-
los erfolgen. Der Blick der Mutter (sic+) belebt und best!tigt den Slugling, der Blick des
Altenp*egepersonals soll den Alten nicht t"ten. ... Die Altenhilfe-Einrichtungen sollten
die Chance wahrnehmen, wo Abschiebung statt&ndet, diese in Abschied zu $bersetzen,
unter Einbezug der Familie und mit dem kulturellen Hintergrund der Angeh"rigen.2
(S. 142). Die Zeichnung einer nicht blicklosen Altenp*ege? ist ein $berzeugendes und
beeindruckendes Bild. Auch der Vergleich mit der Sluglingsp*ege liegt nahe. Bliebe nur
noch zu fragen, ob der Autor auch den ,v!terlichen Blick< in seine Konzeption einbezieht
und nur vergessen hat, ihn zu erw'hnen.

1Demenz in der Ehe * 'ber die verwirrende Gleichzeitigkeit von Ehe- und P*ege-
beziehung? (S. 145 #.), so lautet der Titel de Beitragsitgerd Frankeie beschreibt
die problematische und hochkomplexe Situation im Zusammenleben mit einem demenz-
kranken Ehepartner oder einer Ehepartnerin und analysiert die Unterschiede gegen$ber
der P*ege durch Kinder. Die Autorin konstatiert Forschungsl$cken mit Blick auf das
Verhlltnis von Ehe und P*ege sowie auf Lebenslauf- und Mehrgenerationenperspekti-
ven. Die Autorin bezieht sich + mangels hinreichender Fallstudien in Deutschland + vor
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allem auf amerikanische Untersuchungen und Studien. Wie dramatisch sich die Situation
f$r einen Ehepartner/eine Ehepartnerin darstellt und entwickelt, wenn er/sie von der
Diagnose + etwa Alzheimer % erflthrt und sich Lebensperspektiven vollst!ndig wandeln,
vermag man sich kaum vorzustellen, die Problemstellungen aber durchaus erahnen. 1Es
ist empirisch nichts belegt $ber die Art und Weise, wie ein Paar als Einheit diese erste Zeit
erlebt.2 (S. 147). Die Erkenntnis der eigenen Endlichkeit wird f$r den gesunden Ehepart-
ner/die gesunde Ehepartnerin zur zentralen Alltagserfahrung mit der Folge, mit 1>ngst-
lichkeit, Trauer, Wut oder Schuldgef$hlen? (S. 148) zu reagieren. Die Autorin berichtet
$ber Untersuchungen, die alltlgliche P*egentscheidungen in f$nf Kategorien ordnen:
antizipierende P*ege (Bed$rfnisse des Kranken werden erahnt und Entscheidungen ori-
entieren sich an dieser Antizipation); prlventive P*ege (Vorbeugung gegen$ber potentiel-
len Verletzungsm"glichkeiten und gegen$ber Verschlechterungen des Krankheitsbildes);
supervisorische P*ege (Beobachtung und ggf. erforderliches Eingreifen); instrumentelle
P*ege (sog. ,hand-on-care<, Hilfestellungen zur allt!glichen Bew!ltigung); protektive P*e-
ge (Selbstbewusstsein und Pers"nlichkeit des demenziell Erkrankten werden besch$tzt).
Annemarie Bauer'rtert 1Bindungen zwischen den Generationen der sp'ten Fa-
milie? und stellt bindungstheoretische 'berlegungen vor (S. 175 #.). Gegen$ber erbdy-
namischen, therapeutischen und am Abstammungsdiskurs beteiligten Annlherungen an
die sp!te Familie re*ektiert die Autorin die Bedeutung der Bindungstheorie und er"#net
insofern neue Perspektiven auf das %ema der Generationen. In der Bindungsforschung
werden Aufbau und Ver!nderungen enger Beziehungen untersucht. John Bowlby gel-
te - so die Autorin - als 'Pionier der Bindungstheorie? (S. 183) und er verstehe unter
Bindung (= attachment) ein ‘a#ektives, gef$hisgetragenes Band in den Beziehungen zu
nahe stehenden Menschen? (S. 183). Zeitlich betrachtet interessiere sich die Forschung
vor allem f$r die Kleinkindphase als das prototypische Beziehungsmuster. Mit Hilfe einer
'bertragung dieser Beziehungsmuster k"nnten auch Beziehungen zwischen !lteren und
alten Menschen betrachtet werden. Dazu w$rden verschiedene Annahmen angestellt:
etwa Bindung und Hochaltrigkeit, Objektsuche im Alter, lautlose Kommunikation, fr$-
he Symbolkraft der Sprache in Form von globalen W'rtern?, neue Bindungsangebote
im Alter. Im letzten Abschnitt des Beitrags geht es um Sterben, Tod und Souver!nit't.
Sterben bedeute, von sich selbst Abschied zu nehmen und in der Sterbebegleitung gehe
es darum, sich von einem wichtigen Menschen zu verabschieden. Die Autorin erw!gt,
die allerletzte Phase des Menschen (das Sterben) mit der allerersten Phase (die fehlende
Aulenwahrnehmung = autistische Phase des Sluglings) zu vergleichen. *Wenn man das
parallel setzen kann, dann w$rde sich in der Tat der Kreis schlieden und wir w$rden so
sterben wie wir das Leben begonnen haben.?2 (S. 198). Und weiter: Vielleicht ist die
Ber$hrung deshalb so wichtig, weil sie durch die Abkapselung hindurch geht + sie ist
o#enbar die letzte Kontaktaufnahme, die letzte Form der postverbalen Kommunikation.2
(S. 199). Die hil*ose Situation alter Menschen verf$hre dazu, sie wie kleine Kinder zu
behandeln, und tats!chlich ben"tigten sie durchaus vergleichbare P*egeleistungen. Alte
Menschen entwickelten sich aber nicht mit einem vorw!rts gerichteten Blick, sondern
umgekehrt, die Entwicklung entspreche einem R$ckzug. Im Umgang mit ihnen und
unter Zugrundelegen dieser bindungstheoretischen Erkenntnisse ben"tige man zur Be-
wlltigung allt!glicher Aufgaben eine terwachsene Souver!nit!t und ,&lilale Reife<? (S.
201). Eine so verstandene Souver'nit!t bestehe darin anzuerkennen, dass jeder Mensch
in den Generationen nachfolgend sei und etwaige Rebellionen gegen vorangegangene
Generationen aufzugeben. Dies scha#e eigene neue Identi&kation und diene einer guten
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Vorbereitung auf das eigene Alter.

Der dritte Teil des Bandes ist dem Thema ,Geschlecht und demographischer
Wandel“ gewidmet. Er vermittelt politische Ansatze zur Problematik der Altersfiirsor-
ge und geschlechterspezilschen Arbeitsteilung.

Die Vorsitzende des Bundestagsausschusses f$r Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend,Kerstin Griessammelt empirisches Material zur aktuellen Gleichstellungspolitik
und zum demographischen Wandel (S. 207 #.). Zentrales %ema ihres Beitrags ist die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, ein %ema, das die Familie insgesamt betre#e, vor
allem Frauen mit Kindern und das %ema erstrecke sich weiterhin auf die Perspekti-
ven der Versorgung p*egebed$rftiger alter Menschen. Eines der wichtigsten Anliegen
der deutschen Gleichstellungspolitik sei die Verwirklichung gleicher Chancen f$r Frauen
und M!nner bei der Familien- und Erwerbsarbeit. Die Autorin stellt Gleichstellungs-
politik als 1Erfolgsstrategie® (S. 208) vor, er'rtert die europlischen und internationalen
Bem$hungen zur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt und weist familienfreundliche Per-
sonalpolitik als Managementinstrument aus. Weiterhin geht die Verfasserin auf Konzepte
zur Bek!mpfung von Gewalt gegen Frauen ein. Empirische Erhebungen zur demographi-
schen Entwicklung beschlieien den Beitrag.

Der Beitrag vomRegina-Maria DackweilelDemographischer Wandel< als sozi-
ales Problem?2 trlgt den bedeutsamen Untertitel: Feministische Perspektiven auf eine
gesellschaftspolitische Debatte?. Der Autorin geht es vor allem um die Bewertung eines
scheinbar objektiv gef$hrten Diskurses zur Konstruktion von demographischem Wandel.
Es werde ein tgesellschaftliches Krisenph!nomen diagnostiziert und verhandelt? (S. 219):
Bev"lkerungsr$ckgang, niedrige Geburtenraten, 'beralterung der Gesellschaft, Zunah-
me an Lebenserwartung + alles Stichworte, die auf ein soziales Problem hindeuten. Was
unter einem sozialen Problem? zu verstehen sei, wann es auftrete und welche Problem-
I"'sungen erwogen werden k"nnten, werde in den Sozialwissenschaften unterschiedlich
beantwortet. Eine struktur-funktionalistische Ann!herung fasse soziale Probleme als
1St"rungen oder Sozialpathologien? (S. 219) zusammen, die urs!chlich auf kranke, ab-
weichende oder schlecht sozialisierte Individuen zur$ckgef$hrt werden m$ssten. Eine an-
dere Richtung verweise darauf, bei sozialen Problemen handele es sich um 1soziale Kon-
struktionen? (S. 220), die gemacht® w$rden. Beide Ansltze seien sich jedoch darin einig,
dass konkrete soziale Probleme nicht sein m$ssten. Gesellschaften k"nnen Ereignisse,
Zust!nde oder soziale Bedingungen ver!ndern, die als unerw$nscht verstanden werden,
weil sie Leiden verursachen und Ungerechtigkeit und Unfreiheit f$r eine Gruppe von
Menschen bedeuten.? (S. 220). Die Autorin bezieht sich in ihren weiteren Ausf$hrun-
gen auf die Konstruktionsthese sozialer Probleme bei gleichzeitigem Ankn$pfen an die
politische Dimension der Rede von sozialen Problemen, wobei sie unter Politik einen f$r
Alternativen o#enen Prozess versteht. M"glichkeiten politischer Probleml"sungen setzten
einerseits an weltanschaulichen, ethischen und normativen Rahmenbedingungen an und
andererseits seien diese M"glichkeiten von "konomischen, politischen und sozialen In-
teressen determiniert. Insofern hat der Beitrag zun!chst einen ideologiekritischen Ansatz
und da die woman question zum zentralen Mittelpunkt des konstruierten konkreten so-
zialen Problems des demographischen Wandels avanciert, kann ebenso ein feministischer
Ansatz festgestellt werden. 1Der geschlechterpolitische Diskurs zur  Steuerbarkeit< der Ge-
burtenzahlen soll im Kontext der Konstruktion des demographischen Wandels als eines
sozialen Problems feministisch informiert in den Blick ger$ckt werden.2 (S. 222). Das
1Drama der kinderlosen weiblichen Elite? (S. 223) wird ebenso als konstruktivistische
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Inszenierung entlarvt wie Annahmen zum Geb!r- und Zeugungsstreik? (S. 226). Mit
den konstruierten Auswirkungen des demographischen Wandels gehe aus feministischer
Sicht gleichzeitig eine ver!nderte Wahrnehmung von Gerechtigkeitsverh!ltnissen einher;
die Autorin spricht in diesem Zusammenhang sogar von einem Paradigmenwechsel? (S.
236). Die von den Frauenbewegungen eingeforderte Geschlechtergerechtigkeit sei von
der politischen Agenda verschwunden. Demgegen$ber st$nden Vollbesch!ftigung und
Wirtschaftswachstum, Verteilungsgerechtigkeit zwischen den Generationen und Umver-
teilungsstrukturen zwischen Eltern und Kinderlosen im Vordergrund eines neoliberalen
Denkens. Ideen zur Pluralit't und Vielfalt von Lebensformen blieben weiterhin nahe-
zu ausgeblendet: etwa Alleinerziehende und homosexuelle Lebenspartnerinnenschaften.
Debatten, die diese Lebensformen ausblenden, tragen nach Ansicht der Autorin zu einer
weiteren Form von Ungerechtigkeit bei: *derjenigen verweigerter Anerkennung? (S. 236).

Der Beitrag vomBianca Radtke-R!wekabgschl!ftigt sich mit tFrauen als p*e-
gende Angeh'rige. Geschlechtspezi&sche Dimensionen familialer P*ege? (S. 241 #.). Er
er"#net einen kritischen Geschlechterdiskurs unter familiendynamischen und bindungs-
theoretischen Perspektiven, der 1P*ege? an sich feministisch re*ektiert. Ausgehend von
festen empirischen Zahlen, wonach P*egepersonen $ber 80 @ weiblich sind (Ehefrauen,
T'chter und Schwiegert"chter) und bei den wenigen m!nnlichen P*egepersonen zwar
Ehem!nner und S"hne, aber keine Schwiegers"hne registriert werden, r$ckt die Frage
der Geschlechtszugeh'rigkeit nach Au#assung der Autorin in den Fokus einer Gesamt-
betrachtung zur hluslichen P*ege. Gleichzeitig werde diese Frage in der gegenw!rtigen
Forschung zur familialen Altenf$rsorge nahezu ausgelassen und so getan, als handele es
sich um eine l'ngst vergangene Forschungsphase? (S. 241). P*ege als Teil reproduktiver
Arbeit spiele tin der Disziplin, die explizit Lebenslagen, Lebensformen und Lebensbedin-
gungen von Frauen untersucht, in der Frauen- und Geschlechterforschung, kaum eine
Rolle? (S. 243). Die Autorin geht mit ihrem Vorwurf gegen$ber der Frauen- und Ge-
schlechterforschung sogar noch einen Schritt weiter: 'Die Frage muss gestellt werden, ob
Frauen- und Geschlechterforschung mit dieser Auslassung nicht wesentliche lebensweltli-
che Aspekte von Frauen in dieser Gesellschaft schlichtweg vergisst.2 (S. 243/244). Alten-
f$rsorge als besonderes Zukunftsthema betre#e die F'rderung von Generations- und Ge-
schlechtergerechtigkeit und m$sse von daher f$r die Frauen- und Geschlechterforschung
von Interesse sein; dort aber &nde das %ema tkaum Beachtung? (S. 244). Folgenden drei
strukturellen Rahmenbedingungen familialer Altenf$rsorge geht die Verfasserin nach,
und zwar aus geschlechtsspezi&scher Perspektive: Das Modell der geschlechtspezi&schen
Arbeitsteilung; das Modell der Tabuisierung und Marginalisierung der familialen P*ege-
arbeit; das Modell der Vereinbarkeit von P*ege und Beruf. Im ersten Modell zitiert die
Autorin das ber$hmte Stichwort ‘rhetorische Modernisierung?® von Angelika Wetterer
und bezieht sich darauf, dass gedachte, eingeleitete und ausgef$hrte Modernisierungen
famillre Strukturen nicht wirklich nachhaltig ver!ndert h!tten. Im Rahmen des zweiten
Modells spricht die Autorin von einer verdoppelten Entwertung und m‘chte insofern
vermitteln, dass neben der ohnehin entwerteten Reproduktionsarbeit von Frauen durch
die 'bernahme von P*egetltigkeiten eine weitere Entwertung hinzutrete. Und im dritten
Modell wird festgestellt, dass die Strukturen des Arbeitsmarktes gleichzeitig Erwerbs- und
P*egearbeit erschwerten, so dass der Arbeitsmarkt selbst als *Symbol ungleicher Ge-
schlechterverhlltnisse® gewertet werden m$sse.

Im letzten Beitrag des Sammelbandes geht es um den Alltag von T'chtern und
Schwiegert"chtern als P*egepersonen; der Titdljatgnet Fliedegew!hlt hat, lautet:
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1Sei doch nicht gleich so ungehalten® (S. 259 #.). Die Autorin arbeitet drei typische
Situationen heraus, die die Komplexit!t der P*ege und Anforderungspro&le vermitteln,
wobei eine unmittelbare Grenzziehung der Situationen nicht m"glich sei. In der ersten
Situation hluslicher P*eget'tigkeit werden Erwartungshaltungen geschildert: Rollener-
wartungen und Rollenzuweisungen werden mit Schuld- und P*ichtgef$hl verkn$pft.
Die zweite Situation markiert das Zeitproblem, dem Frauen als P*egepersonen ausgesetzt
sind. Mit der Beschreibung der dritten Situation zieht die Autorin die Schlussfolgerung,
dass die ohnehin bekannte Vereinbarkeitsproblematik, die sich in der zweiten Situation
bereits abgezeichnet hatte, um den Aspekt des Stellenwertes von hluslicher P*ege und
Erwerbarbeit zu erweitern sei. Die Autorin plldiert f$r ein Konzept prlventiver gendero-
rientierter professioneller Unterst$tzungs- und Beratungssysteme, um einerseits p*egen-
den Frauen bei der Abw!gung von P*ege$bernahmen zu unterst$tzen und ihnen bei
der Reduzierung eigener Anspr$che und Erwartungshaltungen zu helfen. Im Rahmen
einer solchen Konzeption ginge es andererseits aber auch darum, igezielt die M!nner der
S"hnegeneration zur 'bernahme von P*ege? (S. 271) anzusprechen, so dass insgesamt
P*egetltigkeit gerechter verteilt w$rde.

Fazit: Das Anliegen der Herausgeberinnen besteht zun!chst darin, das Spannungs-
verhlltnis von Geschlecht, Gerechtigkeit und demogra&schem Wandel aus der Sicht ver-
schiedener Disziplinen empirisch zu kennzeichnen. Dar$ber hinaus + dies ist gleichsam
eine Herzensangelegenheit der Herausgeberinnen und der Autorinnen des Bandes * geht
es um die Sensibilisierung f$r Geschlechterverh!ltnisse, um Bedingungen von Gerech-
tigkeit in Modernisierungsprozessen und um die Forderung nach neuen politischen L"-
sungen f$r die Problematik verantwortlicher F$rsorge unter gleichzeitiger Beibehaltung
anerkannter Autonomie einzelner Gesellschaftsvertragsmitglieder. Je weiter man sich in
die Lekt$re vertieft, desto deutlicher vermittelt sich dieser Zusammenhang, und zwar
gleichsam als Unterstruktur f$r eine an Frauen- und Geschlechterforschung und frauen-
bewegten Politiken gleichermaden orientierte Gesamtkonzeption. Frauen der :Sandwich-
generation? als 1Bulette? (S. 9) zwischen den Aufgaben und P*ichten gegen$ber Kindern
und Alten sind vom Spannungsverh!ltnis zwischen verantwortlicher F$rsorge und indi-
vidueller Autonomie viel stirker betro#en und entsprechend viel mehr belastet, als dies
M!nner sind. Dass F$rsorge der Alten zu 85@ von Frauen geleistet wird, ist empirisch
belegt (vgl. etwa S. 39 #. und S. 241 #.). Oder anders formuliert: Der Band ist ein sen-
sationell gelungenes Beispiel f$r die zeithistorische Notwendigkeit einer feministisch ori-
entierten Frauen- und Geschlechterforschung einerseits und einer genderwissenschatftlich
ausgerichteten neuen Frauenbewegung andererseits. Dass die Erkenntnis dieser Notwen-
digkeit als Gerechtigkeitsproblem, also als Grundlagenproblem, verstanden wird, ist ein
groQer Verdienst des vorliegenden Bandes. Denn dieses unausgeglichene Verhlltnis der
Geschlechter bei den p*egenden T'tigkeiten und Verantwortungs$bernahmen stellt ein
bedeutsames Beispiel f$r eklatante Gerechtigkeitsde&zite dar. In diesem Kontext von Pro-
blemanalyse ungerechter gesellschaftlicher Verh!ltnisse einerseits und positiver Gerechtig-
keitsbegr$ndung andererseits m$ssen die einzelnen Beitrlge gelesen werden. Insgesamt:
Ein theoretisch groQartiges und gleichzeitig beeindruckend engagiert geschriebenes Buch+

Prof. Dr. Regina Harzer

Fakult!t f$r Rechtswissenschaft, Univ. Bielefeld
Vorstandsmitglied des IFF
regina.harzerXuni-bielefeld.de
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Mechthild Kirchho!
athrin Arioli, Michelle Cottier, Patricia Fahramand,
Zita K"ng (Hg.): Wandel der Geschlechterverh#ltnisse
durch Recht? Z"rich u.a.: Dike Verlag 2008.

Welchen Beitrag kann das Recht leisten bei der gerecht(er)en Gestaltung der Geschlech-
terverhlltnisse? Verfestigt Recht als Herrschaftsinstrument
Hierarchien und Ungleichheiten in der Geschlechterordnung
oder kann es in den Dienst emanzipativer Konzepte hinsicht-
lich sozialer Verlnderungen gestellt werden? Zu welchem Ziel
soll rechtliche Geschlechterpolitik "berhaupt f*hren und in-
wieweit bestehen gewinnbringende re#exive Verbindungen
zwischen $eorie und Praxis bzw. fehlen ebensolche?
In dem von Kathrin Arioli, Michelle Cottier, Patricia
Farahmand und Zita K"'ng herausgegebenen Sammelband
Wandel der Geschlechterverh!ltnisse durch Recht?? werden
verschiedene Dimensionen der Auseinandersetzung mit die-
sen Fragen ausgeleuchtet, wobei thematisch ein weiter Bogen
gespannt wird von Politik und Arbeit "ber K%rper und Familie bis hin zu Migration.
Ausgangspunkt
Die Beitrlge gehen zur"ck auf den internationalen Kongress ,Recht und Gender Studies’,
der am 15./16. September 2006 an der Universit!t Z"rich stattfand und erfreulicherweise
gelingt es den Herausgeberinnen, Anklinge an das wertvolle Potential der Tagung * v.a.
den produktiven Austausch zwischen Akteurlnnen aus Praxis und $eorie sowie verschie-
dener Nationalit!ten und Disziplinen - in ihre Dokumentation ein#ie(ien zu lassen: Zu-
nichst sind den mehrsprachigen Texten der Referentinnen abstracts in zwei Sprachen
vorangestellt. Weiterhin werden einige $emenschwerpunkte durch Schlusskommentare
bereichert, die auf bestimmte 1&bersetzungsverluste? in der theoretischen Erkenntnissen
folgenden Praxis hinweisen oder inter- und intradisziplin!re Spannungsfelder aufziehen,
die in den einzelnen Beitr!ge nicht ber"cksichtigt werden konnten.
F'r und Wider das emanzipatorische Potential des Rechts
Die in die Dokumentation einf'hrenden Beitrlge #isabeth Holzleithnerd Susanne
Baeentfalten in prignanter K"rze den Forschungsverlauf in feministischer Rechtswissen-
schaft und Legal Gender Studies zu den zentralen Begri'en Gleichheit, Autonomie und
Gerechtigkeit. Nach wie vor zeigt sich Geschlecht als wichtiger Faktor bei der Verteilung
von Ressourcen, Verantwortung und Freihéii@aleithner'ckt dabei die Frage nach
Gleichheit und Gleichstellung ins Zentrum und rekapituliert prominente Ansl!tze der
Legal Gender Studies im komplexen Diskurs um geschlechtergerechte Gew!hrleistung
von Autonomie. Eine grole Herausforderung liegt Haldteithnedarin, Abschlie-
Gungstendenzen feministischer $eorie aufzudecken und R!lume zu %'nen f'r den Sub-
jektstatus Ausgeschlossener. Die Notwendigkeit, theoretische und praktische Konzepte zu
entwickeln, die Frauen in ihrer Heterogenit!t gerecht wird, verafassam Au'or-
derung an die feministische Rechtswissenschaft, eine ausgefeilte Dogmatik zu Gleichheit,
Gender und Intersektionalit!t zu entwickeln, um angemessene Gleichheitsrechte "ber-
haupt formulieren zu k%nnen. Dieser Forderung geht eine Analyse aktuellen Gleichstel-
lungsrechts voraus, in @zrerzu dem Ergebnis kommt, dass Gleichberechtigung heute
zwar auf globaler, europlischer und nationaler Ebene formal mit einem hohen Schutz-
niveau garantiert und in rhetorischer Hinsicht omnipr!sent ist, ihre Umsetzung aber auf
individueller wie struktureller Ebene mitunter erhebliche De*zite aufweist, nicht zuletzt
infolge Engf'hrungen auf heteronormative Vorstellungen sowie durch Gleichsetzung von
Gleichstellungs- mit Familienpolitik.
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Politische Frauenbewegung und Recht * in guter Gesellschaft?
Der zweite Teil des Bandes beleuchtet das Verh!ltnis von Recht und Feminismus als
politischer Bewegung und beginnt mit einem R"ckblick in das viktorianische England.
Maria Drakopouloanalysiert in ihrem Text das Verh!ltnis zwischen politischer Feminis-
musbewegung und Rechtsreformen des 19. Jahrhunderts und stellt insbesondere zwei zu
jener Zeit aufscheinende epistemologische Rationalit!ten als wesentliche Bedingung der
bewirkten Rechtsverinderungen heraus: die Technologie der Macht und der politischen
Subjektivierung von Frauen. Sie kommt zu dem Schluss, dass das emanzipative Potential
des Rechts stets neu bestimmt werden muss, da es an historisch kontingente auGerrecht-
liche gesellschaftliche und wissenschaftliche Kontexte gebunden ist.

\Von einer gewissen 1Zuverl!ssigkeit? des Rechts geht demgégesitteeFuchs
aus, wenn sie in den Prinzipien und Institutionen des demokratischen Rechtsstaates zu-
gleich die Grundlage demokratischer Geschlechterverhlltnisse sieht. Recht erscheint da-
mit grunds!tzlich als wertvolle Ressource, die allerdings im Rahmen feministischer Kritik
- etwa zur Praxis des beanspruchten Universalismus - stindig zu hinterfragha ist.
konstatiert, dass die Mobilisierung des Rechts durchaus in das Handlungsspektrum des
Feminismus als sozialer Bewegung integriert sei, doch fehlten vergleichende Studien "ber
das Potential und die e'ektive, strategische Nutzung des Rechts zur Re-Interpretation
und Umsetzung demokratischer Rechtsstaatlichkeit.
Die Arbeitswelt als diskriminierungsfreundliche Zone
Dem breiten %'entlichen Diskurs entsprechend prlsentiert sich der dritte Teil mit dem
$emenschwerpunkt *Arbeit? als umfangreichstes Kapitel der Tagungsdokumentation.
Zun!chst bilanziereHeidi Stutz, Elisabeth FreivagdIMarianne Sch!r Mosdie Eva-
luation des 1996 in Kraft getretenen Schweizer Gleichstellungsgesetzes. Das Gleichstel-
lungsgesetz weist einige Umsetzungsde*zite insbesondere auf der Ebene erstinstanzlicher
Gerichte auf. Weiterhin wurden aus den Evaluationsergebnissen erarbeitete frauenpoli-
tische Nachbesserungsforderungen - etwa nach dem Ausbau von Verbandsklagen bzw.
Sanktionen bei Gesetzesverst%0en - vom schweizerischen Parlament abgelehnt, womit
die Verantwortung f'r die Durchsetzung von Gleichstellung vornehmlich bei den Dis-
kriminierten belassen wird. Dennoch konstatieren die Autorinnen, dass sich das Gesetz
grundsl!tzlich bew'hrt habe, v.a. hinsichtlich sexueller Bel'stigung am Arbeitsplatz und
Teilzeitarbeit.

Eine insgesamt kritische Grundhaltung zur Frage nach tats!chlicher Verwirkli-
chung von Gleichstellung nimmt demgegenBagbara Havelkowa ihrem Beitrag
zur Umsetzung des EU-Gleichstellungsrechts in der Tschechischen Republik ein. Sie
veranschaulicht die preklre Lage des Gleichstellungsrecht - vom Fehlen umfassenden
Antidiskriminierungsrechts bis zur mechanischen Anwendung vorhandener Gesetze
durch die Gerichte + und benennt sprachlich recht deutlich 1the problems caused by
the legislatureAs goal not being the achievement of equality but the ful*Iment of (EU-)
membership obligations?.

Der nachfolgende TeMatalie Imboderféhrt zur'ck in die Schweiz und be-
leuchtet die staatliche Gleichstellungspraxis in Bezug auf Lohngleichheit aus sozialwissen-
schaftlicher und wohlfahrtsstaats-theoretischer Perspektidemgreift die bereits von
Stutz, Freivogehd Schlr Mosédrerausgestellten De*zite von - de facto auf Freiwilligkeit
der Privatarbeitgeber beruhendem - liberalem Gleichstellungsrecht und Lohngleichheits-
politik wieder auf und erl!utert instruktiv deren Konsequenzen f'r die Diskriminierten.

Angesichts der Ine'ektivit!t bisheriger Malinahmen zur Herstellung von Lohn-
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gleichheit nimmEva Kochetie in Deutschland noch "berwiegend unbekannte proak-

tive Politik der Pay Equity Plans in den Blick. Sie pl!diert angesichts bremsender E'ekte
herk%mmlicher Individualanspr'che bei der Herstellung von Entgeltgleichheit f'r eine
vor'bergehende Suspendierung zugunsten dieses kooperativen, kollektive Entgeltsysteme
und Arbeitsbewertungen ber"cksichtigenden Konzeptes.

Im anschlieGenden Text formuligdrine Lempamter R"ckgri' auf US-ame-
rikanische Ansl!tze ein theoretisches Konzept zu sexueller Bellstigung am Arbeitsplatz,
das + entgegen derzeitiger Rechtsprechung in der Schweiz + nicht nur sexuelles Verhalten
i.e.S, sondern auch sonstiges geschlechterdiskriminierendes bellstigendes Verhalten um-
fasst, anstatt dieses lediglich unter den Begri' *tMobbing? zu subsumieren.

Die Auseinandersetzubhgena Linnainmaasit innovativen Malnahmen ver-
schiedener Staaten, die dem Ziel geschlechterparit!tischer Vertretung auch auf F'hrungs-
ebene dienen sollen, beschlie(t den dritten Teil.

Gegenwart und Zukunft der famili#ren Geschlechterordnung

Ein weiterer thematischer Schwerpunkt des Buches befasst sich mit Geschlechternor-
mierungen im Kontext *Familie®. Der Beitrag ¥omegret K"nzeind Maria Wersig

zum deutschen Ehegattenunterhalt zeigt sehr deutlich, dass der sog. lprivate? Bereich
der Familie sowohl in individuellen Solidarit!tserwartungen als auch seiner verrechtlich-
ten Dimension von restaurativen Geschlechtervorstellungen gepr!gt ist. Die Autorinnen
arbeiten das m!nnliche Ernlhrermodell als Grundlage unterhalts-, steuer-, arbeits- und
sozialrechtlicher Regelungen heraus und verweisen auf die gleichstellungsbehindernden
E'ekte insbesondere von Ehegattensplitting und Ehegattensubsidiarit!t aufgrund gerin-
gerer Integration von Frauen in das Erwerbssystem.

Der Beitra@irgit Staldexsirft historisch einen Blick zur"ck auf die Normvorstel-
lungen von Paaren und Richtern in den Scheidungsprotokollen zweier schweizer St!dte
zwischen 1876 und 1912; dass sich bei grunds!tzlich vergleichbarer Sach- und Rechtslage
signi*kant unterschiedliche Scheidungsraten feststellen lieGeBtafttehaupts!ch-
lich auf das + auch konfessionell gepr!gte * regional unterschiedliche Eheverst!ndnis der
jeweiligen Richter zur"ck.

Schliellictbefassen si¢hiska Gisler, Sara Steinert Borgtl&aroline Wiedmer
aus kulturwissenschaftlicher Perspektive mit der schweizer Debatte um die Einf"hrung
des - in Deutschland bereits bestehenden - gemeinsamen Sorgerechts, wobei nicht nur
die Nutzung von Expertenwissen zur Legitimation politischer Vorhaben ins Blickfeld ge-
r't. Sie entwerfen das Gesetzesvorhaben in Anlehnung an Rousseaus Emile? als Fiktion,
als %'entliche Narration bez"glich eines Wandels in den Vorstellungen von Familie und
besonders vlterlicher Sorge, aber auch als Narration "ber die Verbindungen zwischen so-
zialen und rechtlichen Normen. Eine Narration gemeinsamer Sorge, die zugleich jenseits
der von schweizer Frauen und M!nnern gelebten Realit't liegt.

Partikulare Normierung von Geschlechtsk$rpern

Im ersten Beitrag zum $emenfeld tK%rper? beschseait! Miko Ismhand des 1929

im schweizer Kanton Waadt erlassenen ersten europlischen Sterilisationsgesetzes ein-
dringlich die Wechselwirkungen zwischen Recht, Medizin und Psychiatrie. Das bis 1985
geltende 1Gesetz zur Unfruchtbarmachung geistig Minderwertiger? war zwar geschlechts-
neutral formuliert, doch erfolgten fast 95 + der Eingri‘e an Frauen, wobei eine Einwilli-
gung nicht n%tig und die Diagnose eines 'moralischen Defekts? bereits ausreichend war.
Die Autorin zieht daher in Erwlgung, dass das Gesetz nicht nur der Disziplinierung von
Geschlecht diente, sondern als struktureller staatlicher Sexismus zu Lasten von Frauen
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interpretiert werden k%nne.

Auch der Beitrag vdfatja Sanddresch!ftigt sich mit dem reproduktiven Po-
tential von Frauen, doch beleuchtet er die Kategorien Geschlecht und Behinderung im
Recht zu Schwangerschaftsabbr'cBandervermag anhand einer Entscheidung des
deutschen BVerfG von 1995 o'en zu legen, wie 'Normalit!'t* und *Behinderung?, un-
terschiedlich lebensberechtigte F%ten sowie das entweder verp#ichtete oder aber als Opfer
konzipierte lschwangere Subjekt® im biopolitischen Kontext rechtlich aber auch sozial
konstruiert werden.
Migration als praktische Herausforderung theoretischer Debatten
Im letzten Teil des Tagungsbandes wird das spannungsreiche Feld von Geschlechterge-
rechtigkeit und Migration aufgezogen; grob skizziert !0t sich insoweit fragen, ob es ne-
ben dem Recht auf Gleichheit m%glicherweise ein ebenso schutzbed"rftiges Recht auf
Di‘erenz geben muss. Elisabeth Holzleithner greift den bereits im Einf'hrungsbeitrag
Baerangelegten Appell auf und entwickelt eine ausgefeilte Dogmatik zur rechtlichen Ver-
ortung von Intersektionalit't am Beispiel des Kopftuchverbots; sie verweist abschlietend
darauf, dass der Weg zu Freiheit und Autonomie von Frauen mit Migrationshintergrund
nicht "ber die Diskriminierung einzelner Frauen gewonnen werden k%nne.

Im anschlieGenden Beitrag sfiétla Loenem Auseinandersetzung mit dem nie-
derl!ndischen Gleichbehandlungsrecht ihre GedankeBeschr!nkung der Glaubens-
freiheit bei gesichtsbedeckenden Schleiern zur Diskluesimempl!diert kategorisch
+ und insoweit anders &lslzleithnet gegen einen Schutz von gesichtsbedeckender
Burka oder Nikab und beruft sich dabei insbesondere auf deren Unvereinbarkeit mit
gegenseitig respektvoller Kommunikation. Eben dieses Argument ymmali b @mzn
einem Kommentar zu beiden Beitrlgen aufgegri‘en und sie verdeutlicht  die Proble-
matik, dass mit diesem Schleierverbot zugunsten der Einhaltung von Konventionen der
Respektshezeugung ausschliellich Frauen der Zugang zu gesellschaftlichen Ressourcen
erschwert werde.
F"llhorn, Waage und Schwert - Justitia ist eine Frau
Besondere Bereicherung erflhrt der Tagungsband durch die Aufnahme der den Kongress
begleitenden Ausstellung tF'llhorn, Waage, Schwarstitiaist eine Frau®: Neben
abwechslungsreichen Ausf'hrungenBRambara Degezu den Facetten Justitias - der
weiblichen Verk%rperung von Gerechtigkeit - und ihren bildlichen Darstellungen in der
Geschichte der letzten 23000 Jahre *nden sich zahlreiche Abbildungen der in Z"rich
prisentierten, beeindruckenden Ikonographie.
Fazit
Die Tagungsdokumentation verweist mit ihren Beitrlgen aus unterschiedlichen Arbeits-
feldern und wechselnden Perspektiven einmal mehr darauf, dass die Beurteilung der
Chancen e'ektiver rechtlicher Intervention in soziale Zusammenh!nge wesentlich davon
abh!ngt, wie der Ausgangspunkt, der rechtliche und auGerrechtliche Kontext sowie das
Ziel des Vorhabens beschrieben werden. Die Frage nach den innovativen emanzipato-
rischen Kr!ften des Rechts l!sst sich also nicht allgemeing"ltig beantworten, es bedarf
vielmehr eines stindigen Austausches zwischen den Akteurlnnen aus Politik und Recht,
$eorie und Praxis sowie verschiedenen Arbeitsgebieten "ber ihre Erkenntnisse, Anre-
gungen und Vorschl!ge, um die jeweiligen Gestaltungsm%glichkeiten auszuloten. Inso-
weit istChristaToblerzuzustimmen, die in ihrer die Tagung und ihre Dokumentation
zusammenfassenden Synthese schlicht feststellt, 1dass es in manchen Flllen keine einfa-
chen L%sungen gibt? (S. 339). Dem vorliegenden Buch gelingt ein sowohl fundierter als
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auch vielflltiger und "beraus belebender Einblick in verschiedene Ann!herungen an die
n%tigen aufw!ndigen L%sungen.

Mechthild Kirchho!

Fakult!t f'r Rechtswissenschaft, Univ. Bielefeld
Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl Harzer
mechthild.kirchho'@uni-bielefeld.de
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Anina Mischau

Sabine Grenz/Beate Kortendiek/Marianne Kriszio/Andrea
L!ther (Hrsg.): Gender Equality Programmes in Higher
Education. International Perspectives, Wiesbaden: VS
Verlag 2008.

le anthology brings together thirteen selected papers frorit therépean Conference
on Gender Equality in Higher Education that took place in 2007 in Berlin (Germany).
Since 1998, the European Conference on Gender Equality in
Higher Education is held every two years in another European
country. Inter alia all the conferences have been an facility
for researchers, experts and practitioners to discuss national
and international policies of gender equality in science and
higher education; furthermore to share experiences of progress
and stagnation, to analyse the conditions and frameworks of
success and perhaps also the failure of a"rmative actions, to
re#ect new research $ndings and political strategies and last
but not least: to learn from one another. In the previous con-
ferences, many case studies on gender equality programmes at
institutions of higher education in Europe (and elsewhere) as
well as reports about national policies were presented. In contrast the Berlin conference
also focused on questions about evaluation and the analyses of conditions and frame-
works for success of di%erent national (and international) intervention programmes. !e
main threads were: Which strategies and instruments are used in gender equality pro-
grammes in di%erent countries? What are the relations between $nancial incentives, pro-
cedural rules, awareness rising, mentoring and other forms of empowerment of women
and programmes to change institutional cultures? How has the focus of gender equality
programmes changed in the last decades and how are these programmes in#uenced by the
implementation of gender mainstreaming policies? What is the relation between general
changes in university management (e.g. more autonomy and more power for university
leadership, increasing signi$cance of economic factors) and changes in gender equality
policies? Have there been independent or o"cial evaluation procedures for gender equal-
ity programmes? How did they work, what were the results, and what have been the po-
litical e%ects of these evaluations? !e di%erent articles in the present anthology will give
some answers to the questions asked.
In the $rst article 2Options of Knowledge + Opportunities in Science® Susanne
Baer (Humboldt-University, Berlin, Germany) gives a short overview on the condition of
gender equality in higher education (in Germany), while emphasizing the link between
gender studies and equality in science. !e author also discusses the de$nitions of and
the relationship between quality (of science) and equality (of gender), exposing that tradi-
tional as well as new quality standards are biased in several ways. According to the author,
a focus for further discussions of quality standards must be ahat quality should govern
according to the norm of equality; the issue is excellence under condition of fairness.
Since we live in a world of diverse options of knowledge, in a world beyond one truth,
we need to take opportunity to revisit quality and reframe it, beyond bias. (p. 25) 'e
further challenge is to develop and to apply new quality standards for scienti$c research
and knowledge that also sees equality as an integrative factor on quality.
Successful funding applications for research and personnel support are an impor-
tant part of the academic career trajectory. In recent years humerous studies have focused
on the uneven gender distribution in the academic competition for research funds. Two
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articles in the anthology attend to a critical discussion about the role of national funding
agencies within gender equality policies. Maya Widmer (Swiss National Science Foun-
dation, Switzerland), Regula Julia Leemann (Pedagogical University of Zurich, Switzer-
land), Heidi Stutz (Centre for Labour and Social Policy Studies, Bern, Switzerland) and
Kathrin Sch&n$sch (Swiss Federal Statistical O"ce, Switzerland) present in their paper
aCooling out? Gender and Research in Switzerland® $rst results from a study concerning
possible reasons for the low proportion of women among applicants for research grants at
the Swiss National Science Foundation (SNSF), which is the largest institution promot-
ing research in Switzerland. One of their main questions is, whether the small pool of fe-
male applicants re#ects existing university structures or whether it is due to the particular
mechanisms and politics of research advancement. leir results suggest that 1. women are
already underrepresented among the applicants of research funding, 2. if women submit
applications, they are just as successful as men and 3. for both genders, there is a clear
e%ect of children on the $rst funding application to the SNSF. Wanda Ward (National
Science Foundation NSF, US) describes in her paper e Success of Female Scientists in
the 22 Century® the gender equality policies of NSF, especially in science and engineer-
ing, and introduces the Foundation's ADVANCE programme. ADVANCE subsidizes
new programmes aimed not on individual promotion but on institutional transformation

of universities instead.

Evaluations of gender equality programmes are becoming an increasingly impor-
tant topic: on the one hand to ensure quality in gender equality policies and on the other
hand to support the actors of gender equality policies in political processes and political
decisions within universities. Nevertheless in Germany but also in other German-speak-
ing countries there are very few independent evaluations of gender equality programmes
or of institutions for the advancement of women. In their paper 2Evaluation of Gender
Equality Policies® Andrea L&ther (CEWS, Bonn, Germany) and Elisabeth Maurer (Uni-
versity of Zurich, Switzerland) use their experiences as evaluators and evaluatees to pro-
vide an analysis of the context and the preconditions of evaluations in the area of gender
equality policies in higher education. !'e authors show that 2he process of evaluating
gender policies in higher education is embedded in a contradictory context of interests
and con#icts, of ensuring quality and allocating resources® (p. 54). At the end of their
paper the authors consider conditions based on their critical re#ections and their own ex-
periences. !ese relate to gender sensitive evaluations as well as important standards and
frameworks for evaluations of gender equality programmes in scienti$c $elds and institu-
tions aimed at the advancement of women. Terry Morehead Dworkin (Indiana Univer-
sity, US), Angel Kwolek-Folland (University of Florida, US), Virginia Maurer (University
of Florida, US) and Cindy A. Schipani (University of Michigan, US) introduce in their
paper 2Pathways to Success for Women Scientists in Higher Education in the US° suc-
cessful programmes for the increase of the percentage of women in the STEM (science,
technology, engineering, and mathematics) $elds. First of all the authors describe + based
on comparative data from the US + the actuality of the well known 2leaky pipeline® for
women in STEM. Subsequently they outline general recommandations and examples of
best practices initialized by the NAS (National Academy of Sciences, US) and the NSF
(National Science Foundation, US) to overcome gender disparity in STEM. Finally the
authors report on their experiences and the conditions of implementations of successful
promotion programmes for women in STEM at their universities, programmes which
could be supportive at any institutions or universities.
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Two articles focus on the relation between general organisational changes in
universities and changes in gender equality policies. Mary Ann Danowitz Sagaria (Vi-
enna University of Economics and Business Administration, Austria/University of Den-
ver, USA) compares in her paper @Gender Equality as Organizational Change. Frames,
Challenges, and Strategies in the European Union and the United States® various gender
equality policies in US and EU countries. First of all she provides a brief overview of
the di%ering conceptions of equality in the EU and US and shows: Universities on both
sides of the North Atlantic share very similar patterns of gender representation among
academic sta% with neo-liberalism reshaping the purposes and workings of their institu-
tions. However, the EU and the US di%er signi$cantly in their underlying principles of
gender equality and policy contexts. In the EU countries the orientation have been more
and more on gender mainstreaming, while in the US, gender equality is rather linked
to diversity. Based on the author's analysis of various case studies from EU und US, she
presents $ve in#uential factors to explain changes in gender equality as a part of organi-
zation innovation and provides detailed examples of them. !e highlighted factors are:
the external environment, positive action from university leaders, supportive structures
and incentives, funding measures, and auditing. !e author concludes, that these $ve
factors collectively explain the success and failure of institutional e%orts towards gender
equality progress. Jane Wilkinson (School of Education, Charles Sturt University, Wagga
Wagga, Australia), explores in her paper @Keeping your Eye on the Prize: Gender Equality
Programs in Enterprise Universities® the relationship between more general changes in
Australian university management and their implications for gender equality programmes
in Australian higher education. In Australia an enterprise model of management for Aus-
tralian university leadership has opened up new possibilities for some women academics
while simultaneously reasserting old gender hierarchies. e author examines the material
impact of such changes through a series of interviews with senior women leaders from a
diversity of class and ethnic origins, located in a variety of Australian universities. One
important $nding of her study is: A key strategy in both the implementation and evalua-
tion of the ongoing e%ectiveness of gender equality programmes, is a greater understand
ing of the signi$cant ways in which di%erences between groups of women based upon
their ethnic and class origins are played out in a variety of institutional contexts in higher
education. At the end of her paper the author points out potential policy implications of
ethically and socioeconomically diverse academic women leaders which could be fruitful
for similar institutions.

Since the 1990s many countries and universities have adapted their gender equal-
ity policies or programmes to gender mainstreaming policies or programmes. Two articles
of the anthology give a critical view on the impacts of this change and re#ect factors con-
tributing to the success or failure of gender mainstreaming measures. In her paper 2Politi-
cal Will is Not Enough: Results from the Evaluation of a Pilot Scheme for Implementing
Gender Mainstreaming® Angelika Paseka (College of Teacher Education, Vienna, Aus-
tria) reported on a gender-mainstreaming project scheme (2001-2003) conducted at all
Austrian teacher training colleges. lis project was ordered by the Federal Ministry of
Education, and involved 25 colleges. First of all the author describes the conditions and
assumptions under which the pilot scheme took place. After this she presents selected re-
sults from the documentation of the implementation process of gender mainstreaming in
this selected target group, gives a critical analysis about the organisations and their struc-
ture as a framework for this implementation process, and $nally summarizes important
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results from the external evaluation. Her $ndings show that implementations (processes)
of gender mainstreaming require preparation in advance, especially in terms of creating a
supportive structure within the organisation. lis allows negotiation, dealing with resist-
ance, establishing objectives and carrying them out in a collaborative process, $nally also
learning from the results. In the case of the pilot scheme, such a supporting structure was
not created. Hence, although lots of activities took place and the knowledge about gender
mainstreaming increased, nearly no rethinking processes among teacher trainers and or-
ganisational actors as well as no structural changes took place. In their paper 2Balancing
and Optimising Gender Mainstreaming at German Universities® Quirin J. Bauer and
Susanne Gruber (University of Augsburg, Germany) present $rst results of an evaluation
study on the implementation (process) of gender mainstreaming, goals of various gender
mainstreaming measures, and the relationships of this measures to previous gender equal-
ity programmes at 15 German universities. e authors also point out to factors leading

to success or failure of gender mainstreaming measures or programmes, which they could
identify in their study. One of their important $ndings is that dgender mainstreaming
measures can work very well if several strategic steps are taken and if they are not reduced
to just one goal® (p. 134).

Since decades promoting women for leadership and increasing the percentage of
women in leadership positions is a central request of gender equality programmes. Also
in this $eld evaluations are necessary to identify the most e%ective examples from all over
the world. Also in Australian universities women are in the majority as both sta% and
students. Still they remain underrepresented at the senior and management levels. Since
the 1990s several leadership development programs for women were launched at Aus-
tralian universities. In her paper 2Leading women: e Positive Impact of Women and
Leadership Programs® Lyn Browning (University of South Australia, Australia) presents
the $ndings of the evaluation of the Women and Leadership program at the University
of South Australia, which was implemented in 1996 and the Women in Leadership Pro-
gram at Gri"th University (Australia), which commenced in 2004. !e evaluation results
of both programmes show clear impacts and e%ects: 1. women reported a number of
positive changes in their working lives which they attribute to their involvement in these
programmes; 2. the participation rate of women sta% (also in senior and decision-making
positions) has increased at both universities. !erefor the author summarizes: e evi-
dence supports leadership development programmes for women as a contributing factor
to the promotion, retention, and positive changes to the working lives of women sta%,
and in turn, to the culture of universities.® (p. 190). Based on the experiences from these
two successful examples, the author phrases a list of general recommendations for leader-
ship development programmes for women, which could be helpful for other scienti$c
institutions and universities.

In recent years multiple studies have highlighted the importance of professional
assistance for a successful academic career, and have identi$ed mentoring as a strong
instrument for promoting young scientists, especially for women in higher education,
academia or research. !ese have led to initialization and installation of various national
and international mentoring programmes for women (or both genders). Two articles of
the anthology refer to concepts of and experiences with such mentoring programmes
as well as to questions concerning important factors for their acceptance and success.
In their paper @Promoting Women Researchers through Mentoring Eument-Net as a
Basis for a European Network of Mentoring Programmes for Women in Academia and
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Research® Helene F*ger (University of Fribourg, Switzerland), Nikolina Sretenova (Bul-
garian Academy of Sciences, So$a, Bulgaria), Christine Brunn (University of Stuttgart,
Germany), Dagmar H&ppel (University of Stuttgart, Germany), Evi Genetti (Univer-
sity of Vienna, Austria) and Sabine Lask (University of Bern, Switzerland) introduce the
EU-funded project Eument-Net, a cooperation between university mentoring projects
in di%erent European countries. 2Eument-Net initiative is designed to facilitate the ex-
change of experiences, the transfer of knowledge and the cooperation among mentoring
programmes and stakeholders in gender equality in higher education and research, across
Europe® (p. 162), and aims to promote the advancement of women's career by develop-
ing a European network of mentoring programmes. Carmen Leicht Scholten (RWTH
Aachen, Germany) presents in her paper ®Where is the Key to Success? A Compara-
tive Evaluation of Mentoring Programmes for Outstanding Female Scientists in Natural
Science, Engineering, Social Science and Medicine® results of an evaluation based on a
survey of eight mentoring programmes at di%erent universities and in di%erent disciplines
in North-Rhine Westphalia (Germany). One of her $ndings is that di%erent disciplinary
cultures obviously also have an in#uence on di%erent needs, kinds of programmes and on
various preferences in kinds of mentoring relationships.

Inken Lind (Center of Excellence Women and Science, Bonn, Germany) starts
her paper 2Balancing Career and Family in Higher Educatew Trends and Re-
sults® with an overview of current empirical studies as well as theoretical discourses on
parenthood and academia. lis overview shows inter alia that 1. (%) there are vast
di%erences in childlessness and number of children among academics in various Euro-
pean countries® (p. 12), 2. éhere is currently no evidence for a monocausal relationship
between children and low career options for female scientists® (p. 195) as sometimes men-
tioned, 3. results of newer studies in Germany state beside a continuing high proportion
of childless female scientists a clear increase of childlessness among young male scientists,
4. balancing career and family is still a continuous problem, especially in the German
science system. At the end the author introduces a new CEWS research project called
aBalancierung von Wissenschaft und Elternschaft® (BAWIE) focusing on the process of
balancing science and parenthood and the reciprocal e%ects between individual decision
making and organizational structures (in Germany). On of the goals of this project is
to get more information about adequate conditions for women and men to balance a
scienti$c career with parenting and to $nd new starting points for targeted measures in a
awork-life-balance-oriented® university policy.

Conclusion From the reviewer's point of view, international perspectives on gender
equality programmes in higher education, as collected in this anthology, are highly
important. ey create chances to share experiences of di%erent countries, to broaden
knowledge about forms and patterns of resistance against gender equality policies as well
as successful strategies and implementation processes of gender equality measures within
di%erent or similar institutional settings. For researchers and practitioners international
perspectives are at least helpful for a critical re#tection of their own gender equality dis-
cussions and measures in their own countries or universities. !e anthology ends with
general recommendations for gender equality programmes, based on the $ndings of the
5" Conference on Gender Equality in Higher Education 2007 in Berlin. !'ese could be
supportive for further university and equal opportunity policies. Altogether, the reviewer
recommends the anthology to all people who are interested in gender equality policy and
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who are willing to expand their (national) horizons.

Dr. Anina Mischau
Universit+t Bielefeld

Interdisziplin+res Zentrum f*r Frauen- und Geschlechterforschung (IFF)
anina.mischau@uni-bielefeld.de
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Christina Rouvray

Agce Schwarzer, Damenwahl. Vom Kampf um das Frau-
nwahlrecht bis zur ersten Kanzlerin. Mit Texten von
Tissy Bruns und Chantal Louis, Geleitwort von Kanzlerin
Merkel. K!In: Kiepenheuer & Witsch 2008.

19. Januar 1919 + dieses Datum mlsste jede Frau hierzulande mit Stolz und Freude
erflllen. Dass bei den Wahlen im Januar 1919 erstmalig Frauen
sowohl das aktive als auch das passive Wahlrecht zugestanden
wurde und dieses denkw!rdige Ereignis im Jahr 2009 seinen 90.
Jahrestag feiert, ist vielen Menschen heute nicht bewusst. Anlass
genug fanden o"ensichtlich die Beteiligten des 2008 im Verlag
Kiepenheuer & Witsch erschienenen Bandes 'Damenwahl *
vom Kampf um das Frauenwahlrecht bis zur ersten Kanzlerin?,
diesem #ema mehr Aufmerksamkeit zu widmen und auch das
Augenmerk auf den aktuellen Stand der Dinge zu richten.

Aus der Feder der Herausgeberin Alice Schwarzer stammt
lediglich das Vorwort. Danach folgt ein von ihren pers$nlichen
Erfahrungen gepr%gtes Geleitwort von Angela Merkel, bevor der
eigentliche Hauptteil des Buches beginnt: Die beiden Journalistinnen Tissy Bruns und

Chantal Louis pr%sentieren eine Sammlung von 18 Portr%ts !'berwiegend prominenter

Politikerinnen und ihren Erfahrungen auf dem Weg zum ersten Mandat. Es handelt sich

um Politikerinnen aus allen groden Parteien, die auf allen Ebenen des politischen Lebens

vertreten sind, beispielsweise Bundesministerinnen Ursula von der Leyen, Annette Scha-
van, Brigitte Zypries u.a. sowie andere bekannte Politikerinnen aus der Bundespolitik

(z.B. Renate K!nast, Petra Pau, B%rbel H$hn), aus den L%ndern (z.B. Hannelore Kraft,

Christa #oben), der Kommunalpolitik (z.B. Petra Roth) und nicht zuletzt immerhin

eine prominente Abgeordnete aus dem EU-Parlament (Silvana Koch-Mehrin).

Auf jeweils sechs Seiten berichten die einzelnen Politikerinnen von ihren Erleb-
nissen auf dem Weg zum ersten Mandat. Der Impuls, den grolien Schritt zu wagen und
sich tats%chlich um ein politisches Mandat zu bewerben, kam vereinzelt von aulien mit
Au"orderungen wie: ‘Du hast doch Ahnung von Schule, wir suchen junge Leute, die flr
die Bezirksverordnetenversammlung kandidieren, hast Du nicht Lust?2 wie bei Petra Pau.
Die Mehrheit der Frauen entschied sich jedoch selbstmotiviert in die Politik zu gehen,
um wahrgenommene Missst%nde zu %ndern. Katja Kipping trat beispielsweise noch als
Studentin in die PDS ein, um m$glichst bald ein Landtagsmandat zu erhalten und auf
diesem Wege eine Verbesserung der Studienbedingungen zu erreichen; Andrea Nahles
grindete einen SPD-Ortsverein. Bei fast allen portrdtierten Politikerinnen stimmen die
Motive flr die Aufnahme der politischen Laufbahn !berein. Diese sind von der Entt%u-
schung !'ber bestehende Verh%ltnisse und dem Geflhl gepr%gt, die Lebenswirklichkeit in
ihrem Umfeld und auch dar!ber hinaus ver%ndern zu wollen.

Eine weitere Gemeinsamkeit zumindest bei einigen Frauen ist auch die Tatsache,
dass sie schon im Elternhaus mit dem Berufsfeld Politiker/in konfrontiert worden sind.
Das bekannteste Beispiel hierflr d!rfte Ursula von der Leyen sein, %hnliches tri"t jedoch
beispielweise auch bei Melanie Huml (CSU) zu. In vielen anderen Familien wiederum
war es zumindest Iblich, politische #emen intensiv zu diskutieren.

Gleichzeitig %hneln sich die Erfahrungen der Frauen beim Gang in die Politik
nicht unerheblich. Dies beginnt mit einer bel%chelnden Haltung der m%nnlichen Kolle-
gen !ber den als Anmaldung empfundenen Ehrgeiz einer Frau, 'berhaupt zur Wahl anzu-
treten und setzt sich nach den + wegen der bewusst schlechten Listenplatzierung teilweise
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Iberraschenden + Wahlerfolgen fort, wenn die erfolgreichen Frauen die Mandate ernst
nehmen und sich flr ihre Positionen einsetzen. Die Emp$rung der m%nnlichen Kollegen
dar!ber, von einer Frau und/oder politischen Audienseiterin in der eigenen Karriere !ber-
holt zu werden, haben fast alle Politikerinnen auf dem Weg zum ersten Mandat erleben
mlssen. Zwischen der Kommunalpolitik und den Ebenen der Landes- oder Bundespo-
litik ergeben sich o"ensichtlich kaum Unterschiede. Inwieweit sich diese Erfahrungen
fortgesetzt haben, bleibt leider 0"en, da die Portr%ts lediglich den Anfang der jeweiligen
Karrieren beleuchten. Zudem w%re es interessant gewesen, mehr dar!ber zu erfahren, wie
die Politikerinnen dauerhaft in der M%nnerwelt der Politiker zurechtgekommen und so
erfolgreich geworden sind. Hat sich der Umgang mit den Kollegen im Laufe der Jahre
oder seitdem sie hohe Posten erreicht haben ver%ndert? Vermutlich h%tte dies den vorge-
gebenen Rahmen (*Mein erstes Mandat?) gesprengt. Dennoch bildet der Einblick in das
Leben, den Werdegang und die Erfahrungen dieser fast durchweg derzeit aktiven Politi-
kerinnen einen spannenden Querschnitt durch den Alltag der Politik.

Die Situation, dass Frauen teilweise die h$chsten politischen 'mter erreicht ha-
ben, ist nur nach einem langen, z%hen Kampf gegen die M%nner in den machthabenden
Institutionen erreicht worden, wie Chantal Louis im zweiten Hauptabschnitt des Buches
(90 Jahre Frauenwahlrecht?®) erl%utert. Beginnend mit der ersten, historisch verbrieften
Forderung nach gleichen politischen Rechten auch fIr weibliche B!rger durch die fran-
z$sische Widerstandsk%mpferin Olympe de Gouges skizziert Chantal Louis den Weg !ber
Mary Wollstonecraft, Louise Otto, Hedwig Dohm, Minna Cauer, Anita Augspurg u.a.
und deren Aktivit%ten im In- und Ausland bis zum denkw!rdigen 19. Januar 1919. Die
Stimmrechtsbewegung in Deutschland wurde auch durch gute Verbindungen zu %hnli-
chen Bewegungen im Ausland immer wieder neu belebt und vorangetrieben, auch wenn
sie hierzulande kaum die Radikalit%t erreichte, wie z.B. in England, wo die sogenannten
Su"ragetten lautstarke und teils gewaltt%tige Demonstrationen durchflthrten, um die
Durchsetzung des Frauenstimmrechts zu erreichen. Eine der berlhmtesten, englischen
Su"ragetten st!rzte sich 1913 beim Derby vor das Pferd des K$nigs, um ihrem Protest
gegen das verweigerte Frauenstimmrecht Ausdruck zu verleihen.

In Deutschland gestaltete sich der Kampf um das Wahlrecht etwas gem%digter
und war auch mit gewissen Schwierigkeiten konfrontiert, da es Frauen noch am Ende des
19. Jahrhunderts verboten war, sich in Vereinen zu versammeln. Wie die deutsche Frau-
enwahlrechtsbewegung diese H!rden und den Widerstand der m%nnlichen Bev$lkerung
Iberwand, zeichnet Chantal Louis in einem sehr dicht erz%hlten Kapitel auf 40 Seiten ge-
spickt mit einigen Photos nach. Es ist weniger eine wissenschaftliche Abhandlung als eher
eine journalistische Aufarbeitung der Geschichte des Frauenwahlrechts in Deutschland.
Vielleicht ist dieser Beitrag gerade deshalb aber recht kurzweilig und geeignet, um einen
*pberblick !ber die #ematik zu erlangen.

Die Tatsache, dass gleichzeitig auch M%nner im Alter von 20-25 Jahren erstmalig
wahlberechtigt waren, wird nicht thematisiert, was aber auch nicht als Manko anzusehen
ist. Schliedlich geht es in diesem Buch darum, die Errungenschaft des Frauenwahlrechts
zu feiern. Und zweifelsohne kommt dem eine deutlich gr$lere Bedeutung zu, als die mi-
nimale Erweiterung der Wahlberechtigung auf einige wenige andere Gruppen.

Im dritten Abschnitt (*Frauen w%hlen anders?®) besch%ftigt sich Chantal Louis
mit dem tats%chlichen Wahlverhalten von Frauen, welches sich grundlegend von dem der
m%nnlichen W9%hler unterscheiden soll, dem sogenannten Gender Gap. Anhand etlicher
Zahlenbeispiele wird belegt, dass Frauen beim W9%hlen andere Schwerpunkte setzen.
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Zumindest in den ersten Wahlen seit 1919 sollen die Frauen durchweg mehr von
konfessionell verwurzelten Ideen geleitet worden sein, weshalb sie damals der kirchlich-
konservativ gepr%gten Zentrumspartei Stimmzuw%chse bescherten. Aulerdem h%tten
Frauen weniger entlang parteipolitischer Linien gew%hlt, insbesondere dort, wo diese
von m%nnerb!ndischem Charakter gepr%gt waren, wie z.B. bei der SPD oder heute der
Linkspartei. Beides habe sich u.a. aus den unterschiedlichen Lebenswelten der Frauen als
Iberwiegend Hausfrauen ergeben, die aulerhalb der Familienarbeit intensive Kontakte
nur mit der Kirche p+egten. M%nner hingegen hatten im Rahmen ihrer Berufst%tigkeit
auch $fter mit Gewerkschaften und anderen Organisationen zu tun.

Dieses Wahlverhalten setzte sich nach dem zweiten Weltkrieg zun%chst fort, %n-
derte sich aber im Laufe der Jahre. Beispielsweise unterscheidet sich das Wahlverhalten
der j'ngeren (bis ca. 35/ 40 Jahre) und %lteren Frauen heute dahingehend, dass erstere die
eher konservativen Positionen, vertreten z.B. durch die CSU, stark ablehnen. W9%hlerin-
nen legen heute mehr Wert auf einzelne #emen wie etwa Familien- und Umweltpolitik
sowie scheinbar die kriegsablehnende Haltung in der Audenpolitik. Zudem werde ins-
besondere in neuerer Zeit rechtsradikales Gedankengut von W%hlerinnen fast durchweg
abgelehnt. So wird das Wahlverhalten von Frauen heute im Gegensatz zur Zeit der Wei-
marer Republik als eher sozial und tlinks? eingestuft.

Vor allem wird in diesem Abschnitt von tDamenwahl® moniert, dass in zahl-
reichen Analysen, die heute nach jeder Wahl erfolgen, zwar zwischen vielen Kategorien
(Alter, Stadt-/Landbev$lkerung u.v.m.) unterschieden und in aufw%ndigen Diagrammen
aller Art aufgearbeitet, jedoch keinen Blick auf Unterschiede im Wahlverhalten von Frau-
en und M%nnern geworfen werde.

Geschieht dies mit voller Absicht, um zu verhindern, dass W9hlerinnen sich ihres
Druckpotentials fIr gemeinsame Positionen bewusst werden und sich zur Durchsetzung
gemeinsamer Interessen zusammenschlielen? Die Darstellung in diesem dritten Ab-
schnitt scheint darauf hinzudeuten. Dies mag als gewagte #ese erscheinen und doch ist
es fast unerheblich, ob dieses Verhalten wirklich auf b$swilligen, fast verschws$rerisch an-
mutenden Hintergedanken beruht oder ob die Analyse des Gender Gap im Wahlverhal-
ten in Deutschland teinfach nur? lbersehen wird. Tats%chlich zeugt die fehlende Analyse
des Wahlverhaltens von M%nnern und Frauen von der mangelnden Sensibilisierung in
Teilen des $"entlichen Raums, in diesem Falle den Medien/politischen Journalist/innen
sowie den politischen Parteien, welche durch die Einbeziehung von weiblichem W9%hler-
verhalten pro7tieren k$nnten.

Im Unterschied zur g%ngigen Praxis hierzulande wird das Wahlverhalten etwa in
den USA schon seit Jahrzehnten in die Wahlkampagnen einbezogen. So trat schon 1980
bei der Wahl von Ronald Reagan zum Pr%sidenten das ge+!gelte Wahl-Wort?: 1lt<s the
women, stupid=2 (Auf die Frauen kommt es an, du Bl$dmann=) auf. Die Tatsache, dass
dies in Deutschland scheinbar nicht so wahrgenommen wird, ist eines der Hauptkritik-
punkte dieses Kapitels

So spannend die Zahlen bez!glich des Gender Gap in diesem dritten Abschnitt
sind, bleiben auch hier wieder einige Fragen 0"en. So scheinen die erw%hnten Wahlfakten
und Zahlen, wie beispielsweise die !ber eine grolie Zeitspanne hier und da erw%hnten
Wahlausg%nge, teilweise willk!rlich. Es ist widerspr!chlich, wenn anfangs beklagt wird,
dass es keine oder zu wenige Analysen und Zahlen zum weiblichen W9%hlerverhalten gibt
und gleichzeitig so viele Zahlen diesbez!glich angegeben und ebenso zahlreiche Schl!sse
daraus gezogen werden. Vor allem werden die angegebenen Zahlen durch keine einzige
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Quelle nachgewiesen. F!r einen rein journalistischen Artikel in einer Zeitschrift mag dies
ausreichen, in einer umfassenden Abhandlung wie dem vorliegenden Band h%tten meines
Erachtens auch Quellenangaben, die zweifellos zu 7nden gewesen w%ren, dazugeh$rt.

Der dritte Abschnitt 'ber den Gender Gap wird der angedeuteten Absicht nicht
vollst%ndig gerecht. W9%hrend die turbulente Geschichte vom Kampf ums Stimmrecht?
im zweiten Kapitel gut recherchiert und dargestellt ist und auch Bez!ge zu den insbeson-
dere von England und den USA ausgehenden Impulsen flir den Kampf um das Frauen-
wahlrecht in Deutschland herstellt, konzentriert sich das Kapitel :Gender Gap? zu sehr
auf die letzten Wahlen in Bayern und Hessen im Jahre 2008. Insgesamt ist dieser letzte
Abschnitt daher etwas entt%uschend, da hier sicherlich mehr zu analysieren gewesen w%re
und weitere Erkenntnisse h%tten gezogen werden k$nnen.

*berhaupt mlssten der zweite und dritte Abschnitt aufmerksamen EMMA-Leser/
innen bekannt vorkommen, da diese doch aus der EMMA 06/2008 !bernommen wur-
den. Zugegebenermalen deutet allerdings auch schon der Vermerk tEMMA-BUCH? auf
dem Cover an, dass dieses Buch mit der genannten Zeitschrift in Zusammenhang steht.

Als Fazit bleibt jedoch festzustellen, dass der gr$ate Teil dieses Buches + die 18 Portr%its
von Politikerinnen + !beraus interessant und als gelungene Darstellung gewertet werden
k$nnen. Sofern die Inhalte aus den beiden weiteren Abschnitten nicht schon aus der
EMMA bekannt waren, bilden diese + mit den angemerkten Vorbehalten + eine interes-
sante Erg%nzung zur #ematik 90 Jahre Frauenwahlrecht.
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